INFORMACJA

o przetwarzaniu danych osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
przez Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Na podstawie art. 13 (lub/i) 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L.2016.119.1 ze zm. - dalej:
,»Rozporzadzenie” lub ,,RODO”), informujemy, Ze:

1.

b)

Administratorem Danych Osobowych 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Uniwersytet
Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (adres: ul. Podchorazych 2,
30-084 Krakow, strona internetowa: Www.up. krakow.pl). Z Administratorem Danych
Osobowych mozna kontaktowaé si¢ poprzez adres e-mail: info@up.krakow.pl lub pisemnie
na adres korespondencyjny wskazany w zdaniu pierwszym;
Osoby, ktorych dane dotyczg moga skontaktowaé si¢ z wyznaczonym przez Administratora
Inspektorem Ochrony Danych w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych,
korzystania z praw dotyczacych przetwarzania danych osobowych piszac na adres
elektroniczny iod@up.krakow.pl, lub adres Administratora Danych, wskazany w pkt 1;
Uczelnia przetwarza dane osob ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie w nast¢pujacych celach:
wykonania czynnosci zgodnie z udzielong zgodg na przetwarzanie danych osobowych
w ramach przysztych rekrutacji przez zamieszczenie/zaznaczenie/podpisanie odpowiedniego
o$wiadczenia w zgloszeniu aplikacyjnym oraz zgoda polegajaca na przestaniu z inicjatywy
kandydata dokumentéw aplikacyjnych na dane stanowisko - art. 6 ust. 1 lit 8) RODO;
wykonania obowigzku prawnego — art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - wynikajacego z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego i sg to w szczegdlnosci obowigzki pracodawcy zawarte
w:
» ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a przede wszystkim w art. 22! (Dz. U.
22019 r. poz. 1040 z p6zn.zm.),
» ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018
r., poz. 1668 z p6zn. zm.),
» oraz w innych aktach wykonawczych wydanych w oparciu o powyzej wskazane
ustawy oraz w innych aktach prawnych odnoszacych si¢ do osob ubiegajacych sie
0 zatrudnienie, uzasadniajacych wykonanie obowigzku prawnego Uczelni.
wykonania obowiazku prawnego oraz wykonywania zadan w interesie publicznym
Administratora;
Administrator przetwarza dane osobowe z monitoringu wizyjnego przez okres maksymalnie
3 miesiecy W celu utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni oraz ochrony
mienia na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢) i ) Rozporzadzenia w zw. z art. 50 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.), art.
22?2 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.)
oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym
(Dz.U. z2018r., p0oz.1182 ze zm.);
Zebrane dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom i organom publicznym
uprawnionym do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa oraz podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie
administratora w zwigzku z wykonywaniem powierzonego im zadania.
Zakres zadanych w formularzach i dokumentach danych jest ograniczony do niezbednego
minimum, ktérego granice okresla ustawodawca w aktach prawnych. Pobrane dane nie beda
wykorzystywane w innych celach niz przeprowadzenie danego postgpowania rekrutacyjnego
lub przysztych naboréw w przypadku wyrazenia stosownej zgody;
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6. Zebrane dane osobowe begda przetwarzane do dnia zatrudnienia wybranego kandydata
lub do dnia zamknigcia naboru bez wyboru kandydata, a w przypadku przetwarzania
na podstawie zgody polegajacej na przestaniu z inicjatywy kandydata dokumentow
aplikacyjnych na dane stanowisko takze do czasu jej wycofania. Dane osobowe przetwarzane
za zgoda kandydata do celéw przysztych rekrutacji beda przetwarzane przez 1 rok od
momentu wptywu zgloszenia aplikacyjnego lub do czasu jej wycofania przed uptywem tego
okresu. Odwotanie zgody wymaga przestania ,,o8wiadczenia o wycofaniu zgody” na adres
korespondencyjny Administratora danych z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”
lub na adres poczty elektronicznej (info@up.krakow.pl).

Wiyniki konkursu oraz lista rankingowa kandydatoéw zostang opublikowane na stronie Uczelni.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo, w zaleznosci od podstawy prawnej przetwarzania,
skorzysta¢ z uprawnien przystugujacych jej na podstawie przepiséw prawa, w tym do:

a) dostgpu do swoich danych osobowych, czyli uzyskania od Administratora Danych
potwierdzenia, czy przetwarzane sa jego dane osobowe. Jezeli dane sg przetwarzane,
jest on uprawniony do uzyskania dostgpu do nich oraz uzyskania nastepujacych
informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub
kategoriach odbiorcow, ktorym dane zostaly lub zostang ujawnione, o okresie
przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do zadania
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych
przystugujacych uzytkownikowi, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania (art. 15 RODO);

b) otrzymania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu, przy czym pierwsza kopia jest
bezptatna, a za kolejne kopie administrator moze nalozy¢ optate w rozsadnej
wysokosci, wynikajaca z kosztow administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);

C) sprostowania danych osobowych, ktore sg nieprawidtowe, lub uzupehienia
niekompletnych danych (art. 16 RODO);

d) usunigcia danych, jezeli Administrator Danych nie ma juz podstawy prawnej
do ich przetwarzania lub dane nie sg juz niezbedne do celow przetwarzania (art.17
RODO);

€) ograniczenia przetwarzania, gdy: osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje
prawidtowos¢ danych osobowych — na okres pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢
prawidtowos$¢ tych danych; przetwarzanie jest niezgodne z prawem a osoba, ktorej
dane dotycza, sprzeciwia si¢ ich usunigciu, zadajac ograniczenia ich
wykorzystywania; Administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sa one potrzebne
osobie, ktorej dane dotycza do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; osoba,
ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania do czasu stwierdzenia,
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sa nadrzedne wobec
podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza;

f) przenoszenia danych, czyli otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego danych osobowych ja
dotyczacych, ktore dostarczyta Administratorowi, oraz zadania przestania tych danych
innemu administratorowi, jezeli dane sa przetwarzane na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza, lub umowy z nig zawartej oraz jezeli dane sa przetwarzane
W sposOb zautomatyzowany (art. 20 RODO);

g) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych w prawnie
uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych z jego szczegdlng
Sytuacja, w tym wobec profilowania. Wowczas Administrator Danych dokonuje
oceny istnienia prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych
wobec interesow, praw 1 wolnosci oséb, ktéorych dane dotycza, lub podstaw
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie z oceng interesy osoby,
ktorej dane dotycza, beda wazniejsze od interesow administratora, administrator
bedzie zobowigzany zaprzestaé przetwarzania danych w tych celach (art. 21 RODO);

h) ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku
uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

(data i podpis)
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