Zarzadzenie Nr RD - SP - ] /2009
Prorektora ds. Dydaktycznych
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
‘ z dnia 16 lutego 2009 roku

w sprawie: wprowadzenia w zycie Regulaminu praktyk zawodowych (niepedagogicznych)
Studentow Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Na podstawie Zarzadzenia Nr R - 21/2008 Rektora z dnia 1 wrzesnia 2008 roku oraz
w oparciu 0 Zarzadzenie Nr 19/2005 Rektora z dnia 22 grudnia 2005 roku i Zarzadzenie
Nr 28/2008 Rektora z dnia 3 grudnia 2008 roku:

§1
Wprowadzam w zycie Regulamin praktyk zawodowych (niepedagogicznych) Studentow
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, ktorego tresC
stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Provektor ds. Dydgkiycz

prof. driaf Jacek Migdatek



Regulamin praktyk zawodowych (pozapedagogicznych)
§1

Kompleksowa organizacja 1 nadzorem nas realizacja praktyk zawodowych
(pozapedagogicznych), zwanych w dalszej czesci praktykami zawodowymi, studentow
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zajmuja si¢
poszczegOlne jednostki naukowo-dydaktyczne prowadzace dany kierunek/specjalnosé
studiow.

§2
1. Za organizacje¢ 1 nadzor nad realizacja studenckich praktyk zawodowych odpowiedzialny
jest kierownik praktyk z danego kierunku/specjalnosci.

2. Kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej prowadzacej dany kierunek/specjalnosé
studiow zglasza Dziekanowi osobe proponowang do pelnienia funkcji kierownika praktyki
zawodowe;j.

3. Dziekan po zaakceptowaniu kandydatury okre§la, na wniosek kierownika jednostki
naukowo-dydaktycznej, szczegblowy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci kierownika
praktyki i przekazuje stosowng informacj¢ Prorektorowi ds. Dydaktycznych celem
dokonania formalnego powotlania.

4. Ramowy zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialno$ci kierownika praktyk zawarty jest
w zataczniku do ninigjszego regulaminu.

§3
Celem praktyk zawodowych jest poszerzenie wiedzy zdobytej w trakcie studiow. Praktyka
zawodowa stuzy w szczegdlnosci nabyciu umiejetnosci powigzania wiedzy teoretycznej z jej
praktycznym wykorzystaniem, a takze ma na celu poznanie warunkéw panujacych na rynku

pracy.

§ 4
1. Praktyka zawodowa jest forma mini stazu, ktéry przygotowuje do pracy w zawodzie
zgodnym z kierunkiem/specjalnos$cia studiow.

2. Praktyka zawodowa powinna odpowiadaé charakterowi studiow na okreslonym kierunku/
specjalnos$ci studidw 1 stanowi integralng czes¢ planu studiow i procesu ksztatcenia.

3. Termin realizacji praktyki zawodowej, czas jej trwania (w tym liczba przyznanych
punktéw ECTS), rok/semestr studibw w czasie ktorego praktyka ma by¢ zrealizowana
powinny zosta¢ okre$lone w planach studidw poszczegdlnych klerunkow/speqalnosm
zatwierdzonych przez odpowiednie rady wydziatow.

§5
1. Praktyki zawodowe studentow odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych i instytucjach
(zwanych w dalszej czgsci regulaminu Zaktadami), ktére zostaly wybrane przez jednostke
prowadzaca dany kierunek/specjalnos¢ studiow i z ktorymi kierownik jednostki naukowo-



dydaktycznej zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 19/2005 z 22 grudnia 2005 roku
podpisat stosowne porozumienie - wzor porozumienia w zalqczeniu

. Zaklad winien zosta¢ tak dobrany, aby profil prowadzonej dziatalnos$ci umozliwiat
zrealizowanie celéw praktyki zgodnych z kierunkiem/specjalno$cia — studiow oraz

programem merytorycznym praktyki.

§6

. Praktyki zawodowe studentdw odbywaja si¢ w miejscach wybranych przez kierownika
praktyk w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki naukowo-dydaktycznej.

. Student ma prawo do zlozenia propozycji co do miejsca odbywania praktyki zawodowej.

. Decyzje o skierowaniu Studenta do zaproponowanego przez niego miejsca odbywania
praktyki podejmuje kierownik praktyki w porozumieniu z kierownikiem jednostki
naukowo-dydaktycznej prowadzacej kierunek/specjalnos¢ studiow

. W przypadku o ktérym mowa w ust. 2-3 niniejszego paragrafu Student ma obowigzek
dostarczy¢ kierownikowi praktyki o$wiadczenie z Zaktadu o gotowosci przyjecia na
bezptatna praktyke i mozliwo$ci zorganizowania praktyki zgodnie z programem
merytorycznym ustalonym przez Uczelni¢ i na tej podstawie spisywane jest porozumienie
o ktorym mowa w ust. § 5.

§7

. Student zglasza si¢ na praktyke na podstawie porozumienia o ktérym mowa w § 5 1 jesli

istnieje taki wymdg ze strony Zakladu dodatkowo na podstawie skierowania, ktorego
wzOr stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
Student odbywajacy praktyke jest zobowiazany do podporzadkowania si¢ zaleceniom
kierownictwa Zaktadu oraz do Scistego przestrzegania obowiazujacych przepisow w tym
przepisow BHP. -
Student, ktéry nie stosuje si¢ do przepisow, zalecen i obowiazujacej w Zakladzie
dyscypliny pracy moze zosta¢ odwolany z miejsca odbywania praktyki.
. W czasie calego okresu trwania praktyki student zobowigzany jest do wykonywania prac
zleconych przez osobe wyznaczong przez Zaktad jako opiekuna praktyki oraz do realizacji
programu praktyki.
. Jako wynik odbytej praktyki Student prowadzi dzienniczek praktyk lub sporzadza
raport/sprawozdanie w formie i wedlug zalecen kierownika praktyki.
. Kazda nieobecno$¢ na praktyce powinna zosta¢ usprawiedliwiona i zgloszona
w Zakladzie 1 kierownikowi praktyk.
. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w Zakladzie Student ponosi odpowiedzialnos¢ przed Komisjg
Dyscyplinarna, ds. Studentow co nie wylacza odpowiedzialnosci Studenta z tytulu
naruszenia przepisow obowigzujacych w Zaktadzie.

§8

. Po odbytej praktyce Student zobowiazany jest przedlozy¢é kierownikowi praktyki
dokumentacje¢ przebiegu praktyki w wyznaczonym przez kierownika praktyki terminie
celem otrzymania zaliczenia.

. Dokumentacja przebiegu praktyki obejmuje:
- raport (sprawozdanie) z przebiegu praktyki lub dzienniczek praktyki,



3.

- zaswiadczenie z Zakladu o odbytej praktyce (jesli nie jest prowadzony dzienniczek)
wzor zaswiadczenia w zalqczeniu.

Porozumienia z Zaktadami w sprawie praktyk zawodowych przechowywane sg

w jednostkach naukowo-dydaktycznych Uczelni.

bl e

§9

. Zaliczenie praktyki zawodowej udokumentowane jest przez kierownika praktyki

w formie wpisu w indeksie.

Brak zaliczenia praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscig jej powtdrzenia.

§ 10

. Kierownik praktyk przekazuje do wiasciwego Dziekanatu tabelaryczne zestawienie — listg

studentéw, w rozbiciu na kierunki/specjalnosci, ktorzy odbyli praktyke w danym zakresie
w semestrze/roku akademickim.

W celu zrealizowania wyplat wynagrodzenia dodatkowego za pelnione obowiazki po
kazdym semestrze/roku akademickim kierownik praktyk przedktada Prorektorowi ds.
Dydaktycznych, za posrednictwem Dzialu Nauczania i Wspolpracy z Oswiat zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora Nr 28/2008 z dnia 3 grudnia 2008 r., zestawienie liczbowe
wymiaru zrealizowanych obowiazkéw kierownika praktyk (wzoér w zalaczeniu) wraz z
kserokopig dokumentu o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§11
Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztéw z tytutu odbywania praktyki.
Uczelnia nie ponosi kosztéw ubezpieczenia Studenta w czasie odbywania praktyki.
Studentowi nie przyshuguja zadne roszczenia finansowe z tytulu odbywania praktyki ani
w stosunku do Uczelni ani w stosunku do Zakladu w ktérym odbywa praktyke.
Praca praktykanta na rzecz Zakladu ma charakter nieodplatny z zastrzezeniem ust. 4.
W przypadku gdy Zaktad zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez Studenta
wynagrodzenia z tytulu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna
umowa zawierana jest pomigdzy Zaktadem a Studentem bez posrednictwa Uczelni.
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Ramowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnesci
Kierownika praktyki zawodowej (pozapedagogicznej

Sporzadzanie w porozumieniu z Dziekanami, list studentéw kierunku/specjalnosci
ktérzy w danym semestrze/roku zobowiazani sa do odbycia praktyki zawodowej.
Organizacja i nadzér merytoryczny nad realizacja praktyk zawodowych studentow
kierunku/specjalnosci studiow.

Dobér instytucji (Zaktadéw ) oraz zawieranie stosownych porozumien.
Opracowywanie instrukcji/regulaminéw przebiegu praktyk kierunku/specjalnosci
Sporzadzanie pisemnych skierowan studenta na praktyke do Zaktadu .

Organizowanie zebrah ze studentami i informowanie studentow o zasadach
odbywania praktyk, przedstawianie szczegOlow merytorycznych programu praktyki
oraz warunkow zaliczenia praktyki.

Kontakt ze studentami podczas trwania praktyki i podejmowanie interwencji
w przypadku stwierdzenia ewentualnych nieprawidlowosci lub problemow.

Zaliczanie studentom praktyk poprzez dokonywanie wpisu do indeksu.
Przygotowywanie i przekazywanie do Dziekanatu list studentow, w rozbiciu na

kierunki/specjalnosci, ktérzy odbyli praktyke w danym semestrze/roku akademickim.

10. Przygotowywanie innych informacji dotyczacych praktyk zawodowych na zyczenie

Prorektora ds. Dydaktycznych.

11. Udziat w ramach jednostki naukowo-dydaktycznej w tworzeniu i udoskonalaniu

koncepcji praktyk zawodowych studentow, zasad ich realizacji oraz
udzial w  konstruowaniu programéw studiow w czesci dotyczacej obowigzkowych

praktyk zawodowych.




POROZUMIENIE

W sprawie
praktyk zawodowych (pozapedagogicznych)
studentéw Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

zawartednia .............................

pomiedzy.................

(nazwa mstytutu lub katedly)
zwanym dalej Instytutem/Katedra, reprezentowanym przez Dyrektora/Kierownika ..

: SO
(nazwa mstytucp quqcej mlejscem praktykl)
zwanym(-3) dalej Zakladem, reprezentowanym(-g) przez ..

Strony uzgodnily, co nastepuje:
1. Instytut/Katedra kieruje do Zakladu na okres: ceraeeeeciiiiiee e Studenta(-0w) kierunku

(imig i nazwisko studenta, imiona i nazwiska studentow)
celem odbycia bezplatnej praktyki zawodowej.

2. Student(ka) qume odbywac praktykq pod opleka 1 nadzorem pracownikow Zakladu, wyznaczonych
przez............ . ., Zgodnie z programem praktyki stanowiacym zalacznik do
(umq niniejszego nazwisko osoby reprezentujacej Zaklad) )

ninigjszego porozumienia.
3. Zaklad zobowigzuje si¢ do:

- zapewnienia odpowiednich warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyki;

- nadzoru nad wykonywaniem przez studenta/-6w zadan wynikajacych z programu praktyki;

- dokonania oceny praktyki.
4. Uczelnia nie pokrywa zadnych kosztow zwigzanych z praktyka.

Student sam ubezpiccza si¢ od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw na okres praktyki. Ubezpieczenie to
jest dobrowolne. .

Wszelkie spory mogace wynikaé z niniejszej umowy rozstrzyga]q ze strony Instytutu/Katedry —
Dyrektor/Kierownik, ze strony Zaktadu — +e. ..., badZ tez osoby przez nich upowaznione.

hd
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7. W sprawach nicuregulowanych umows zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§2
Porozumienie spisano w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach - po jednym dla kazdej ze stron.

Zaklad 7 Instytut/Katedra

podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej Zakdad podpis i pieczg¢ Dyrektora/Kierownika




(pieczeé jednostki naukowo-dydaktycznej)

Skierowanie

(nazwa i adres Zakladu)

W ramach zawartego porozumie dotyczacego praktyki zawodowej studenta/6w Uniwersytetu

Pedagogicznego w Krakowie ....................ooo
(nazwa jednostki naukowo-dydaktycznej)

prosi o przyjecie w okresie : od do

nast¢pujacych Studentow: (kierunek/specjalnosé , rodzaj, forma , poziom studiow)

imiona i nazwiska Studentow

Z upowaznienia Dyrekcji Instytutu

(podpis i piecze¢ kierownika praktyki)




Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

(nazwa jednostki naukowo-dydaktycznej)

ZASWIADCZENIE ZAKEADU PRACY O ODBYTEJ
PRAKTYCE ZAWODOWEJ
STUDENTA

Student/Studentka............ ... ... ..
(imie | nazwisko, roki i kierunek studiow)
Odbyl/a praktyke zawodowa w wymiarze ................ e e e,
(prosze podac liczbe godzin przepracowanych )

W trakcie ktorej: (opisowa opinia, zakres wykonywanych czynnosci, opis stanowiska pracy)

‘ (Pféczqtka i podpis osoby -r:e.:é;;;e;e‘ntujqcej ZakiaaD



Zatqcznik nr 2b do zarzadzenia nr R-28/2008 Rektora UP
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pieczeé jednostki
Zestawienie liczbowe wymiaru obowi

/ w&g Eaﬂcib.m—ﬂ” —l”_h..n WN N”Eam—- .....l‘...-0....'-.‘..'.G....Q....'.....OO.......QOO‘..C...OOQ..I.. *V

 dotyczace praktyk zawodowych ZrealizZowanych W SEIMESIZE «..curvrrrerrirnirammannieninnnreaennee roku akademicKiego cecreessvesencraersanssancanne ;

rozliczonych przez kierownika w jednostce i dzickanacie

&

-.5-.......‘...........-‘..-...o-?.-c.‘.-..-.......-.-...-i.o-c-.-..-q..--c....... s....-...-...-....-..----..-....f....vu.v.o-.....-.‘............-.-.o;.c.....:

imig i nazwisko nauczyciela akademickiego petniqcego obowiazki kierownika zakres merytoryczny praktyk
- Poziom studiéw Liczba
o Forma studiéw
Rok (pierwszego stopnia, : studentow
Kierunek studiéw ,mwaaw_:oma _studiéw | drugiego stopnia, , wﬂhﬁhnunwv o Termin praktykl skierowanych
Jjednolite) _ na praktyke

Ny

W zalaczeniu: kserokopie zestawien tabelarycznych przekazanych do dziekanatu, zawierajacych szezegblowe informacje o miejscach realizacji praktyk
przez poszezegblnych studentow oraz zaliczeniu (lub nie -1z jakiego powodu) praktyk.

-...-.;.-..s...-..-......-.-.u...o....-'..........-c. .-..o‘-.;-...o.»..y»...-».i......;.‘........~.r........-..£..:

data i podpis kierownika prakeyk data oraz podpis i pieczeé kierownika Jjednostli naukowo-dydaktycznej
Potwierdzenie przez dziekanat otrzymania w/w zestawien:

-.n.»‘-..-....-.-o.-.o.‘--i.-..............-..

’ data i podpis kierownika dziekanatu
* druk dotyczy praktyk pozapedagogicznych



