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Praktyka zawodowa studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych studiujacych kierunek
edukacja techniczno-informatyczna stanowi integralng cze¢$¢ procesu ksztalcenia. Zatozony
w programie ksztalcenia model praktyki studenckiej przyczynia si¢ do zwigkszenia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentow, w tym w szczeg6lnosci kompetencji
migkkich. Praktyka jest obowigzkowa dla kazdego studenta studiéw nienauczycielskich II
stopnia. Zgodnie z przyjetym modelem praktyka zawodowa odbywa si¢ w okresie dwoch
ostatnich semestrow studiow. Czas trwania praktyki 80 godz. (3 punkty ECTS) co odpowiada
dwutygodniowemu wymiarowi ciagtej praktyki zawodowej. Za organizacje i nadzoér nad
realizacja studenckich praktyk odpowiada w Instytucie Nauk Technicznych kierownik praktyk-
dr inz. Pawet Hyjek.

Praktyka zawodowa jest:
B integralng czg¢$cig planu studiow i procesu ksztalcenia,
B formg stazu zawodowego, ktory przygotowuje do pracy w wybranym przez studenta
zawodzie,

formg uzupetnienia i poszerzenia wiedzy zdobywanej w czasie studiow,

B shuzy nabyciu umiej¢tnosci powigzania wiedzy teoretycznej z jej praktycznym
wykorzystaniem, a takze
B ma na celu poznanie warunkéw panujacych na rynku pracy.

Taki wymiar praktyk zawodowych i ich umiejscowienie w planie studiow jest
zharmonizowany z procesem ksztalcenia i pozwala na nabycie przez studenta umiejetnosci
praktycznych, uzupetiajacych i1 poglebiajacych wiedz¢ uzyskana przez studenta w dotych-
czasowym toku zaje¢ dydaktycznych na Uczelni.

Praktyka zawodowa inzynierska odbywa si¢ w instytutach i1 placowkach naukowo —
badawczych oraz zakladach przemystowych, instytucjach i organizacjach wedlug wykazu
przygotowanego przez Instytut Nauk Technicznych. Pracodawcy sa tak dobrani przez Uczelnig,
aby mogli zrealizowa¢ program praktyk i aby zapewnili studentom rozwo6j wielu umiejetnosci
zawodowych oraz nabycie kompetencji (rowniez tzw. ,,mi¢kkich”, takich jak praca w grupie,
radzenie sobie z trudno$ciami, rozwigzywanie problemow). Kierownictwo Instytutu Nauk
Technicznych zostawia studentowi inicjatywe w wyborze przedsigbiorstwa, w ktorym bedzie
odbywat praktyke. Wybor miejsca praktyki powinien by¢ dokonany na podstawie znajomosci

profilu produkcyjnego lub ustugowego przedsigbiorstwa.
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Profil dziatalnosci zaktadu:
B powinien by¢ zgodny z kierunkiem studiow /specjalnoscia,
B powinien umozliwi¢ zrealizowanie celow praktyki, okreslonych w programie
merytorycznym praktyki,
B rownocze$nie umozliwic studentowi wybdr przedsigbiorstwa, ktorego profil jest zgodny

z jego zainteresowaniami lub przynajmniej do tych zainteresowan zblizony.

Student powinien uzyska¢ o§wiadczenie przedsigbiorstwa o gotowosci przyjecia na
bezptatng praktyke i mozliwosci zorganizowania praktyki zgodnej z programem
merytorycznym uzgodnionym z instytutowym kierownikiem praktyk. Propozycja studenta
odno$nie do wyboru miejsca praktyki powinna by¢ przedstawiona kierownikowi praktyk
zawodowych do akceptacji. Instytut Nauk Technicznych zawiera porozumienie
z przedsigbiorstwem.

Celem praktyk zawodowych jest w szczegolnosci:
1. Poglebienie umiejetnosci taczenia teorii z praktyka.
Doskonalenie umiejetnosci zdobytych w ramach przygotowania do zawodu.

Nabycie umiejgtnosci z zakresu organizacji pracy.

el

Zdiagnozowanie wiasnych mocnych i stabym stron w kontekscie wspotczesnego rynku
pracy.

Ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych w tym w zakresie pracy w grupie.
Oswojenie si¢ z koniecznos$cig dostosowywania si¢ do zmian.

Budowanie postawy kreatywne;.

e

Poznanie specyfiki pracy osob zatrudnionych w branzy zwigzanej z ogdlnie pojeta
technikg 1 informatyka.
9. Nawigzanie kontaktow zawodowych, ktore student bedzie mogt wykorzysta¢ podczas
przygotowywania pracy dyplomowej oraz w pdzniejszym poszukiwaniu pracy.
10. Poglebienie §wiadomosci dotyczacej etyki zawodowej 1 jej stosowania.
Wypracowany model praktyk zawodowych zawiera nowatorski sposob jej organizacji
1 oceny. Pracodawcy, ktorzy zglosili che¢ przyjecia studentow na praktyki spotykaja sie ze
studentami 1 prezentuja swoje zaklady pracy oraz Sciezki mozliwej kariery zawodowej
w firmach, ktore reprezentuja. Moga tez przeprowadzac¢ rozmowy kwalifikacyjne lub wybieraé
studentow zgodnie z wymogami ich organizacji — na przyktad na podstawie zaprezentowania

przez studenta autorskiego projektu.
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Przedsigbiorstwo ma obowigzek zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy zgodnie
z programem praktyki oraz zapozna¢ studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami
BHP, ochronie tajemnicy stuzbowej 1 wlasnosci intelektualnych. Na czas trwania praktyk
kazdemu studentowi przydzielona zostaje konkretna osoba pracujgca w firmie, w ktdrej student
odbywa praktyke. Osoba ta peini rolg opiekuna. Wspiera on studenta, umozliwiajac mu
efektywne zdobywania dos$wiadczenia zawodowego i osiggniecie zatozonych dla praktyki
efektow ksztatcenia. Po zakonczeniu praktyki przygotowuje raport koncowy — Zaswiadczenie
Zaktadu Pracy o odbytej praktyce zawodowej studentki/studenta.

Ze strony Uczelni praktyke nadzoruje kierownik praktyk zawodowych, ktéry przy
wspoOtpracy z opiekunem zakladowym monitoruje postep praktyk oraz ocenia ich skutecznosé
w osigganiu zalozonych efektow. W tym celu kierownik praktyk prosi studentow oraz
pracodawcow o formalng oraz nieformalng informacje¢ zwrotng, zachecajac ich do
komunikowania jakichkolwiek probleméw odpowiednio wcze$niej, aby mogly one by¢
rozwigzane. Opiekun pozostaje w staltym kontakcie z kierownikiem praktyk zawodowych i na
biezaco informuje go o przebiegu praktyki czy tez np. niezadowalajacych wynikach pracy

studenta.

Udzial w praktyce zawodowej pozwala na realizacj¢ kierunkowych/specjalnosciowych

efektow ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych.

Poza efektami ksztalcenia studenci maja mozliwos¢ poglgbiania w trakcie praktyk
zawodowych wiedzy merytoryczne] 1 umiejetnosci z zakresu kierunku studiowania/
specjalnosci (edukacja techniczno-informatyczna/ mechatronika, informatyka stosowana
w technice, technologie internetowe i multimedialne), zgodnych z obrang przez studentow
Sciezka ksztalcenia. Sprzyja temu procedura doboru zakladow pracy, w ktorych studenci
odbywaja praktyki. Na podstawie informacji pozyskanych od pracodawcéw (wykazu
kompetencji wymaganych od studentow opisanych w listach intencyjnych oraz bezposrednich
konsultacji podczas spotkania przedstawicieli zakladow pracy i studentdw), studenci maja
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o odbycie praktyk zawodowych w tych zakladach pracy, ktorych

dzialalno$¢ odpowiada ich zawodowym zainteresowaniom.
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Student ma obowigzek sporzadzi¢ dokumentacje z przebiegu praktyki. Dokumentacja
obejmuje:

[J raport (sprawozdanie) z przebiegu praktyki lub dzienniczek praktyki,

[1 jeslinie jest prowadzony dzienniczek praktyki - zaswiadczenie z Zaktadu o odbytej praktyce.
Dokumentacja podlega ocenie przez kierownika praktyk zawodowych Instytutu Nauk
Technicznych i1 stanowi podstawe do zaliczenia praktyki. Kierownik praktyk dokumentuje
zaliczenie praktyki przez wpis do indeksu w systemie Wirtualna Uczelnia.

Praktyke zawodowa mozna wykorzysta¢ do realizacji czgsci badawczej pracy dyplomowe;.

Ramowy program praktyki zawodowej

1. Przed rozpoczeciem praktyki studenci powinni przygotowac si¢ do jej odbycia poprzez
zapoznanie si¢ z celami praktyki (okre§lonymi w Regulaminie praktyki zawodowe;),
a takze z podstawowymi przepisami prawa pracy.

2. Studenci zobowigzani sg po konsultacjach w Zakladzie pracy do przygotowania
indywidualnych programoéw praktyk. Program zatwierdza opiekun-mentor z ramienia
zaktadu pracy oraz kierownik praktyk.

3. Indywidualny program praktyk powinien by¢ zgodny z kierunkiem studiow/
specjalnoscig (efektami ksztalcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spolecznych), realizowanym planem studiow, Regulaminem praktyk oraz powinien
stwarza¢ mozliwo$¢ gromadzenia wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia niezbgdnego
przy pisaniu pracy dyplomowe;j.

4. Indywidualny program praktyk powinien okre$lac:

* miejsce, termin i czas odbywania praktyki,

* rodzaj i specyfike zakladu,

+ cele i formy realizacji praktyki,

» personalia i funkcje opiekuna praktyk,

» charakterystyke = wykonywanych zadan w  okreslonych komorkach
organizacyjnych zaktadu,

* spodziewane korzysci poznawcze, ksztatlceniowe i samorealizacyjne.
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