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Przebieg zaje¢ w laboratorium fizycznym

Teoretyczne przygotowanie studenta do wykonania kazdego <¢wiczenia jest
sprawdzane w formie pisemnej lub ustne;.

Przed przystgpieniem do wykonywania ¢wiczenia student musi zapoznac sie ze
stanowiskiem pomiarowym i przedstawi¢ czes¢ teoretyczng sprawozdania zgodnie z
wymogami okreslonymi przez prowadzgcego zajecia.

Kazde ¢wiczenie laboratoryjne ma wtasne stanowisko pomiarowe, na ktérym
znajduje sie instrukcja i przyrzady niezbedne do jego wykonania.

Przed przystgpieniem do ¢wiczenia student ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosé
zestawu przyrzgdéw pomiarowych z wykazem podanym w instrukcji a nastepnie
zgtasza prowadzgcemu gotowos¢ do rozpoczecia eksperymentu

Pomiary nalezy wykonywac¢ zgodnie z instrukcjg. Prowadzgcy zajecia moze ustali¢
inne warunki przeprowadzenia tych pomiarow.

Podczas wykonywania c¢wiczenia studenci zapisujg wyniki pomiarow do
odpowiedniej karty pomiarowej, ktérg podpisuje prowadzgcy zajecia.

Po wykonaniu ¢wiczenia kazdy zespdt ma obowigzek uporzgdkowaé stanowisko
pomiarowe

Z kazdego wykonanego ¢wiczenia student opracowuje indywidualnie sprawozdanie
zawierajgce:

- czesc wstepng - teoretyczng

- karte pomiarowg

- przyktadowe obliczenia wyznaczanych wielkosci z koniecznymi wykresami
- wyniki koncowe

- analize niepewnos$ci pomiarowych



10.

11.

12.
13.

- wnioski koncowe/podsumowanie

Sprawozdanie student ma obowigzek przedstawi¢ prowadzgcemu do oceny na
nastepnych zajeciach. W przypadku gdy sprawozdanie nie zostanie oddane w tym
terminie, prowadzacy moze obnizy¢ ocene lub nie zaliczy¢ ¢wiczenia.

Sprawozdanie wymagajgce uzupetnienia lub poprawek moze zosta¢ zwrécone na
kolejnych zajeciach.

W przypadku ztozenia przez studenta sprawozdania wykonanego niesamodzielnie
prowadzgcy zajecia wystawia ocene niedostateczng.

Aby uzyskac zaliczenie nalezy przeprowadzi¢ wszystkie ¢wiczenia laboratoryjne
Studenci, ktérzy uzyskali zaliczenie éwiczen laboratoryjnych w poprzednich latach,
lub w innej uczelni mogg na pierwszych zajeciach organizacyjnych wystgpi¢ do

prowadzgcego zajecia 0 przepisanie oceny.



