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DDP.5210.2.2024

Zarzadzenie Nr RKR.Z.0211.24.2024
Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 12 sierpnia 2024 roku

W sprawie: zmiany zarzadzenia nr RKR.Z.0211.32.2022 Prorektora

ds. Ksztalcenia i Rozwoju z dnia 29 wrzes$nia 2022 roku w sprawie:
bezposSredniego nadzoru merytorycznego nad organizacja i realizacja
obowiazkowych praktyk studenckich

Dzialajgc na podstawie § 5 zarzadzenia nr R.Z.0211.47.2021 Rektora z dnia 31 maja 2021 r. w sprawie:
podziatu kompetencji wladz Uczelni na kadencje 2020-2024 od dnia 1 czerwca 2021 roku
zarzadzam, co nastepuje:

S1

3
W zarzadzeniu nr RKR.Z.0211.32.2022 Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju z dnia 29 wrze$nia 2022
roku w sprawie: bezpoSredniego nadzoru merytorycznego nad organizacja i realizacja
obowigzkowych praktyk studenckich w § 1 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»,1. W celu sprawowania bezpoSredniego nadzoru merytorycznego nad organizacja i realizacja

obowigzkowych praktyk studenckich w Uczelni powotuje sie:

1) kierownikéw praktyk psychologiczno-pedagogicznych,

2) kierownikdéw praktyk pedagogicznych dydaktyk przedmiotowych z zakreséw
wszystkich prowadzonych w Uczelni nauczycielskich studiéw wyzszych,

3)  kierownikdédw praktyk niepedagogicznych na prowadzonych w Uczelni
nienauczycielskich studiach wyzszych,

4) kierownikdéw praktyk zawodowych dla nauczycieli psychologéw,

zwanych dalej w zarzadzeniu lgcznie kierownikami praktyk.

2. Kierownikéw praktyk wymienionych w § 1 ust. 1 pkt. 1 powotuje Prorektor ds. Ksztalcenia
i Rozwoju na wniosek Dyrektora Instytutu Pedagogiki. Punkt ten nie dotyczy Instytutu
Psychologii, gdzie kierownikéw powotuje Prorektor ds. Ksztalcenia i Rozwoju na wniosek
Dyrektora Instytutu Psychologii.



3. Kierownikéw praktyk wymienionych w § 1 ust. 1 pkt. 2, 3i 4 powotuje Prorektor
ds. Ksztalcenia i Rozwoju na wniosek Dyrektora Instytutu wtasciwego dla poszczegdlnych

kierunkéw studiéw.

4, Powotania dokonuje sie na okres do konica kadencji aktualnych Witadz Uczelni.

5. Kierownicy praktyk moga by¢ odwotani przez Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju w kazdym
czasie.”

S$2

Pozostale zapisy przedmiotowego zarzadzenia nie ulegaja zmianie.

§3

S
Tekst jednolity zarzadzenia nr RKR.Z.0211.32.2022 Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju z dnia
29 wrzeénia 2022 roku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

S4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prorektor ds. Ksztalcenia iﬂuﬂ

dr hab. Robert Stawarz, prof. UKEN



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.24.2024

DDP.5210.3.2022

Zarzadzenie Nr RKR.Z.0211.32.2022
Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 29 wrzeSnia 2022 roku

(TEKST JEDNOLITY Z DNIA 12.08.2024 ROKU)

w sprawie: bezposredniego nadzoru merytorycznego nad organizacja
irealizacja obowigzkowych praktyk studenckich

Dzialajgc na podstawie § 5 zarzadzenia nr R.Z.0211.47.2021 Rektora z dnia 31 maja 2021 r. w sprawie:
podziatu kompetencji wladz Uczelni na kadencje 2020-2024 od dnia 1 czerwca 2021 roku,

w zwigzku z § 22 ust. 1i 2 Regulaminu wynagradzania stanowigcego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia
nr R/Z.0201-95/2020 Rektora z dnia 9 listopada 2020 roku z pézn. zm. zarzadzam, co nastepuje:

S1
1. W celu sprawowania bezpoSredniego nadzoru merytorycznego nad organizacja i realizacja

obowiazkowych praktyk studenckich w Uczelni powotuje sie:

1) kierownikéw praktyk psychologiczno-pedagogicznych,

2)  kierownikdéw praktyk pedagogicznych dydaktyk przedmiotowych z zakreséw
wszystkich prowadzonych w Uczelni nauczycielskich studiéw wyzszych,

3) kierownikdéw praktyk niepedagogicznych na prowadzonych w Uczelni
nienauczycielskich studiach wyzszych,

4) kierownikéw praktyk zawodowych dla nauczycieli psychologéw,

zwanych dalej w zarzadzeniu lgcznie kierownikami praktyk.

2. Kierownikéw praktyk wymienionych w § 1 ust. 1 pkt. 1 powotuje Prorektor ds. Ksztalcenia
i Rozwoju na wniosek Dyrektora Instytutu Pedagogiki. Punkt ten nie dotyczy Instytutu
Psychologii, gdzie kierownik6w powotuje Prorektor ds. Ksztalcenia i Rozwoju na wniosek
Dyrektora Instytutu Psychologii.

3. Kierownikéw praktyk wymienionych w § 1 ust. 1 pkt. 2, 31 4 powotuje Prorektor
ds. Ksztalcenia i Rozwoju na wniosek Dyrektora Instytutu wtasciwego dla poszczegdlnych

kierunkéw studiow.
4, Powotlania dokonuje sie na okres do konfica kadencji aktualnych Wtadz Uczelni.
5. Kierownicy praktyk moga by¢ odwotani przez Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju w kazdym
czasie.
S2
1. Dyrektor Instytutu wlasciwego dla danej specjalno$ci nauczycielskiej moze, na wniosek

kierownika praktyk pedagogicznych dydaktyk przedmiotowych i za zgoda Prorektora
ds. Ksztalcenia i Rozwoju, powierzy¢ obowigzki organizacji czesci studenckich praktyk
zawodowych dodatkowemu kierownikowi praktyk, ktory wspomaga realizacje ww. praktyk.



Dodatkowy kierownik praktyk, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, otrzymuje
wynagrodzenie wedtug zasad wynagradzania kierownik6w praktyk.

2. Obowiazki w zakresie nadzoru nad organizacja i realizacja wszystkich éwiczen praktycznych
w szkole w zakresie danej specjalnosci nauczycielskiej pelnione sq w catosci
przez kierownika praktyk pedagogicznych.

S$3
1 Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci kierownikéw praktyk psychologiczno-
pedagogicznych okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci kierownikéw praktyk pedagogicznych okresla
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
3. Zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci kierownikéw niepedagogicznych praktyk okre$lane
sg przez Dyrektor6w Instytutéw, dla poszczegblnych kierunkdw i specjalnosci studiow.

S4
1. Za wykonywanie obowigzk6w zwigzanych z nadzorem merytorycznym nad organizacja
irealizacja praktyk kierownikowi praktyk przystuguje wynagrodzenie dodatkowe wedtug
okreslonej decyzja Rektora stawki jednostkowej za organizacje praktyki jednego studenta.
2. Kierownikowi praktyk realizowanych takze w formie éwiczen praktycznych w szkole
przystuguje, z tytulu nadzoru nad ich organizacjg i realizacjg, wynagrodzenie dodatkowe
wedtug okre$lonej decyzja Rektora stawki jednostkowej za nadzér nad éwiczeniami
praktycznymi jednej grupy ¢wiczeniowej.

S5

1L Wynagrodzenia dodatkowe kierownikéw praktyk wyptacane sa po wywigzaniu sie przez nich
z obowiazkéw kierowniczych przypadajacych na dany okres i przedtozeniu Prorektorowi
ds. Ksztalcenia i Rozwoju, za posrednictwem Dzialu Dydaktyki i Praktyk, zbiorczych
sprawozdan z realizacji tych obowigzkéw, sporzadzonych zgodnie z wzorami okreSlonymi
w zatgcznikach nr 3, 4 oraz 5 do niniejszego zarzadzenia.

2. Dziat Dydaktyki i Praktyk przygotowuje Prorektorowi ds. Ksztalcenia i Rozwoju na podstawie
otrzymanych sprawozdan, dokumenty bedace podstawa realizacji wyptaty wynagrodzen
dodatkowych kierownikéw praktyk, wedtug wzoru okreSlonego w zatgczniku nr 6.

3. Dziat Spraw Pracowniczych przygotowuje, na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 2, wyptaty wynagrodzen dodatkowych kierownikéw praktyk, realizowane w terminach
wyplat wynagrodzen nauczycieli akademickich.

S6

Y
Wszelkie kwestie nieuregulowane niniejszym Zarzadzeniem rozstrzyga Prorektor ds. Ksztalcenia
i Rozwoju.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.32.2022

OKres$lenie obowigzkéw i odpowiedzialnosci
kierownika praktyk psychologiczno-pedagogicznych

Do kompetenciji i zadan kierownika praktyk psychologiczno-pedagogicznych w szkole naleza:

1) Nadz6r merytoryczny nad organizacja i realizacjg praktyk psychologiczno-pedagogicznych
w szkole studentdw specjalnosci nauczycielskiej oraz stuchaczy studiéw podyplomowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi standardéw ksztatcenia
nauczycieli.

2) Wspbélpraca z Dzialem Dydaktyki i Praktyk w zakresie organizacji obstugi administracyjnej
ifinansowej praktyk oraz przekazywania ewidenciji zaliczonych studentom praktyk.

3) Realizowanie zarzadzen i decyzji Wiadz Uczelni dotyczacych merytorycznych podstaw
organizacji i finansowania praktyk.

4) Odpowiedzialno$¢ za poprawno$¢ merytoryczng, kompletno$é i zgodno$é ze stanem
faktycznym wszystkich przedktadanych dokumentéw zwigzanych z organizacjg praktyk
oraz za terminowe ich przekazywanie do Dziatu Dydaktyki i Praktyk.

W zakres obowigzkéw i uprawnien kierownika praktyk psychologiczno-pedagogicznych wchodza:

1) uzyskiwanie za po$rednictwem studentéw/stuchaczy pisemnej zgody nauczycieli
(i dyrektoréw szkol) na realizacje praktyk pod ich opieka i zgodnie z przedstawiong
im instrukcjg praktyki na wiasciwym druku Zgody szkoty na odbycie praktyki;

2) przygotowywanie wykazéw studentéw/shuchaczy kierowanych na praktyki oraz wykazow
nauczycieli wyznaczonych na opiekunéw praktyk dydaktycznych na witasciwym druku
Zamowienia praktyk;

3) organizowanie, w miare potrzeb, zebrafi informacyjnych ze studentami/stuchaczami
przed praktykami, sporzadzanie zbiorczych zestawien realizacji praktyk, bedacych podstawa
kontroli i korekty rachunkéw obcigzajacych Uczelnie kosztami praktyk;

4) organizowanie po praktykach zebran po$wieconych analizie ich przebiegu i osiggnietych
efektow, z udzialem studentéw/stuchaczy. Organizowanie spotkan nie jest obligatoryjne
iwynika z decyzji kierownika praktyk. Kierownik moze korzystaé z innych narzedzi,
ktére umozliwig mu podsumowanie przeprowadzonych praktyk np. ankiet;

5) ztozenie w Dziale Dydaktyki i Praktyk, nie p6Zniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
praktyki, dokumentacji stanowiacej zaméwienie na obstuge administracyjno-finansowa
praktyk psychologiczno-pedagogicznych w szkole, przewidzianych do realizacji w danym
semestrze;

6) dostarczanie do Dzialu Dydaktyki i Praktyk potwierdzen realizacji praktyk i éwiczen
praktycznych, nie pdZniej niz do 30 dni po ich zakonczeniu;

7) zgtaszanie do Dzialu Dydaktyki i Praktyk odstepstw wynikajacych ze zmian terminéw
praktyk, ich przebiegu i realizacji;

8) Dokumentacja z przebiegu praktyk archiwizowana jest przez kierownika praktyk, zgodnie
z obowiazujaca w tym zakresie instrukcjg kancelaryjng, po zakonczeniu praktyki.



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.32.2022

OKreslenie obowigzkéw i odpowiedzialnosci
kierownika praktyk pedagogicznych

Do kompetencji i zadan kierownika praktyk pedagogicznych naleza:

1)

2)

Nadzér merytoryczny nad organizacja i realizacja praktyk oraz ¢wiczen praktycznych

w szkole na studiach wyzszych prowadzonych w Uczelni oraz na studiach podyplomowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi dotyczacymi standardéw ksztatcenia
nauczycieli.

Wspblpraca z Dzialem Dydaktyki i Praktyk w zakresie organizacji obstugi administracyjnej
i finansowej praktyk oraz przekazywania ewidencji zaliczonych studentom praktyk
irealizowanych u poszczeg6lnych nauczycieli éwiczen praktycznych w szkole.

W zakres obowigzkéw i uprawnien kierownika praktyk pedagogicznych wchodza:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

wspottworzenie koncepcji praktycznego przygotowania studentéw do zawodu nauczyciela,
poprzez aktualizowanie i udoskonalanie modeli organizacyjnych praktyk (ich: rodzajow, form
i wymiaréw oraz miejsc, terminéw i systemow realizacii) oraz ich programéw;
opracowywanie i uaktualnianie szczegétowych instrukcji praktyk dla studentéw/sthuchaczy;
przygotowywanie na kazdy rok akademicki na podstawie obowigzujacych planéw studiéw
planéw praktyk i éwiczenl praktycznych w szkole;

dobor szkoét i nauczycieli (nauczycieli éwiczeniowych i szkolnych opiekunéw praktyk)

do realizacji praktyk;

wspolpraca z nauczycielami/dyrekcjami szkét przy uzyskiwaniu zgdd na realizacje ¢wiczen
praktycznych, przygotowywanie wykazéw godzinowych ¢éwiczen praktycznych w szkole
planowanych na dany semestr (rok akademicki) w poszczeg6lnych szkotach

iu poszczegbdlnych nauczycieli;

uzyskiwanie (za po$rednictwem studentéw/stuchaczy lub bezpos$rednio) pisemnej zgody
nauczycieli (i dyrektoréw szko6l) na realizacje praktyk pod ich opieka i zgodnie

Z przedstawionym im (wraz z drukiem zgody szkoly) programem praktyki;

przygotowywanie wykazow studentéw/shuchaczy kierowanych na praktyki oraz wykazéw
nauczycieli wyznaczonych na opiekunéw praktyk dydaktycznych;

organizowanie, w miare potrzeb, zebrafi informacyjnych ze studentami/stuchaczami

przed praktykami, z udzialem opiekunéw dydaktycznych, je$li opiekunowie zostali powotani,
nadzorowanie realizacji éwiczen praktycznych w szKole przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich;

wyznaczanie i nadzorowanie pracy opiekunéw dydaktycznych praktyk;

rozstrzyganie —w uzgodnieniu z opiekunami dydaktycznymi i opiekunami szkolnymi
praktyk— kwestii spornych zwiazanych z realizacjg programu praktyk;

egzekwowanie sprawozdan z opieki nad studentami od opiekunéw dydaktycznych praktyk,
jesli opiekunowie zostali powotani

weryfikowanie zapisanych w sprawozdaniach opiekunéw dydaktycznych informacji

o zaliczeniu praktyki przez poszczegblnych studentéw/stuchaczy, ktorzy byli na nia
kierowani;

sporzadzanie zbiorczych zestawien realizacji praktyk, bedacych podstawa kontroli i korekty
rachunkédw obcigzajacych Uczelnie kosztami praktyk;

sprawdzanie, korygowanie i potwierdzanie zgodno$ci ze stanem faktycznym wykazéw
zrealizowanych przez nauczycieli akademickich u poszczegblnych nauczycieli éwiczeniowych



15)

16)

17)
18)

19)

godzin éwiczen praktycznych w szkole, bedacych podstawa kontroli i korekty rachunkéow
obcigzajacych Uczelnie kosztami praktyk;

organizowanie po praktykach zebran poswieconych analizie ich przebiegu i osiggnietych
efektoéw, z udziatem studentéw/stuchaczy i opiekunéw dydaktycznych (ewentualnie takze
szkolnych opiekunéw praktyk i innych pracownikéw jednostki dydaktycznej); organizowanie
spotkan nie jest obligatoryjne i wynika z decyzji kierownika praktyk. Kierownik moze
korzysta¢ z innych narzedzi, ktére umozliwig mu podsumowanie przeprowadzonych praktyk
np. ankiet.

ztozenie w Dziale Dydaktyki i Praktyk, nie p6Zniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
praktyki, dokumentacji stanowiacej zaméwienie na obstuge administracyjno-finansowa
pedagogicznych praktyk oraz ¢wiczen praktycznych w szkole przewidzianych do realizacji

w danym semestrze;

dostarczanie do Dzialu Dydaktyki i Praktyk potwierdzen realizacji praktyk i ¢wiczen
praktycznych, nie p6Zniej niz do 30 dni po ich zakonczeniu;

zgtaszanie do Dziatu Dydaktyki i Praktyk odstepstw wynikajacych ze zmian terminéw
praktyk, ich przebiegu i realizacji;

Dokumentacja z przebiegu praktyk archiwizowana jest przez kierownika praktyk, zgodnie

Z obowigzujaca w tym zakresie instrukcja kancelaryjng, po zakonczeniu praktyki.

Kierownik praktyk pedagogicznych jest obowigzany do realizowania zarzadzen i decyzji Wiadz
Uczelni dotyczacych merytorycznych podstaw organizacji i finansowania praktyk oraz odpowiada
za poprawno$¢ merytoryczng, kompletnosé i zgodno$é ze stanem faktycznym wszystkich
przedktadanych dokumentéw zwigzanych z organizacja praktyk i za terminowo$s¢

ich przekazywania do Dzialu Dydaktyki i Praktyk.



Zalacznik nr 3 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.32.2022

DDP.5217........20.... miejsce i data

piecze¢ Instytutu

Rozliczenie kierownika praktvk - pedagogicznych*

za semestr zimowy/letni roku akademiCKiego ......ceeeeusemsessensenees
imie i nazwisko nauczyciela akademickiego petniqcego obowiqzki Kierownika Praktyki zakres merytoryczny praktyk
. . . . Nr
Poziom studi6éw Forma studiéw | Termin praktyki-zgodniez | Liczba praktyki
. .2 . " Rok i i j rzedtozonym wykazem studentéow ;
Kierunek studiow Specjalno$é .| (pierwszegostopnia, (stagjonarne, P OTyIm Wy . (wypetnia
studiow | drugiego stopnia, niestacjonarne, studentow skierowanych na skierowanych | Sekcja ds.
jednolite) podyplomowe) praktyke na praktyke dydaktyki i
Praktyk)

* Dotyczy wytqgcznie zakoficzonych praktyk, ktorych realizacja zostata potwierdzona przez Kierownika Praktyki.

data i czytelny podpis Kierownika Praktyk Pedagogicznych data, podpis i piecze¢ Dyrektora Instytutu




Zalgcznik nr 4 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.32.2022

DDP.5217........ .20... Miejsce i data e

pieczeé Instytutu

Rozliczenie kierownika praktyk niepedagogicznych*®
zrealizowanych w semestrze zimowym/letnim, roku akademickiego

imie i nazwisko nauczyciela akademickiego petniqcego obowiqzki Kierownika Praktyki zakres merytoryczny praktyk
Poziom studiéw Forma studiow Liczba
. .2 . L2 Rok i ia, ji , . . studentéow
Kierunek studiéw Specjalnosé . (P wenwszego Sto.p ma (s.t acjonarne Termin praktyki .
studiéw | drugiego stopnia, niestacjonarne, skierowanych
jednolite) podyplomowe) na praktyke

Kserokopie zestawien tabelarycznych, zawierajqcych szczegétowe informacje o miejscach realizacji praktyk przez poszczegdlnych studentéw oraz zaliczeniu (Iub nie — i z jakiego powodu) praktyk
winny byé przechowywane w jednostce naukowo-dydaktycznej organizujqcej praktyki z danego zakresu.

data i podpis Kierownika Praktyk Niepedagogicznych data oraz podpis i piecze¢ Dyrektora Instytutu

*) zatwierdzony dokument winien zostaé zlozony w Dziale Dydaktyki i Praktyk




DDP.5217....... 2022

Piecze¢ Instytutu

Rozliczenie kierownika praktyk pedagogicznych

Zalacznik nr 5 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.32.2022

- dotyczace éwiczen praktycznych w szkole
realizowanych w semestrze zimowymy/letnim roku akademicCKi€g0 ......ceeeersessesessrsenns

imie i nazwisko nauczyciela akademickiego petniqcego obowiqzki Kierownika Praktyki

zakres merytoryczny praktyk

. Nr
. ‘s ‘2 Liczba gru; .
Poziom studiow Forma studiéw . P praktyki
. s . iz Rok . . . . . studentéw .
Kierunek studiéw Specjalnosé .2 (pierwszego stopnia, drugiego (stacjonarne, Przedmiot o (wypetnia
studiow/semestr s K . . realizujacych .
stopnia, jednolite) niestacjonarne) L. . Sekcja
¢éwiczenia w szkole
ds. Praktyk)

data i podpis Kierownika Praktyk Pedagogicznych

data oraz podpis i pieczeé¢ Dyrektora Instytutu




Zalacznik nr 6 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.32.2022

DDP.5217......20..... Krakow, dnia ...

Pani/Pan

INStytut ...eeeeeecererrerrennee

w/m

Stosownie do wymiaru zrealizowanych przez Panig/Pana w semestrze ............. roku

akademickiego ............ obowigzkéw kierownika praktyk z zakresu. ..........ceeereesenens , PIzyznaje
Pani/Panu dodatkowe wynagrodzenie w  wysokoSci: .. zlotych  (stownie:
...... ).

Prorektor ds. Ksztalcenia i Rozwoju

Podstawa prawna:

1/

Otrzymuja:
1. adresat
2. jednostka macierzysta pracownika
3. a/a



