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Kierunkowe 

Semestr 1 
 

 

 

KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Matematyka 1 

Nazwa w j. ang. Mathematics 1 

 

Koordynator Prof. Mirosğaw Baran 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Prof. Mirosğaw Baran 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 5 

Niestacjonarne: 

 

 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Zapoznanie student·w z elementarnymi pojňciami logiki i algebry liniowej oraz ukazanie 

moŨliwoŜci zastosowania tej wiedzy do opisu i analizy zjawisk oraz problemów badanych przez 

nauki przyrodnicze i techniczne. 

 

 

Warunki wstňpne 
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Wiedza 

Ma wiadomoŜci wymagane do egzaminu maturalnego z matematyki na 

poziomie podstawowym. 

 

UmiejňtnoŜci 
Ma umiejňtnoŜci wymagane do egzaminu maturalnego z matematyki na 

poziomie podstawowym. 

Kursy 
 

 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01. Mŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ƭƻƎƛƪƛ ƛ ǘŜƻǊƛƛ ƳƴƻƎƻǏŎƛΦ 

W02. Zna podstawowe ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ŦǳƴƪŎƧƛΦ 

W03. aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǿŜƪǘƻǊƽǿΣ 

ƳŀŎƛŜǊȊȅΣ ǳƪƱŀŘƽǿ ǊƽǿƴŀƵ ƛ ƭƛŎȊō ȊŜǎǇƻƭƻƴȅŎƘΦ 

W04. Zna moŨliwoŜci wykorzystania bezpğatnych 

program·w w zakresie rozwiŃzywania zadaŒ 

dotyczŃcych omawianych zagadnieŒ. 

K_W01 

K_W01 

K_W01 

 

K_W10, K_W11 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01. tƻǘǊŀŦƛ ȊŀǇƛǎȅǿŀŏ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ 

wykorzystaniem logiki matematycznej.  

U02. Umie opisywaĺ zaleŨnoŜci funkcyjne oraz okreŜliĺ 

podstawowe wğasnoŜci funkcji. 

U03. Umie obliczaĺ wyznaczniki macierzy i umie 

rozwiŃzywaĺ ukğady r·wnaŒ liniowych. 

U04. Potrafi wykorzystaĺ programy komputerowe jako 

wsparcie w rozwiŃzywaniu problem·w dotyczŃcych 

omawianych zagadnieŒ 

K_U01 

 

K_U05 

 

K_U05 

 

K_U03 
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Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 Zna ograniczenia wğasnej wiedzy i rozumie 

potrzebň jej uzupeğniania. 

K02 Potrafi formuğowaĺ pytania, sğuŨŃce pogğňbieniu 

wğasnego zrozumienia danego tematu 

K_K01 

 

K_K01 

 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 30 30      

 
 
 
 
Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Wykğad prowadzony zdalnie z wykorzystaniem MSTeams i WolframAlpha. 
Na ĺwiczeniach aktywizujŃce metody nauczania wspomagane wykorzystaniem 
WolframAlpha, dyskusja, omawianie prac pisemnych studentów. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        X  X  X  

W02        X  X  X  

W03        X  X  X  

W04        X  X    

U01        X  X  X  

U02        X  X  X  

U03        X  X  X  

U04        X  X    

K01        X      

K02        X      

 

Kryteria oceny 

Ocena koŒcowa uwzglňdnia zar·wno systematyczny i aktywny udziağ studenta 
w pracy na zajňciach (dyskusje, rozwiŃzywanie zadaŒ) jak i ocenň prac 
pisemnych (sprawdziany pisemne i kartkówki, egzamin pisemny). 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Elementy logiki matematycznej (koniunkcja, alternatywa, negacja, implikacja i 

r·wnowaŨnoŜĺ, tautologie, funkcje zdaniowe, kwantyfikatory) 

2. Dziağania na zbiorach 

3. Podstawowe wiadomoŜci o funkcjach oraz o ich wğasnoŜciach. 

4. Podstawowe wiadomoŜci o wektorach (pojňcie wektora, dğugoŜĺ wektora, dziağania 
na wektorach, iloczyn skalarny, wektorowy, mieszany i ich zastosowania). 

5. Podstawowe wiadomoŜci dotyczŃce macierzy (macierz, wiersze macierzy, kolumny 
macierzy, dziağania na macierzach, macierz odwrotna, wyznacznik macierzy, 
wektory i wartoŜci wğasne) 

6. Ukğady r·wnaŒ liniowych. 

7. Liczby zespolone 
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Wykaz literatury podstawowej 

 

1. T. Jurlewicz, Z. Skoczylas, Algebra liniowa 1 Definicje, twierdzenia, wzory, Oficyna 

Wydawnicza GiS, Wrocğaw 2004. 

2. T. Jurlewicz, Z. Skoczylas, Algebra liniowa 1 Przykğady i zadania, Oficyna Wydawnicza 

GiS, Wrocğaw 2001. 

3. W. Krysicki, L. Wğodarski, Analiza matematyczna w zadaniach, cz. I, PWN, Warszawa 

2012. 

4. IΦ wŀǎƛƻǿŀΣ ²ǎǘťǇ Řƻ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧΣ t²bΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлмсΦ 

рΦ !Φ LΦ YƻǎǘǊƛƪƛƴΣ ²ǎǘťǇ Řƻ ŀƭƎŜōǊȅΣ ŎȊΦм tƻŘǎǘŀǿȅ ŀƭƎŜōǊȅΣ t²bΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллуΦ 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

мΦ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƳƻŘǳƱȅ ȊŜ ǎǘǊony http://wazniak.mimuw.edu.pl 

2. . D. A. McQuarrie, Matematyka dla przyrodnik·w i inŨynier·w, tom 1, Wyd. Nauk. PWN, 

Warszawa 2021.  

3. E. Kasperska, A. Kasperski, B. PiŃtek, Przewodnik do ĺwiczeŒ z algebry z elementami 

logiki matematycznej i teorii mnogoŜci dla student·w wydziağ·w technicznych, Wyd. 

Politechnika ślŃska, Gliwice 2016. 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 30 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 32 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 30 

Og·ğem bilans czasu pracy 125 

http://wazniak.mimuw.edu.pl/
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Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 5 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Podstawy statystycznej analizy danych 

Nazwa w j. ang. Basics of statistical data analysis 

 

Koordynator Dr Agnieszka Kowalska 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr Agnieszka Kowalska 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 4 

Niestacjonarne:  

 

 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Zapoznanie student·w z elementarnymi pojňciami rachunku prawdopodobieŒstwa i 

statystyki opisowej oraz ukazanie moŨliwoŜci zastosowania tej wiedzy do analizy danych. 

Ksztağtowanie umiejňtnoŜci interpretacji otrzymanych wynik·w oraz udzielania odpowiedzi 

na postawione wczeŜniej pytania problemowe. Ksztağtowanie intuicji statystycznych poprzez 

rozwiŃzywanie zadaŒ, ukazywanie pojňĺ, metod i wnioskowaŒ probabilistycznych i 

statystycznych jako matematycznych narzňdzi opisu i badania rzeczywistoŜci. Ukazywanie 

przykğad·w stosowania matematyki. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

Ma wiadomoŜci wymagane do egzaminu maturalnego z matematyki na 

poziomie podstawowym. 

 

UmiejňtnoŜci 
Ma umiejňtnoŜci wymagane do egzaminu maturalnego z matematyki na 

poziomie podstawowym. 
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Potrafi korzystaĺ z arkusza kalkulacyjnego. 

Kursy 
 

 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, Zna podstawowe pojňcia rachunku 

prawdopodobieŒstwa i statystyki opisowej oraz 

sposoby opracowywania i prezentacji danych.  

W02 Zna podstawowe moŨliwoŜci programu MS Excel 

w zakresie statystyki opisowej. 

 

 

K_W01 

 

 

K_W10, K_W11  

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01 Potrafi wykorzystaĺ aparat matematyczny do analizy 

danych  

U02 Umie wykorzystywaĺ arkusz kalkulacyjny w zakresie 

analizy danych 

U03 potrafi dobraĺ odpowiedni model statystyczny do 

podanego problemu 

U04 potrafi wyszukiwaĺ potrzebne informacje dotyczŃce 

statystycznej analizy danych i wybranych zagadnieŒ 

matematycznych oraz wykorzystaĺ je w rozwiŃzaniach 

problemów pracujŃc w zespole projektowym 

K_U01 

 

K_U01 

 

K_U05 

 

K_U22, K_U18 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 
Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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K01 Potrafi formuğowaĺ pytania, sğuŨŃce pogğňbieniu 

wğasnego zrozumienia danego tematu 

K02 Wykazuje kreatywnoŜĺ i konsekwencjň w 

realizacji zadaŒ 

 

K_K01  

 

K_K04 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 20  30     

 Zal.  Zal. z ocenŃ     

 
Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Wykğad prowadzony z wykorzystaniem prezentacji i programu Excel. 
Na ĺwiczeniach rozwiŃzywanie problem·w z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego, 
dyskusja, projekty indywidualne, prezentacje rozwiŃzaŒ problem·w przez student·w. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
 



11 

 

E
 ï

 l
e
a
rn

in
g

 

G
ry

 

d
y
d
a
k
ty

c
z
n
e

 

Ĺ
w
i
c
z
e
n
i
a
 
w
 

s
z
k
o
le

 

Z
a
j
ň
c
i
a
 

te
re

n
o
w

e
 

P
ra

c
a
 

la
b

o
ra

to
ry

jn
a

 

P
ro

je
k
t 

in
d
y
w

id
u

a
ln

y
 

P
ro

je
k
t 

g
ru

p
o
w

y
 

U
d
z
i
a
ğ
 
w
 

d
y
s
k
u
s
ji 

R
e
fe

ra
t 

P
ra

c
a
 p

is
e
m

n
a
 

(e
s
e
j)
 

E
g
z
a
m

in
 u

s
tn

y
 

E
g
z
a
m

in
 

p
is

e
m

n
y
 

In
n
e

 

W01      X  X      

W02      X        

U01      X        

U02      X        

U03      X  X      

U04      X        

K01        X      

K02      X        

 
 

Kryteria oceny 
Ocena koŒcowa uwzglňdnia aktywny udziağ studenta w zajňciach (dyskusja) i 
ocenň projektu indywidualnego. 

 

 

Uwagi 

 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

8. Wybrane zagadnienia rachunku prawdopodobieŒstwa (elementy kombinatoryki, 
schemat Bernoulliego, przestrzeŒ probabilistyczna, prawdopodobieŒstwo zdarzeŒ 
losowych i jego wğasnoŜci, prawdopodobieŒstwo warunkowe i niezaleŨnoŜĺ zdarzeŒ) 

9. Zmienne losowe, ich rozkğady i dystrybuanty, momenty zmiennych losowych, prawo 
mağych liczb. 

10. Elementy statystyki opisowej (próba, populacja, charakterystyki, szereg rozdzielczy, 
estymatory statystyk)  

11. Przedziağy ufnoŜci 
12. Testowanie hipotez 
13. Zmienna losowa dwuwymiarowa 
14. Korelacja i regresja 
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Wykaz literatury podstawowej 

 

J. Koronacki, J. Mieliczuk, Statystyka dla studentów kierunków technicznych i 

przyrodniczych, Wyd. WNT 2018 

Z. Smogur, Excel w zastosowaniach inŨynieryjnych, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2008. 

W. Volk, Statystyka stosowana dla inŨynier·w, Wyd. nauk. ï tech., W-wa 1973 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

W. Krysicki, J. Bartos, W. Dyczka, K. Królikowska, M. Wasilewski, Rachunek 

prawdopodobienstwa i statystyka matematyczna w zadaniach 

A. Ğomnicki, Wprowadzenie do statystyki dla przyrodników, Wyd. nauk. PWN, W-wa 2014 

M. ParliŒska, J. ParliŒski, Badania statystyczne z Excelem, Wydawnictwo SGGW, 

Warszawa 2007. 

A. Pğocki, Stochastyka 1 rachunek prawdopodobieŒstwa i statystyka matematyczna jako 

matematyka in statu nascendi, Wyd. nauk. WSP, Kraków 1997 

E. Wasilewska, Statystyka opisowa od podstaw, Wydawnictwo SGGW, 2009. 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie 

z prowadzŃcymi 

Wykğad 20 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 20 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
20 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 100 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 4 
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punktów ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Fizyka 1 

Nazwa w j. ang. Physics 1 

 

Koordynator dr hab. Wojciech BŃk, prof. UKEN 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. Wojciech BŃk, prof. UKEN 

dr Krzysztof Konieczny 

dr Waldemar Ogğoza 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 5 

Niestacjonarne: 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Zapoznanie z zagadnieniami na temat og·lnych zasad fizyki, wielkoŜci fizycznych ich pomiaru i 

jednostek; z wybranymi zagadnieniami z zakresu mechaniki klasycznej,  elektrycznoŜci i magnetyzmu 

oraz podstaw fizyki wsp·ğczesnej. Poszerzenie wiedzy zwiŃzanej z  metodykŃ rozwiŃzywania 

problem·w/zadaŒ i modeli fizycznych. 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 
Wiedza w zakresie fizyki i matematyki na poziomie szkoğy podstawowej  

i ponadpodstawowej. 

UmiejňtnoŜci Potrafi przeprowadzaĺ obserwacje i wykonywaĺ podstawowe obliczenia fizyczne. 

Kursy Brak 
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Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01 Wykazuje siň znajomoŜciŃ praw i zasad fizyki. 

W02 RozwiŃzuje zadania i problemy teoretyczne 

przeprowadzajŃc rozumowanie przyczynowo- 

skutkowe. 

W03 Stosuje wğaŜciwŃ metodologiň i odpowiedniŃ 

terminologiň fizycznŃ. 

K_W01, K_W25 

K_W01, K_W25 

 

 

K_W01, K_W25 

 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01 Umie stawiaĺ hipotezy badawcze i je weryfikowaĺ. 

U02 Potrafi zastosowaĺ poznany aparat matematyczny 

do opisu, zrozumienia i modelowania zjawisk fizycznych.  

U03 Wykorzystuje informacje pozyskane z literatury 

naukowo-technicznej, baz danych i innych Ŧr·değ.  

U04 Dokonuje oceny, krytycznej analizy i syntezy 

pozyskanych informacji. 

K_U01, K_U07 

K_U01, K_U07, KU05 

 

K_U01, K_U07 

 

K_U01, K_U07 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 Krytycznie ocenia posiadanŃ wiedzň i uznaje 

znaczenie wiedzy w rozwiŃzywaniu problem·w 

poznawczych i praktycznych. 

K02 Planuje i realizuje wğasne uczenie siň celem 

podnoszenia kompetencji zawodowych. 

K03 Ma ŜwiadomoŜĺ roli spoğecznej absolwenta 

kierunku nauk technicznych. Rozumie takŨe potrzebň 

formuğowania jak i przekazywania spoğeczeŒstwu 

informacji oraz opinii dotyczŃcych osiŃgniňĺ nauk 

Ŝcisğych i technicznych. 

K_K01; K_K05 

 

 

K_K01; K_K05, K_K04 

 

K_K05 
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Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 30 30      

 

 

 

 

 

 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Wykğad  informacyjny, problemowy lub konwersatoryjny. Przedstawienie treŜci kursu miňdzy innymi  
w postaci prezentacji (np. w MS Office Power Point) i/lub innej formie. Ĺwiczenia audytoryjne 
realizowane w Ŝcisğej w korelacji z wykğadami, z tematykŃ sprowadzajŃcŃ siň do rozwiŃzywania zadaŒ, 
problemów  
i  analizy przykğad·w stanowiŃcych okreŜlone zastosowanie wiedzy teoretycznej. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
 

 

E
 ï

 l
e
a
rn

in
g

 

G
ry

 

d
y
d
a
k
ty

c
z
n
e

 

Ĺ
w
i
c
z
e
n
i
a
 
w
 

s
z
k
o
le

 

Z
a
j
ň
c
i
a
 

te
re

n
o
w

e
 

P
ra

c
a
 

la
b

o
ra

to
ry

jn
a

 

P
ro

je
k
t 

in
d
y
w

id
u

a
ln

y
 

P
ro

je
k
t 

g
ru

p
o
w

y
 

U
d
z
i
a
ğ
 
w
 

d
y
s
k
u
s
ji 

R
e
fe

ra
t 

P
ra

c
a
 p

is
e
m

n
a
 

(e
s
e
j)
 

E
g
z
a
m

in
 u

s
tn

y
 

E
g
z
a
m

in
 

p
is

e
m

n
y
 

In
n
e

 

W01        X X X X X X 
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W02        X X X X X X 

W03        X X X X X X 

U01        X X X X X X 

U02        X X X X X X 

U03        X X X X X X 

U04        X X X X X X 

K01        X X X X X X 

K02        X X X X X X 

K03        X X X X X X 

 
 

Kryteria oceny 

Warunkiem zaliczenia jest obecnoŜĺ na zajňciach (minimum 70% zajňĺ objňtych 
planem - dotyczy obecnoŜci na ĺwiczeniach audytoryjnych i wykğadach), Ŝrednia ocena 
(pozytywna) z dw·ch kolokwi·w lub ocena z kolokwium zaliczeniowego; aktywnoŜĺ 
podczas zajňĺ - wypowiedzi ustne. Kurs koŒczy siň egzaminem pisemnym i ustnym. Do 
egzaminu mogŃ przystŃpiĺ osoby, kt·re uzyskağy zaliczenia z ĺwiczeŒ rachunkowych. 

 

 

 

Uwagi  

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Fizyka jako nauka: Obserwacja, pomiar i model teoretyczny zjawisk. WielkoŜci fizyczne i ich 

jednostki. Zasady tworzenia ukğad·w jednostek. Miňdzynarodowy ukğad jednostek SI. 

2. ²ŜƪǘƻǊȅ ό{ƪŀƭŀǊȅ ƛ ǿŜƪǘƻǊȅΦ ¦ƪƱŀŘȅ ǿǎǇƽƱǊȊťŘƴȅŎƘ ƛ ǎƪƱŀŘƻǿŜ ǿŜƪǘƻǊŀΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ 

ǿŜƪǘƻǊŀŎƘΦ aƴƻȍŜƴƛŜ ǿŜƪǘƻǊƽǿΦ hǇŜǊŀǘƻǊȅύ 

3. Kinematyka punktu materialnego  (PoğoŨenie, przemieszczenie, prňdkoŜĺ Ŝrednia. PrňdkoŜĺ 
chwilowa i szybkoŜĺ Ŝrednia. Przyspieszenie Ŝrednie i chwilowe. Ruch ze stağym 
przyspieszeniem. Spadek swobodny i rzut pionowy.) 
 

4. Ruch w dw·ch i trzech wymiarach (Przemieszczenie i prňdkoŜĺ. Przyspieszenie. Rzuty. Ruch 

po okrňgu. Ruch wzglňdny w jednym i dw·ch wymiarach) 

5. Zasady zachowania (Pňd. Popňd siğy i zderzenia. Zasada zachowania pňdu. Rodzaje zderzeŒ. 

Zderzenia w wielu wymiarach. środek masy.) 

6. Zasady dynamiki (Pojňcie siğy. Pierwsza zasada dynamiki Newtona. Druga zasada dynamiki 

Newtona. Masa i ciňŨar ciağa. Trzecia zasada dynamiki Newtona. Rodzaje siğ. Rozkğady siğ 

dziağajŃcych na ciağa. Tarcie. Siğa doŜrodkowa. Siğa oporu i prňdkoŜĺ graniczna. Zmienne 

opisujŃce ruch obrotowy. Ruch ze stağym przyspieszeniem kŃtowym. ZwiŃzek miňdzy 

wielkoŜciami w ruchach obrotowym i postňpowym. Moment bezwğadnoŜci. Obliczanie 

momentu bezwğadnoŜci. Moment siğy. Druga zasada dynamiki dla ruchu obrotowego) 
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7. Energia kinetyczna i praca ( Praca. Energia kinetyczna. Zasada zachowania energii 

mechanicznej. Moc. Praca i energia kinetyczna w ruchu obrotowym. Energia potencjalna 

ukğadu. Siğy zachowawcze i niezachowawcze. Zasada zachowania energii. Wykresy energii 

potencjalnej. ťr·dğa energii) 

8. Statyka i dynamika pğyn·w (Pğyny, gňstoŜĺ i ciŜnienie. Pomiar ciŜnienia. Prawo Pascala i 

ukğady hydrauliczne. Prawo Archimedesa i siğa wyporu. Dynamika pğyn·w. R·wnanie 

Bernoulliego. LepkoŜĺ i turbulencje )Ruch harmoniczny  

9. Drgania (Ruch harmoniczny. Energia w ruchu harmonicznym. Porównanie ruchu 

harmonicznego z ruchem jednostajnym po okrňgu. Wahadğa. Drgania tğumione. Drgania 

wymuszone. Skğadanie drgaŒ harmonicznych) 

10. Fale (Fale biegnŃce. Matematyczny opis fal. PrňdkoŜĺ fali. Energia i moc fali. Interferencja fal. 

Fale stojŃce i rezonans ) 

11. Elementy Szczeg·lnej Teorii WzglňdnoŜci (STW) (Transformacje Lorentza. Wnioski 

wypğywajŃce z transformacji Lorentza: skr·cenie dğugoŜci, dylatacja czasu, relatywistyczna 

transformacja prňdkoŜci. wŜƭŀǘȅǿƛǎǘȅŎȊƴŀ ȊŀƭŜȍƴƻǏŏ Ƴŀǎȅ ƻŘ ǇǊťŘƪƻǏŎƛΦ aŀǎŀ ƛ ŜƴŜǊƎƛŀ 

ǊŜƭŀǘȅǿƛǎǘȅŎȊƴŀΦ wŜƭŀǘȅǿƛǎǘȅŎȊƴȅ ȊǿƛŊȊŜƪ ŜƴŜǊƎƛƛ Ȋ ǇťŘŜƳΦύ 

12. Termodynamika.( Podstawowe wielkoŜci fizyczne w termodynamice. Teoria kinetyczno 

molekularna. Stany skupienia i przemiany fazowe. Równowaga termodynamiczna. Procesy 

odwracalne i nieodwracalne. Energia wewnňtrzna. Pierwsza zasada termodynamiki. Wymiana 

ciepğa z otoczeniem. Ciepğo wğaŜciwe. Izoprocesy. Entropia. Druga zasada termodynamiki. 

Gaz doskonağy. Prawa gazu doskonağego. Przemiany cykliczne gazu doskonağego. Gaz 

rzeczywisty, ciecze i ciağa stağe. 

13.  

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

D. Halliday, R. Resnick,  Podstawy fizyki. Tom 1, 2; PWN Warszawa 

C.Bobrowski, Fizyka ï krótki kurs. WNT Warszawa 

Fizyka dla szk·ğ wyŨszych. Tomy 1, 2;  OpenStax Polska (https://cnx.org) 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

M. Massalska, J.Massalski, Fizyka dla inŨynier·w. CzňŜĺ 1 i 2; PWN Warszawa  

R. Feynman, R. Leighton, M. Sands, Feynmana wykğady z fizyki. Tomy 1.1, 1.2, 2.1; PWN Warszawa 

A. Ziňba, Analiza danych w naukach Ŝcisğych i technice. PWN Warszawa 

A. K. Wróblewski, Historia fizyki. PWN Warszawa 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

Wykğad 30 

about:blank
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liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 20 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
15 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
12 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15 

Og·ğem bilans czasu pracy 125 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 5 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Grafika inŨynierska 

Nazwa w j. ang. Engineering graphics 

 

Koordynator dr inŨ. Piotr Czaja 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr inŨ. Piotr Czaja 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 4 

Niestacjonarne: 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Kurs grafiki inŨynierskiej skğada siň z wykğad·w oraz zajňĺ audytoryjnych. Celem prowadzonego kursu 

jest zdobycie przez student·w umiejňtnoŜci poprawnego odczytu oraz samodzielnego wykonywania 

dokumentacji technicznej. Podjňta tematyka w kursie przygotowuje student·w przede wszystkim do 

dalszego tw·rczego studiowania z zakresu nowoczesnych konstrukcji inŨynierskich, pozwala na ciŃgğy 

rozw·j i doskonalenie, rozwijajŃc przy tym wyobraŦnie przestrzennŃ. Poszerza zakres wiedzy 

zwiŃzanej  

z obszarem technicznym, doskonali umiejňtnoŜci poszukiwania i selekcji informacji. Pozwala na 

poznanie istotnych zagadnieŒ zwiŃzanych z unifikacjŃ i normalizacjŃ. CağoŜĺ stanowi podstawň do 

dalszego twórczego studiowania i rozwoju osobistego w tej dziedzinie. 

Kurs jest w cağoŜci prowadzony w jňzyku polskim. 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

 

podstawy geometrii pğaskiej i przestrzennej 

 

UmiejňtnoŜci 

 

umiejňtnoŜĺ kreŜlenie podstawowych figur geometrycznych pğaskich i przestrzennych 
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Kursy 

 

matematyka w zakresie szkoğy Ŝredniej 

 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, ma podstawowŃ wiedzň z zakresu przedmiot·w, 

kt·re sŃ niezbňdnych do rozwiŃzywania podstawowych 

zagadnieŒ i problem·w inŨynierskich, 

W02, zna metody i techniki, sğuŨŃce rozwiŃzywaniu 

zadaŒ inŨynierskich oraz potrafi zilustrowaĺ ich 

rozwiŃzania. 

K_W01 

 

 

K_W10, K_W11 

 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, potrafi wykonaĺ rysunek techniczny i w spos·b 

poprawny posğuguje siň nim, 

U02, potrafi przygotowaĺ udokumentowane opracowanie 

problemu inŨynierskiego, 

U03, umie w spos·b samodzielny poszerzyĺ zakres swojej 

wiedzy, wykorzystujŃc przy tym zar·wno literaturň jak i 

bazy danych (r·wnieŨ w jňzyku obcym)  

w powiŃzaniu z innymi obszarami nauki. 

K_U02 

 

K_U19 

 

K_U22 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 
Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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K01, krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy  

i umiejňtnoŜci, rozumie potrzebň uczenia siň przez 

cağe Ũycie i Ŝledzenia bieŨŃcych osiŃgniňĺ w naukach 

technicznych, 

K02, dziağa w spos·b profesjonalny i przestrzega 

zasad etyki zawodowej, 

K03, ma ŜwiadomoŜĺ roli spoğecznej absolwenta 

kierunku technicznego, rozumie potrzebň 

formuğowania  

i przekazywania spoğeczeŒstwu informacji i opinii 

dotyczŃcych osiŃgniňĺ techniki, podejmuje dziağania, 

aby przekazaĺ takie informacje w spos·b 

powszechnie zrozumiağy. 

K_K01 

 

 

 

K_K02 

 

K_K05 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 20 30      

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
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Przedmiot grafika inŨynierska obejmuje cykl wykğad·w, kt·rych celem jest wprowadzenie 
studenta w elementarne zagadnienia, które sŃ zwiŃzane z procesem konstruowania 
element·w technicznych. W trakcie wykğad·w sŃ omawiane zagadnienia dotyczŃce podstaw 
rysunku technicznego, normalizacji i unifikacji element·w czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ. 
Omawiane sŃ zagadnienia zwiŃzane z zasadami zapisu cech geometrycznych, wymiarów 
oraz wğasnoŜci uŨytkowych odwzorowanych obiekt·w. W trakcie zajňĺ audytoryjnych studenci 
opanowujŃ umiejňtnoŜci poprawnego odczytywania oraz samodzielnego wykonywania 
dokumentacji rysunkowej. Dokumentacjň rysunkowŃ w postaci rysunków technicznych 
wykonujŃ odrňcznie pod nadzorem prowadzŃcego oraz w ramach pracy wğasnej. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      x  x      

W02      x  x      

U01      x  x      

U02      x  x      

U03      x  x      

K01        x      

K02      x  x      

K03        x      

 
 
 

Kryteria oceny 

PodstawŃ do zaliczenia ĺwiczeŒ audytoryjnych jest poprawne wykonanie przez 
studenta wszystkich zleconych przez prowadzŃcego rysunk·w. Ocena jest 
ŜredniŃ ocen uzyskanych w semestrze. Zaliczenie z wykğadu na podstawie 
odpowiedzi ustnej. 

 

 

Uwagi 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest min. 80% obecnoŜci na zajňciach 
audytoryjnych. W przypadku wiňkszej liczby nieobecnoŜci student jest 
zobligowany do indywidulanego odrobienia zajňĺ w terminie um·wionym przez 
prowadzŃcego. 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz tematów) 



24 

 

Podstawowe treŜci realizowane w ramach zajňĺ z grafiki inŨynierskiej: 
1. Podstawowe pojňcia i definicje 
2. Pismo techniczne 
3. Rodzaje rysunków technicznych 
4. Formaty arkuszy rysunkowych 
5. Rodzaje linii rysunkowych 
6. Rzutowanie 
7. Przekroje i kğady 
8. Wymiarowanie 
9. Oznaczenie dodatkowe na rysunkach 
10. Rysunki zğoŨonych czňŜci maszyn 
11. Dokumentacja konstrukcyjna 
12. Plan architektoniczny 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1 T. DobrzaŒski, Rysunek techniczny maszynowy, Wydawnictwo Naukowo - Techniczne, Warszawa 

2009. 

2 I. Rydzanicz, Rysunek techniczny jako zapis konstrukcji: zadania, Wydawnictwo Naukowo ï 

Techniczne, Warszawa 2004. 

3 J. Burac, Podstawy rysunku technicznego, Wydawnictwo Naukowo ï Techniczne, Warszawa 2006. 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1 K. Filipowicz, A. Kowal, M. Kuczaj, Rysunek techniczny, Wydawnictwo Politechniki ślŃskiej, Gliwice 

2011. 

2 W. Biağecki, Rysunek techniczny: zbi·r test·w, Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa 1999. 

3 H. CieŜlak, Testy i sprawdziany z rysunku technicznego: teoria, pomiar dydaktyczny, ĺwiczenia 

sprawdzajŃce, Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom 1996. 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie 

z prowadzŃcymi 

Wykğad 20 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 25 
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liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 25 

Og·ğem bilans czasu pracy 100 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 4 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Podstawy informatyki i system·w informatycznych 

Nazwa w j. ang. Computer science basics 

 

Koordynator 
Dr Kamila Kluczewska-Chmielarz, 

prof. UKEN 

Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr Kamila Kluczewska-Chmielarz, 
prof. UKEN 

Dr inŨ. Piotr Migo, prof. UKEN 

Dr Grzegorz Jagğo, prof. UKEN 

Mgr Hubert Grosicki 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 4 

 

 

 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem ksztağcenia jest ksztağtowanie praktycznych umiejňtnoŜci studenta w obszarze 

omawianej tematyki, ze szczególnym zwróceniem uwagi na praktyczne wykorzystanie 

systemu Unix/Linux, pod kŃtem bezpiecznej pracy w nim oraz podstaw pisania skryptów w 

powğoce systemu (BASH).  

Przedmiot prowadzony w jeŨyku polskim z uwzglňdnieniem anglojňzycznej nomenklatury 

fachowej. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 
 

Posiada podstawowŃ wiedzň na temat budowy komputera  

UmiejňtnoŜci Potrafi obsğugiwaĺ komputer na poziomie podstawowym 

Kursy - 
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Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, posiada wiedzň na temat system·w liczbowych 
stosowanych w zagadnieniach informatycznych 

W02, zna budowň┐ systemu operacyjnego 
(UNIX/Linux/ Windows) oraz wie jak korzystaĺӢ z 
systemu w celu uzyskania wymaganych rezultat·w  

W03, wie jak, korzystaĺ z dostňpnych narzňdzi 

systemowych oraz jakŃ skğadniň majŃ np. awk, sed i 

skrypty powğokowe (bash) 

 

K_W01,K_W06 

 

K_W01,K_W06 

 

K_W01,K_W06 

 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, potrafi przeliczaĺ pomiňdzy systemami liczbowymi, 
prowadziĺ obliczenia w systemie binarnym oraz 
szesnastkowym i wykorzystaĺ tŃ wiedzň w pracy z 
komputerem, potrafi zakodowaĺ i rozkodowaĺ informacjň 
z zastosowaniem podstawowych algorytmów, potrafi 
skonstruowaĺ prosty automat, opisaĺ i przeanalizowaĺ 
jego pracň oraz zweryfikowaĺ czy okreŜlony automat 
akceptuje dane sğowo. 

U02, potrafi pracowaĺ pod kontrolŃ systemu 
operacyjnego.  

U03, potrafi pisaĺ proste skrypty z wykorzystaniem np. 
awk, sed w celu automatyzacji zadaŒ. 

K_U01, K_U11, 

 

 

 

 

K_U01, K_U11, 
 

 

K_U01, K_U11, K_U18, 
K_U22, 

 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 
Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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K01, zauwaŨa potrzebň┐ stağego podnoszenia 

kompetencji zawodowych  

 

K02, wykonuje swoje zadania w sposób 

profesjonalny i zgodnie z zasadami etyki 

 

K03, potrafi wykorzystaĺ zalety pracy zespoğowej  

K_K01 

 

 

K_K02 

 

 

K_K04 

 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15 25  10    

        

 
 

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Zajňcia prowadzone sŃ w formie wykğadu omawiajŃcego zagadnienia teoretyczne i 
wprowadzajŃce w zagadnienia praktyczne wraz z prezentacjŃ najistotniejszych zagadnieŒ 
oraz ĺwiczeŒ audytoryjnych i laboratoryjnych, na kt·rych studenci w praktyce wykorzystujŃ 
zdobytŃ wiedzň teoretycznŃ do rozwiŃzywania podstawowych problem·w informatycznych i 
pracy w systemie operacyjnym. 

Dodatkowo prowadzone sŃ konsultacje. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        X     X 

W02     X   X     X 

W03     X   X     X 

U01        X     X 

U02     X   X     X 

U03     X  X X     X 

K01       X X      

K02     X   X     X 

K03     X  X       

 
 
 

Kryteria oceny 

 PodstawŃ oceny z ĺwiczeŒ jest zaliczenie kolokwi·w/projekt·w/zadaŒ 
grupowych ze wszystkich realizowanych tematyk. Ocena koŒcowa stanowi 
ŜredniŃ wszystkich uzyskanych ocen. 

Zaliczenie wykğadu na podstawie zaliczenia ĺwiczeŒ 

 

 

Uwagi 

 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

Systemy liczbowe, przeliczanie pomiňdzy nimi, arytmetyka w systemie binarnym i 
szesnastkowym, 

Podstawowe zagadnienia teorii informacji i teoretycznych podstaw informatyki (miňdzy 
innymi: przetwarzanie informacji, gramatyki i jňzyki formalne, teoria automat·w, etc.) 
Budowa system·w operacyjnych (Unix/Linux/Windows), 

Podstawy pracy w systemie UNIX/Linux z wykorzystaniem narzňdzi systemowych, 
Podstawy pisania skrypt·w powğokowych z wykorzystaniem awk, sed i innych w tym 
automatyzacja zadaŒ systemowych, 
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Wykaz literatury podstawowej 

 

1. R. Kawa, J.  Lembas, ñWstňp do informatykiò, Wyd. Nauk. PWN, Wa-wa 2017 
2. R. Tadeusiewicz, P. Moszner, A. Szydeğko,  ĂTeoretyczne podstawy informatykiô, 

Wydawnictwo Naukowe WSP, Kraków 1998 
3. T. KrasiŒski, ĂAutomaty i jňzyki formalneò , Wydawnictwo Uniwersytetu Ğ·dzkiego, 
Ğ·dŦ 2007 

4. J. E. Hopcroft, J. D. Ullman ; [z jňz. ang. tğ. Beata Konikowska], ñWprowadzenie do 
teorii automat·w, jňzyk·w i obliczeŒò, Wyd. Nauk. PWN, Wa-wa 2003 

5. A. Southerton, E. C. Perkins, jr. ; z ang. przeğ. Grzegorz GrudziŒski, ñSğownik 
poleceŒ system·w UNIX i Xò, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Wa-wa, cop. 
1995. 

6. C. Albing, J. P. Vossen, C. Newham ; [tğ. Marek PağczyŒski], ñBash : recepturyò, Wyd. 
Helion, Gliwice cop. 2008 

7. Materiağy przygotowane przez prowadzŃcego 
8. Manual systemowy 

 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. D.Harel, ĂRzecz o istocie informatykiò, WNT Warszawa 2001; seria Klasyka 
Informatyki 

2. N. Wirth, ĂAlgorytmy + struktury danych = programyò, WNT Warszawa 2002; seria 
Klasyka Informatyki 

3. Gareth A. Jones and J. Mary Jones, ñ Information and Coding Theoryò, Springer, 
2000. 

4. P. FulmaŒski, ś. Sobieski, ĂWstňp do informatyki- podrňcznik akademickiò, 
Wydawnictwo UĞ, Ğ·dŦ 2005 

5. M. J. Rochkind, ĂProgramowanie w systemie Unix dla zaawansowanychò, WNT. 
1993 

6. Jňzyki formalne i automaty dla sğuchaczy kierunku Informatyka stosowana, M. 
Michalski, UMK ToruŒ 2015 (http://fizyka.umk.pl/~milosz/JiA/SkrJiA20.pdf), 

7. Unix dla kaŨdego, D. Taylor, J. C. Armstrong, Helion, 2000. 
8. T. Kowalski, ĂKwalifikacja E.12. MontaŨ i eksploatacja komputer·w osobistych oraz 
urzŃdzeŒ peryferyjnych. Podrňcznik do nauki zawodu technik informatykò , Helion 
Edukacja, 2013. 

 

 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

Wykğad 15 

http://fizyka.umk.pl/~milosz/JiA/SkrJiA20.pdf
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liczba godzin w kontakcie 

z prowadzŃcymi 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 35 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 20 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
15 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15 

Og·ğem bilans czasu pracy 100 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 4 
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KARTA KURSU 

 

Nazwa Wykğad humanistyczno-spoğeczny 1 

Nazwa w j. ang. Humanities and social lecture 1 

 

Koordynator dr hab. Henryk Noga, prof. 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. Henryk Noga, prof. 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne: 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem kursu jest ukazanie zagroŨeŒ wsp·ğczesnej kultury i cywilizacji. Wykğad prowadzony 

bňdzie w j. polskim.  

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

 

brak 

 

UmiejňtnoŜci 
 

brak 

Kursy 
brak 

 

 

Efekty uczenia siň 
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Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, dostrzega wyzwania edukacji wobec 

wyzwaŒ spoğeczno ï moralnych w odniesieniu do 

interdyscyplinarnoŜci kierunku  

W02, zna uwarunkowania personalistyczne 

zwiŃzane z wizjŃ osoby jako podmiotu 

wychowania, argumenty okreŜlajŃce prawdň jako 

zasada Ũycia spoğecznego i zadanie wychowania, 

zna kategorie wychowania do demokracji i 

pluralizmu ideologiczno ï politycznego, procesy 

sekularyzacji rodziny oraz dostrzega znaczenie 

wychowania w rodzinie dla rozwoju osobowego 

dziecka w odniesieniu do interdyscyplinarnoŜci 

kierunku 

W03, dostrzega sytuacjň dziecka w zmieniajŃcej 

siň kulturze i systemie wartoŜci rodzinnych 

wsp·ğczesnego Ŝwiata, antywartoŜci rodziny jako 

wyzwania dla pedagogiki spoğecznej, przemiany 

rodziny w jej strukturze, funkcjach i systemie 

wartoŜci, znaczenie Integralnej wizji kultury jako 

podstawy personalistycznego wychowania, 

przejawy sekularyzacja kultury, drogi przenikania 

ateizmu do wsp·ğczesnej kultury polskiej, zna 

kategorie zwiŃzane z kulturŃ masowŃ, 

dostrzegajŃc znaczenie komunikowania 

masowego, w kontekŜcie interdyscyplinarnoŜci 
studiowanego kierunku 

K_W27 

 

 

 

 

 

 

K_W27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K_W27 

 

 

 

 

 

 

 

UmiejňtnoŜci Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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U01,potrafi wskazaĺ wyzwania wsp·ğczesnej 

edukacji wobec wyzwaŒ spoğeczno ï moralnych, 

wskazaĺ uwarunkowania personalistyczne 

zwiŃzane z wizjŃ osoby jako podmiotu wychowania, 

wskazaĺ argumenty okreŜlajŃce prawdň jako 

zasada Ũycia spoğecznego i zadanie wychowania, 

potrafi wskazaĺ kategorie wychowania do 

demokracji i pluralizmu ideologiczno ï politycznego, 

jako pozatechniczne aspekty swojej dziağalnoŜci 

oraz uwzglňdniajŃc interdyscyplinarny charakter 

studiowanego kierunku 

 

U02,potrafi wskazaĺ procesy sekularyzacji rodziny, 

znaczenie wychowania w rodzinie dla rozwoju 

osobowego dziecka, okreŜliĺ sytuacjň dziecka w 

zmieniajŃcej siň kulturze i systemie wartoŜci 

rodzinnych wsp·ğczesnego Ŝwiata, potrafi wskazaĺ 

antywartoŜci rodziny jako wyzwania dla pedagogiki 

spoğecznej, potrafi okreŜliĺ przemiany rodziny w jej 

strukturze, funkcjach i systemie wartoŜci w 

odniesieniu do pozatechnicznych aspektów swojej 

dziağalnoŜci 

 

U3, potrafi wskazaĺ znaczenie integralnej wizji 

kultury jako podstawy personalistycznego 

wychowania, przejawy sekularyzacji kultury, drogi 

przenikania ateizmu do wsp·ğczesnej kultury 

polskiej, a takŨe kategorie zwiŃzane z kulturŃ 

masowŃ oraz okreŜliĺ znaczenie komunikowania 

masowego w odniesieniu do pozatechnicznych 

aspekt·w swojej dziağalnoŜci 

K_U24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K_U24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K_U24 

 

Kompetencje 

spoğeczne 
Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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K01, posiada wiedzň i rozumie interakcje spoğeczne,  

K02, potrafi formuğowaĺ i konkretyzowaĺ cele 

interpersonalne oraz rozwiŃzywaĺ problemy 

interpersonalne 

K03, potrafi wyjaŜniaĺ i przewidywaĺ zachowania 

innych zaleŨnie do sytuacji i umiejňtnoŜci 

spoğecznych, a takŨe oceniĺ interakcje spoğeczne na 

podstawie obserwacji zachowaŒ jednostki 

 

K_K01 

K_K01, K_K05 

 

 

K_K02, K_K05 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 30       

 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Zajňcia prowadzone sŃ w formie wykğadu oraz wykğadu problemowo ï programowanego 
 
 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        X    x x 

W02        X    x x 

W03        X    x  

U01        X     X 

U02        X     X 

U03        X      

K01             X 

K02        X     X 

K03        X     X 

 

Kryteria oceny 

 Student zalicza przedmiot na podstawie egzaminu. 

 

 

 

Uwagi  

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Edukacja wobec wyzwaŒ spoğeczno ï moralnych 
2. Personalistyczna wizja osoby jako podmiotu wychowania 
3. Prawda jako zasada Ũycia spoğecznego i zadanie wychowania 
4. Wychowanie do demokracji i pluralizmu ideologiczno ï politycznego 
5. Procesy sekularyzacji rodziny 
6. Znaczenie wychowania w rodzinie dla rozwoju osobowego dziecka 
7. Dziecko w zmieniajŃcej siň kulturze i systemie wartoŜci rodzinnych wsp·ğczesnego 
Ŝwiata 

8. AntywartoŜci rodziny jako wyzwania dla pedagogiki spoğecznej 
9. Przemiany rodziny w jej strukturze, funkcjach i systemie wartoŜci 
10. Integralna wizja kultury u podstawa personalistycznego wychowania 
11. Kultura miedzy sacrum a profanum 
12. Sekularyzacja kultury 
13. Drogi przenikania ateizmu do wsp·ğczesnej kultury polskiej 
14. Kultura masowa ï komunikowanie masowe i jego oblicza 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

Kwak, A.,  Rodzina w dobie przemian, Wydawnictwo Akademickie ŧak, Warszawa 2005. 

Ogrodzka-Mazur E. (red.), Przemiany rodziny i jej funkcji, Oficyna Wydawnicza ĂImpulsò, Krak·w 

2015. 

Majkowski, W., Czynniki dezintegracji wsp·ğczesnej rodziny polskiej, Wydawnictwo  KsiňŨy 

 Sercan·w ĂSCJò, Krak·w 1999. 
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Slany K., Alternatywne formy Ũycia mağŨeŒsko-rodzinnego w ponowoczesnym Ŝwiecie, Nomos, Krak·w 

2002  

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

Slany K., ZwiŃzki konsensualne ï nowa forma mağŨeŒstw, ĂProblemy Rodzinyò 1990, nr 3, s.28-32. 

Slany, K., Przemiany demograficzne w Polsce koŒca XX wieku, ĂProblemy rodzinyò2000, nr 4., s.7-

12. 

Slany K., Szczepaniak-Wiecha I.,  Fenomen bezdzietnoŜci we wsp·ğczesnych wysoko rozwiniňtych 

spoğeczeŒstwach, ĂMağŨeŒstwo i Rodzinaò 2003, nr 5, ISSN 1643-7389. 

Szlendak T., Socjologia rodziny: ewolucja, historia, zr·Ũnicowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, 

Warszawa 2011 

ślňczka K., Feminizm. Ideologie i koncepcje spoğeczne wsp·ğczesnego feminizmu, Wydawnictwo 

KsiŃŨnica, Katowice 1999, ISBN 83-7132-310-7.  

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

IloŜĺ godzin zajňĺ w 

kontakcie z prowadzŃcymi 

Wykğad 30 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.)  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

IloŜĺ godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 50 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
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Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punktów ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Ekonomia 

Nazwa w j. ang. Economy 

 

Koordynator 
dr hab. inŨ. Iwona Sulima, prof. 

UKEN 

Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. inŨ. Iwona Sulima, prof. 
UKEN 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Stacjonarne: 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem ksztağcenia w zakresie przedmiotu Ekonomia jest zapoznanie student·w z podstawowymi  

pojňciami z zakresu makroekonomii i mikroekonomii oraz aspektami zwiŃzanymi z czğonkostwem Polski w 

Unii Europejskiej. Cele nauczania obejmujŃ r·wnieŨ podstawowe przygotowanie przyszğych inŨynier·w do 

pracy w zmieniajŃcych siň warunkach gospodarki rynkowej. Kus prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 
Student ma podstawowŃ wiedzň z zakresu matematyki. Rozumie podstawowe 

pojňcia ekonomiczne, z kt·rymi spotyka siň na co dzieŒ. 

UmiejňtnoŜci 
Potrafi analizowaĺ zaleŨnoŜci matematyczne. Potrafi interpretowaĺ graficznie 

podstawowe prawa. 

Kursy - 
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Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01 ï Posiada wiedzň z zakresu prawidğowoŜci 

wpğywajŃcych na proces gospodarowania w oparciu o 

dorobek teorii ekonomii i polityki gospodarczej. 

W02 - Ma wiedzň dotyczŃcŃ podstawowych pojňĺ z 

makroekonomii oraz mikroekonomii. 

W03- Rozumie istotň, warunki i mechanizmy integracji 

europejskiej. 

W04- Posiada wiedzň na temat ekonomicznych 

problem·w wsp·ğczesnej globalizacji 

 

K_W16 

 

 

K_W16 

 

K_W16 

 

K_W16 

 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01-  Student potrafi interpretowaĺ i analizowaĺ 

podstawowe zjawiska ekonomiczne w kontekŜcie 

zachodzŃcych zmian w gospodarce rynkowej 

U02 - Potrafi wskazaĺ wzajemne powiŃzania pomiňdzy 

sferŃ makroekonomicznŃ i mikroekonomicznŃ gospodarki 

paŒstwa. 

K_U15 

 

 

K_U15, K_U17 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 
Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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K01 - Potrafi podjŃĺ decyzjň ekonomicznŃ z punktu 

widzenia pojedynczego uczestnika procesu 

gospodarowania, uwzglňdniajŃc podstawowe 

narzňdzia analizy mikroekonomicznej 

K02- Jest Ŝwiadomy znaczenia ekonomii w 

profesjonalnym przygotowaniu inŨynier·w do 

funkcjonowania w gospodarce opartej na konkurencji, 

prywatnej wğasnoŜci oraz rozwiniňtej 

przedsiňbiorczoŜci 

 

K_K05 

 

 

 

K_K01, K_K05 

 

 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 20 10      

 
 
 
Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Zajňcia prowadzone sŃ w formie wykğadu, podczas kt·rego prezentowana jest treŜĺ wykğadu w formie 
prezentacji multimedialnej. CzeŜĺ wykğadowa ma r·wnieŨ bardziej otwarty charakter ï pytania i 
komentarze ze strony student·w odnoŜnie wykğadanych treŜci. 
Podczas zajňĺ audytoryjnych zostanŃ rozszerzone zagadnienia omawiane na wykğadach w formie 
dyskusji i przygotowania referatu na wybrany temat. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        x x    x 

W02        x x    x 

W03        x x    x 

W04        x x    x 

U01        x     x 

U02        x     x 

K01        x      

K02        x     x 

 
 

Kryteria oceny 

Ocena koŒcowa ĺwiczeŒ jest ŜredniŃ z oceny z przygotowanego referatu i ocen 
bieŨŃcej kontroli na ĺwiczeniach (odpowiedŦ ustna).  

Ocena koŒcowa wykğad·w jest ocenŃ z kolokwium (testu). 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

Wykğady: 
1. Teoria ekonomii 
2. Rola paŒstwa i rynku w gospodarce. 
3. Charakterystyka rynku 
4. Mikroekonimiczna analiza przedsiňbiorstwa 
5. Modele konkurencji rynkowej oraz równowaga konkurencyjna 
6. Rynek kapitağowy 
7. Zagadnienia gospodarki narodowej, wzrostu gospodarczego 
8. Wzrost gospodarczy 
9. Inflacja i bezrobocie  
10. Koniunktura gospodarcza 
11. Handel zagraniczny 
12. Geneza i rozwój koncepcji integracyjnych w Europie. 

 
Ĺwiczenia audytoryjne: 
1. Ekonomiczna rola wsp·ğczesnego paŒstwa. 
2. Podstawowe narzňdzia analizy ekonomicznej. 
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3. Produkt krajowy brutto i dochód narodowy 
4. Mierniki wzrostu gospodarczego. 
5. Rynek pracy 
6.Produkcja i koszty w przedsiňbiorstwie.  
7. Rachunek ekonomicznej efektywnoŜci inwestycji. 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. D Begg D., Fischer S., Dornbusch, Rudiger R., ĂMakroekonomiaò PaŒstwowe Wyd. Ekon., 
Warszawa, 2007  

2. D Begg D., Fischer S., Dornbusch, Rudiger R., ĂMikroekonomiaò PaŒstwowe Wyd. Ekon., 
Warszawa, 2007  

3. N. Gregory Mankiw, Mark P. Taylor, Makroekonomia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 
Warszawa, 2022 

4. Berbeka K. Integracja europejska : wybrane aspekty ekonomiczne i Ŝrodowiskowe, Krak·w : 
Wydawnictwo Uniwersytetu JagielloŒskiego, 2024. 

5. Marciniak S. ĂMakro- i mikroekonomia, Podstawowe problemyò Wydawnictwo Naukowe 
PWN, Warszawa, 2009  

6. Biesiak J.  ĂEkonomiaò Wydawnictwo WyŨszej Szkoğy ZarzŃdzania , Warszawa, 2018 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. Barcz J., Kawecka-Wyrzykowska E., Michağowska-Gorywoda K., Integracja europejska w 
Ŝwietle Traktatu z Lizbony, Aspekty ekonomiczne, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 
Warszawa, 2012 

2. Milewski P., Podstawy ekonomii. Ĺwiczenia i zadania, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2016, 
Warszawa,  

3. Czasopisma naukowe z zakresu ekonomii 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 20 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 10 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 5 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
10 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5 

Og·ğem bilans czasu pracy 50 

https://tezeusz.pl/autor/roman-milewski
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Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Ekologia i zarzŃdzanie Ŝrodowiskiem 

Nazwa w j. ang. Ecology and environmental management 

 

Koordynator 
dr inŨ. Mağgorzata Piaskowska-

Silarska 

Zesp·ğ dydaktyczny 

dr inŨ. Mağgorzata Piaskowska-
Silarska 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 3 

Niestacjonarne: 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem ksztağcenia jest zapoznanie student·w z podstawowymi problemami ekologii, ochrony Ŝrodowiska  

oraz systemami zarzŃdzania Ŝrodowiskiem. Kurs prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

 

Student ma podstawowŃ wiedzň z zakresu ekologii i ochrony Ŝrodowiska. 

 

UmiejňtnoŜci 
Potrafi swobodnie poruszaĺ siň w obrňbie podstawowych pojňĺ z zakresu ekologii  

i ochrony Ŝrodowiska. 

Kursy ----- 
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Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, Ma podstawowŃ wiedzň  w obszarze ekologii 

W02, Rozumie koncepcjň zr·wnowaŨonego rozwoju 

W03, Ma wiedzň dotyczŃcŃ ochrony Ŝrodowiska 

W04, Rozumie zagadnienia ekologii przemysğowej 

W05, Zna modele i systemy zarzŃdzania 

Ŝrodowiskiem  

          i zarzŃdzania Ŝrodowiskowego 

K_W12 

K_W12 

K_W12 

K_W12 

K_W12 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, Potrafi analizowaĺ wpğyw dziağalnoŜci czğowieka na 

         Ŝrodowisko 

U02, Umie opisywaĺ zaleŨnoŜci miňdzy wybranymi  

         gatunkami a Ŝrodowiskiem w kt·rym ŨyjŃ 

U03, Samodzielnie poszerza swojŃ wiedzň, przygotowuje 

         i przedstawia prezentacjň na zadany temat  

K_U06 

 

K_U15 

 

K_U20, K_U22 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, Uwzglňdnia aspekty ekologiczne i ochrony 

        Ŝrodowiska naturalnego w podejmowanych 

        dziağaniach technicznych 

 

K_K03 

 

 

 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 
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Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 20 15      

 
Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Na zajňcia skğada siň wykğad i ĺwiczenia audytoryjne, w ramach kt·rych studenci samodzielnie 
opracowujŃ zadane tematy z zakresu ekologii i zarzŃdzania Ŝrodowiskiem. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01             x 

W02             x 

W03             x 

W04             x 

W05             x 

U01             x 

U02             x 

U03         x     

K01             x 

 

Kryteria oceny  Na ocenň skğadajŃ siň ocena z odpowiedzi i referatu.  
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Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Pojňcia zwiŃzane z ekologiŃ 
2. Rodzaje ekologii 
3. Sytuacja ekologiczna i ochrona: atmosfery, hydrosfery. 
4. Metody oczyszczania gazów. 
5. Metody oczyszczania wód. 
6. Utylizacja Ŝciek·w. 
7. Zanieczyszczenie gleb oraz metody ich oczyszczania 
8. Gospodarka odpadami.   
9. Koncepcja zr·wnowaŨonego rozwoju. 
10. Ekologia przemysğowa. 
11. Definicje, modele, systemy zarzŃdzania Ŝrodowiskiem i zarzŃdzania Ŝrodowiskowego. 
12. Systemy niesformalizowane i sformalizowane. 
13. Czystsza produkcja jako niesformalizowany system zarzŃdzania Ŝrodowiskowego. 
14. Systemy zarzŃdzania Ŝrodowiskowego wedğug ISO serii 14000 i innych aktualnych krajowych  
i miňdzynarodowych norm. 

15. Ekonomiczne i prawne aspekty funkcjonowania system·w zarzŃdzania. 
16. Najlepsze dostňpne praktyki, techniki i technologie. 

 

 

 

 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. Kowal E., KucuŒska-Landw·jtowicz A., Misiğek A.: ZarzŃdzanie Ŝrodowiskowe, Polskie 

Wydawnictwo   

    Ekonomiczne, 2013  

2. Ğopatkiewicz P., Wnuk Z..: Ekologia i ochrona Ŝrodowiska, Wydawnictwo Uniwersytetu 

Rzeszowskiego, 

    2010  

3. Poskrobko B., Poskrobko T.: ZarzŃdzanie Ŝrodowiskiem w Polsce, Polskie Wydawnictwo 

Ekonomiczne, 

    2012. 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
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1. Ciechanowicz McLean J.: Prawo ochrony i zarzŃdzania Ŝrodowiskiem. Difin. Warszawa 2019 
2. Gospodarowanie zasobami Ŝrodowiska: podstawy ekonomiki ochrony Ŝrodowiska/ pod red. M. 
WŃsowicza, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2011 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 20 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 1 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 20 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
19 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy 75 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU   
  

Nazwa  hŎƘǊƻƴŀ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ  

Nazwa w j. ang.  Intellectual property protection  

   

Kod    Punktacja ECTS*  1  

   

Koordynator    ½ŜǎǇƽƱ dydaktyczny  

  

  

Opis kursu (cele ksztağcenia)  

  

tƻ ƻŘōȅŎƛǳ ƪǳǊǎǳ ǎǘǳŘŜƴǘ Ȋƴŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅΣ ŎŜƭŜ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƧŜ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

ƻŎƘǊƻƴȅ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ǊƻȊǳƳƛŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊŀǿ ŎƘǊƻƴƛŊŎȅŎƘ 

ǿƱŀǎƴƻǏŏ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊΦ wƻȊǳƳƛŜ ǇǊŀǿƴŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ 

ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧΣ ǇŀǘŜƴǘŀƳƛ ƛ ƭƛŎŜƴŎƧŀƳƛΦ   

  

  

Warunki wstňpne  

  

Wiedza  
  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
  

  

Kursy  
  

  

  

  

  

Efekty ksztağcenia   

  

Wiedza  9ŦŜƪǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ƪǳǊǎǳ  
Odniesienie dƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  
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²лм wƻȊǳƳƛŜ ǇƻƧťŎƛŜ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧΣ Ȋƴŀ 
zakres przedmiotowy prawa autorskiego i praw 
ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊŀǿŀ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ ²лн 
½ƴŀ ȊŀƪǊŜǎ ƻŎƘǊƻƴȅ ǳǘǿƻǊƽǿΣ ŘƻȊǿƻƭƻƴŜƎƻ ǳȍȅǘƪǳΣ 
licencji oraz skutki prawne ich naruszenia W03 zna akty 
ƴƻǊƳŀǘȅǿƴŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧΦ  
  

  

K W18 

  

  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

9ŦŜƪǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ƪǳǊǎǳ  
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  

¦лм ǳƳƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ȊŜ ȋǊƽŘŜƱ ƻǊŀȊ ŀƪǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴtelektualnej 

¦лнƻƪǊŜǏƭŀ Ǌƻƭť ǇǊŀǿŀ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ ǿ ȍȅŎƛǳ 

gospodarczym  

  

K_U22  

  

  

  

  

Kompetencje 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  

9ŦŜƪǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ƪǳǊǎǳ  
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  

Yлм ǎȊŀƴǳƧŜ ǇǊŀǿŀ ŀǳǘƻǊǎƪƛŜ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ όȊŜ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊŜŦŜǊŀǘƽǿΣ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵΣ 
prac zaliczeniowych, dyplomowych, publikacji)  

Yлн ǇƻǎǘťǇǳƧŜ ŜǘȅŎȊƴƛŜ ǿ ǎǿƻƛƳ ȍȅŎƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ  

K_K01, 

  

  

  

  

   Organizacja    

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ  
²ȅƪƱŀŘ  

(W)  

 
0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎ h  

 

A    K    L    S    P    E    

Liczba godzin      
 

      
 

  
 

15  
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Opis metod prowadzenia zajňĺ  

  

½ŀƧťŎƛŀ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŘŀƭƴŜƧ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǳŎȊŜƭƴƛŀƴŜƧ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ aƻƻŘƭŜ CƻǊƳȅ 

ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  

  

 

   

 

  

   

  

 

 

W01  X                        X  

W02  X                        X  

W03  X                        X  

U01  X                        X  

U02  X                        X  

K01  X                        X  

K02  X                        X  

  

  

  

Kryteria oceny  

 Zaliczenie ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅƴƛƪǳ ǘŜǎǘǳ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴŜƎƻ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 

kursu na platformie  

  

  

  

  

Uwagi  

  

  

  

  

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w)  

  

1. Monopole intelektualne  

2. ¾ǊƽŘƱŀ ǇǊŀǿ ƴŀ ŘƻōǊŀŎƘ ƴƛŜƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ  

3. ½ŀƪǊŜǎ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅ ǇǊŀǿŀ ŀǳǘƻǊǎƪƛŜƎƻΥ ǳǘǿƻǊȅΣ ǊƻŘȊŀƧŜ ǳǘǿƻǊƽǿΣ ǇǊŀǿŀ ǇƻƪǊŜǿƴŜ  

4. Zakres podmiotowy prawa autorskiego  

5. Autorskie prawa osobiste  

6. !ǳǘƻǊǎƪƛŜ ǇǊŀǿŀ ƳŀƧŊǘƪƻǿŜ  

7. Okres ochrony utworu  

https://prawokultury.pl/kurs/monopole-intelektualne
https://prawokultury.pl/kurs/monopole-intelektualne
https://prawokultury.pl/kurs/zrodla-praw-na-dobrach-niematerialnych
https://prawokultury.pl/kurs/zrodla-praw-na-dobrach-niematerialnych
https://prawokultury.pl/kurs/zakres-przedmiotowy-prawa-autorskiego
https://prawokultury.pl/kurs/zakres-przedmiotowy-prawa-autorskiego
https://prawokultury.pl/kurs/zakres-podmiotowy-prawa-autorskiego
https://prawokultury.pl/kurs/zakres-podmiotowy-prawa-autorskiego
https://prawokultury.pl/kurs/autorskie-prawa-osobiste
https://prawokultury.pl/kurs/autorskie-prawa-osobiste
https://prawokultury.pl/kurs/autorskie-prawa-majatkowe
https://prawokultury.pl/kurs/autorskie-prawa-majatkowe
https://prawokultury.pl/kurs/okres-ochrony-utworu
https://prawokultury.pl/kurs/okres-ochrony-utworu
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8. Domena publiczna  

9. 5ƻȊǿƻƭƻƴȅ ǳȍȅǘŜƪ ǇǊȅǿŀǘƴȅ  

10. 5ƻȊǿƻƭƻƴȅ ǳȍȅǘŜƪ ǇǳōƭƛŎȊƴȅ  

11. Prawo cytatu  

12. Plagiat  

13. hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŜ ǇǊŀǿ ŀǳǘƻǊǎƪƛŎƘ  

14. Umowa o przekazaniu praw i umowa licencyjna  

15. Umowy licencyjne  

16. Wolne licencje  

17. Creative Commons  

18. RǳŎƘ ²ƻƭƴŜƧ YǳƭǘǳǊȅ όƘƛǎǘƻǊƛŀΣ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀΣ ŀƪǘǳŀƭƴȅ ǎǘŀƴύ  

19. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ȊōƛƻǊƻǿŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊŀǿŀƳƛ ŀǳǘƻǊǎƪƛƳƛ ƛ pokrewnymi  

20. PojťŎƛŜ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ  

21. tǊŀǿŀ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ  

22. hƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊŀǿ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ  

23. wŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ǇǊŀǿ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ  

24. aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŀ ƻŎƘǊƻƴŀ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ  

25. Umowy o ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇǊŀǿ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǳƳƻǿȅ ƭƛŎŜƴŎȅƧƴŜ  

26. bŀǊǳǎȊŜƴƛŜ ǇǊŀǿ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ  

27. Bazy danych  

28. Zwalczanie nieuczciwej konkurencji  

  

  

  

  

Wykaz literatury podstawowej  

  

1. hŎƘǊƻƴŀ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧΣ aƛŎƘƴƛŜǿƛŎȊ DǊȊŜƎƻǊȊΣ нлмлΣ /ΦIΦ .ŜŎƪ  

2. |ǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊŀǿ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧΣ tƻŘǊŜŎƪƛ tŀǿŜƱΣ нлмлΣ [ŜȄƛǎbŜȄƛǎ  
3. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 1994 r. Nr 24, poz. 83)  

  

  

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej  

  

1. ¢ǊŀǇƭŜ 9ƭȍōƛŜǘŀΣ ¦Ƴƻǿȅ ƻ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧť ǳǘǿƻǊƽǿ ǿ ǇǊŀǿƛŜ ǇƻƭǎƪƛƳΣ нлмл  
2. YƻǎǘŀƵǎƪƛ tƛƻǘǊΣ ÀŜƭŜŎƘƻǿǎƪƛ _ǳƪŀǎȊΣ tǊŀǿƻ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀΣ нлмп  
3. tƻŘǊŜŎƪƛ tŀǿŜƱΣ |ǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊŀǿŀ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ, Warszawa, 2010  
4. {ȊŜǿŎ !ƴŘǊȊŜƧΣ bŀǊǳǎȊŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀΣ нлло  
5. Barta Janusz, Markiewicz Ryszard, Ustawa o ochronie baz danych. Komentarz, Warszawa, 2002 z 

suplementem  
6. Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Komentarz, pod red. Janusza Szwai, Warszawa,  
2006  

  

  

  

  

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta)  

  

https://prawokultury.pl/kurs/domena-publiczna
https://prawokultury.pl/kurs/domena-publiczna
https://prawokultury.pl/kurs/dozwolony-uzytek-prywatny
https://prawokultury.pl/kurs/dozwolony-uzytek-prywatny
https://prawokultury.pl/kurs/dozwolony-uzytek-publiczny
https://prawokultury.pl/kurs/dozwolony-uzytek-publiczny
https://prawokultury.pl/kurs/prawo-cytatu
https://prawokultury.pl/kurs/prawo-cytatu
https://prawokultury.pl/kurs/plagiat
https://prawokultury.pl/kurs/plagiat
https://prawokultury.pl/kurs/odpowiedzialnosc-za-naruszenie-praw-autorskich
https://prawokultury.pl/kurs/odpowiedzialnosc-za-naruszenie-praw-autorskich
https://prawokultury.pl/kurs/umowa-o-przekazaniu-praw-i-umowa-licencyjna
https://prawokultury.pl/kurs/umowa-o-przekazaniu-praw-i-umowa-licencyjna
https://prawokultury.pl/kurs/umowa-o-przekazaniu-praw-i-umowa-licencyjna
https://prawokultury.pl/kurs/umowa-o-przekazaniu-praw-i-umowa-licencyjna
https://prawokultury.pl/kurs/umowa-o-przekazaniu-praw-i-umowa-licencyjna
https://prawokultury.pl/kurs/umowa-o-przekazaniu-praw-i-umowa-licencyjna
https://prawokultury.pl/kurs/umowy-licencyjne
https://prawokultury.pl/kurs/umowy-licencyjne
https://prawokultury.pl/kurs/wolne-licencje
https://prawokultury.pl/kurs/wolne-licencje
https://prawokultury.pl/kurs/creative-commons
https://prawokultury.pl/kurs/creative-commons
https://prawokultury.pl/kurs/ruch-wolnej-kultury-historia-zalozenia-aktualny-stan
https://prawokultury.pl/kurs/ruch-wolnej-kultury-historia-zalozenia-aktualny-stan
https://prawokultury.pl/kurs/organizacje-zbiorowego-zarzadzania-prawami-autorskimi-i-pokrewnymi
https://prawokultury.pl/kurs/organizacje-zbiorowego-zarzadzania-prawami-autorskimi-i-pokrewnymi
https://prawokultury.pl/kurs/organizacje-zbiorowego-zarzadzania-prawami-autorskimi-i-pokrewnymi
https://prawokultury.pl/kurs/organizacje-zbiorowego-zarzadzania-prawami-autorskimi-i-pokrewnymi
https://prawokultury.pl/kurs/pojecie-wlasnosci-przemyslowej
https://prawokultury.pl/kurs/pojecie-wlasnosci-przemyslowej
https://prawokultury.pl/kurs/prawa-wlasnosci-przemyslowej
https://prawokultury.pl/kurs/prawa-wlasnosci-przemyslowej
https://prawokultury.pl/kurs/ograniczenia-dotyczace-praw-wlasnosci-przemyslowej
https://prawokultury.pl/kurs/ograniczenia-dotyczace-praw-wlasnosci-przemyslowej
https://prawokultury.pl/kurs/rejestracja-praw-wlasnosci-przemyslowej
https://prawokultury.pl/kurs/rejestracja-praw-wlasnosci-przemyslowej
https://prawokultury.pl/kurs/miedzynarodowa-ochrona-wlasnosci-przemyslowej
https://prawokultury.pl/kurs/miedzynarodowa-ochrona-wlasnosci-przemyslowej
https://prawokultury.pl/kurs/umowy-o-przeniesienie-praw-wlasnosci-przemyslowej-oraz-umowy-licencyjne
https://prawokultury.pl/kurs/umowy-o-przeniesienie-praw-wlasnosci-przemyslowej-oraz-umowy-licencyjne
https://prawokultury.pl/kurs/umowy-o-przeniesienie-praw-wlasnosci-przemyslowej-oraz-umowy-licencyjne
https://prawokultury.pl/kurs/umowy-o-przeniesienie-praw-wlasnosci-przemyslowej-oraz-umowy-licencyjne
https://prawokultury.pl/kurs/naruszenie-praw-wlasnosci-przemyslowej
https://prawokultury.pl/kurs/naruszenie-praw-wlasnosci-przemyslowej
https://prawokultury.pl/kurs/bazy-danych
https://prawokultury.pl/kurs/bazy-danych
https://prawokultury.pl/kurs/zwalczanie-nieuczciwej-konkurencji
https://prawokultury.pl/kurs/zwalczanie-nieuczciwej-konkurencji
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LƭƻǏŏ ƎƻŘȊƛƴ ǿ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ Ȋ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

²ȅƪƱŀŘ    

YƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛǳƳ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ƛǘŘΦύ  -  

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ  -  

LƭƻǏŏ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 

ōŜȊ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

[ŜƪǘǳǊŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛŜ  15  

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƭǳō ǊŜŦŜǊŀǘǳ Ǉƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ 

ǎƛť Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ  
-  

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat  

(praca w grupie)  
-  

Przygotowanie do testu on-line  15  

hƎƽƱŜƳ ōƛƭŀƴǎ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ  30  

LƭƻǏŏ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇǊȊŜƭƛŎȊƴƛƪŀ  1  
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KARTA KURSU  

  

  

Nazwa  .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƘƛƎƛŜƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ό.Itύ  

Nazwa w j. ang.  Educational health and safety  

  

Koordynator  Stanowisko BHK  

½ŜǎǇƽƱ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ  

Stanowisko BHK      

Punktacja ECTS*  0  

  

Opis kursu (cele ksztağcenia)  
  

½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƛ ŘƻƪǘƻǊŀƴǘƽǿ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƛ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ 
ŘƻƪǘƻǊǎƪƛŎƘ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ Ȋ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀƳƛ Řƭŀ ȍȅŎƛŀ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ƳƻƎŊŎȅƳƛ ǿȅǎǘŊǇƛŏ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏΣ 
ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǘȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵΦ  
½ŀǎŀŘȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧΣ ŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ǇƻȍŀǊƻƳΣ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ 
ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇƻȍŀǊƽǿΣ ǇƻŘǊťŎȊƴȅ ǎǇǊȊťǘ ƎŀǏƴƛŎȊȅ ƻǊŀȊ Ǉƭŀƴ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜǿŀƪǳŀŎƧƛ ƴŀ ǿȅǇŀŘŜƪ 
ǇƻȍŀǊǳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵΦ ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ƻƎƽƭƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ  

  

Warunki wstňpne  
  

Wiedza  -  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  -  

Kursy  -  

  

Efekty uczenia siň  
  

Wiedza  
9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ !ōǎƻƭǿŜƴǘ 

zna i rozumie:  
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²лм ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ  

W0н ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  

W03 zasady ergonomii przy pracy z monitorami ekranowymi  

²лп ǇƻŘǎǘŀǿȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧ ƛ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻǎǘŜǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇƻȍŀǊǳ  

W05 zasady udzielania pierwszej pomocy  

  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

Efekt uczenia ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ !ōǎƻƭǿŜƴǘ 
umie i potrafi:  

¦лм ǿȅǎȊǳƪŀŏ ƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ŀƪǘ ǇǊŀǿƴȅ   

¦лн ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ   

¦ло Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ŜǊƎƻƴƻƳƛƛ  

¦лп ǇƻǎǘťǇƻǿŀŏ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇƻȍŀǊǳ ƛ ŜǿŀƪǳŀŎƧƛ   

¦лр ǇƻŘƧŊŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ   

¦лс ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ǎȅƎƴŀƱȅΣ ǎǘƻǇƴƛŜ ŀƭŀǊƳƻǿŜ ƛ ǇƻǎǘťǇƻǿŀŏ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΣ  

  

  

Kompetencje 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ !ōǎƻƭǿŜƴǘ 
ƧŜǎǘ Ǝƻǘƽǿ ŘƻΥ  

K01 dƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ ƛ 

potrzeb edukacyjnych  

K02 przestrzegania zasad ergonomii   

Yло ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǎǘǊŜǎǳ ƛ ǇǊȊejmowania inicjatywy w 
warunkach awaryjnych  

  

  

  

  

  

  

  

   Organizacja    
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CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ  
²ȅƪƱŀŘ  

(W)  

 
0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀ ch  

 

A    K    L    S    P    E    

Liczba godzin      
 

      
 

  
 

4  

4      
 

      
 

  
 

  

  

  

Opis metod prowadzenia zajňĺ  
  

Kurs zdalny na platformie MOODLE  

  

CƻǊƳȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  

  

 

 
  

 

  

   

  

 

 

W01  x                        x  

W02  x                        x  

W03  x                        x  

W04  x                        x  

W05  x                        x  

U01  x                        x  

U02  x                        x  

U03  x                        x  

U04  x                        x  

U05  x                        x  

U06  x                        x  

K01  x                        x  

K02  x                        x  

K03  x                        x  

  

Kryteria oceny  
hōŜƧǊȊŜƴƛŜ ƛ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛ ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ ǳȊƴŀƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǘŜǎǘǳ ƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛŜ aƻƻŘƭŜ ¦Y9b  

   

Uwagi  
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TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w)  
1. Wybrane regulacje prawne:  
- podstawy prawne bezpiŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  

- ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƻǊŀȊ wŜƪǘƻǊŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ  

- ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
¦ŎȊŜƭƴƛťΦ  
нΦ ²ŀǊǳƴƪƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ ¦ŎȊŜƭƴƛΥ  
- ŘǊƻƎƛ ƛ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ  

- pomieszczenia Uczelni  

- ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜΣ ƻƎǊȊŜǿŀƴƛŜΣ ǿŜƴǘȅƭŀŎƧŀ  

- apteczka pierwszej pomocy  

- ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜ ǿ ƳƻƴƛǘƻǊ ŜƪǊŀƴƻǿȅ  

- ergonomia przy monitorach ekranowych  

оΦ /Ȋȅƴƴƛƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ  
- czynniki niebezpieczne  

- czynniki szkodliwe  

- ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǳŎƛŊȍƭƛǿŜ  

пΦ ²ȅǇŀŘƪƛΣ ƪǘƽǊȅƳ ƳƻƎŊ ǳƭŜŎ ǎǘǳŘŜƴŎƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ¦ŎȊŜƭƴƛť - 
ȊŀǎŀŘȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŀȊƛŜ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ƛ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƛ ŀǿŀǊƛi. 5. Zasady 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ŘƻƳƽǿ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘ  
6. Zasady udzielania pierwszej pomocy:  
- system ratownictwa medycznego w Polsce  

- ǇǊŀǿƴȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ  

- ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ  

- udzielanie pierwszej pomocy osobie nieprzytomnej  - ǇƛŜǊǿǎȊŀ ǇƻƳƻŎ ǇǊȊȅ ǳǊŀȊŀŎƘ ŎƛŀƱŀ - 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǘŀƴŀŎƘ ƴŀƎƱȅŎƘΦ  
тΦ hŎƘǊƻƴŀ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŀ  
- ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊŀǿƴŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧ  

- ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ¦ŎȊŜƭƴƛΣ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƛ ŘƻƪǘƻǊŀƴǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧ  

- ŘŜŦƛƴƛŎƧŀ ǇƻȍŀǊǳ  

- grupy ǇƻȍŀǊƽǿ  

- ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǇƻȍŀǊƽǿ  

- ǎǇƻǎƻōȅ ƎŀǎȊŜƴƛŀ ǇƻȍŀǊƽǿ  

- ǇƻŘǊťŎȊƴȅ ǎǇǊȊťǘ ƎŀǏƴƛŎȊȅ ς ȊŀǎŀŘȅ ǳȍȅŎƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

- ȊŀǎŀŘȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻȍŀǊǳ  

- ȊŀǎŀŘȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǇƻŘŎȊŀǎ ŜǿŀƪǳŀŎƧƛ  

уΦ ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŎȊȅƴƴƛƪŀƳƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  
- ǏǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ǇǊȊŜŘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀƳƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳƛ  

- ǇǊƻōƭŜƳ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ  

фΦ ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŎȊȅƴƴƛƪŀƳƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅƳƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ - 
ǏǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ǇǊȊŜŘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀƳƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅƳƛ - 
ǇǊƻōƭŜƳ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ  

  

Wykaz literatury podstawowej  

  

wŊŎȊƪƻǿǎƪƛΣ .ΦΣ {ȊƪƻƭŜƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ .ItΣ ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍ ƻƎƽƭƴȅ, wyd. V, 2018.  
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²ȅƪŀȊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƧ  

  

https://www.uken.krakow.pl/bezpieczenstwo-na-uken  

  

  

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy 
Studenta)   

  

liczba godzin w kontakcie z 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

²ȅƪƱŀŘ    

YƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛǳƳΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳΣ ƛǘŘΦ- elearning  
4  

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ    

liczba godzin pracy  

studenta bez kontaktu z 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

[ŜƪǘǳǊŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊŀƧťŏ    

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƭǳō ǊŜŦŜǊŀǘǳ Ǉƻ 
ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ    

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 
(praca w grupie)    

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia    

hƎƽƱŜƳ ōƛƭŀƴǎ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ  4  

[ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇǊȊŜƭƛŎȊƴƛƪŀ  0  

  

 

 

 

  

https://www.uken.krakow.pl/bezpieczenstwo-na-uken
https://www.uken.krakow.pl/bezpieczenstwo-na-uken
https://www.uken.krakow.pl/bezpieczenstwo-na-uken
https://www.uken.krakow.pl/bezpieczenstwo-na-uken
https://www.uken.krakow.pl/bezpieczenstwo-na-uken
https://www.uken.krakow.pl/bezpieczenstwo-na-uken
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KARTA KURSU 
 

 

 

Nazwa Szkolenie Biblioteczne 

Nazwa w j. ang. Library induction 

 

Koordynator 
Biblioteka Gğ·wna UKEN. Oddziağ 

Informacji Naukowej 

Zesp·ğ dydaktyczny 

Biblioteka Gğ·wna UKEN. 
Pracownicy Oddziağu Informacji 

Naukowej 

 

  

Punktacja ECTS* 0 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

 

Szkolenie biblioteczne obejmuje podstawowe informacje dotyczŃce funkcjonowania Biblioteki oraz 

systemu biblioteczno-informacyjnego. Uczestnicy zapoznajŃ siň z zasadami korzystania ze zbior·w, a 

takŨe z ofertŃ usğug Ŝwiadczonych przez poszczeg·lne oddziağy i agendy Biblioteki. 

 

Celem kursu jest rozwiniňcie umiejňtnoŜci efektywnego przeszukiwania katalogu komputerowego oraz 

zapoznanie uczestnik·w z bazami danych dostňpnymi na stronie internetowej Biblioteki. Szczeg·lny 

nacisk poğoŨony jest na praktyczne poznanie sposob·w wyszukiwania i zamawiania zbior·w 

bibliotecznych za poŜrednictwem katalogu online. 

 

Zdobyta wiedza umoŨliwi uczestnikom swobodne i Ŝwiadome korzystanie z systemu biblioteczno-

informacyjnego oraz efektywne wykorzystywanie jego zasob·w w procesie ksztağcenia akademickiego. 

 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

 

Niewymagane 
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UmiejňtnoŜci 

 

UmiejňtnoŜĺ posğugiwania siň komputerem w stopniu podstawowym. 

 

 

 

Efekty uczenia siň  

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

W01 Student zna regulamin, zasady funkcjonowania Biblioteki UKEN oraz 

rozumie rolň systemu biblioteczno-informacyjnego w procesie ksztağcenia. 

W02 Posiada wiedzň na temat zasad korzystania ze zbior·w bibliotecznych oraz 

usğug Ŝwiadczonych przez Bibliotekň. Zna teŨ podstawowe zasady korzystania z 

baz danych, do kt·rych dostňp zapewnia Biblioteka Gğ·wna. 

W03 Ma wiedzň na temat sposob·w wyszukiwania i zamawiania zbior·w w 

katalogu komputerowym. Zna moŨliwoŜci i funkcje elektronicznego konta 

Czytelnika.  

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

U01 Posğuguje siň zasobami bibliotecznymi dostňpnymi w WypoŨyczalni, Czytelni 

Gğ·wnej i Czytelni Czasopism Biblioteki Gğ·wnej UKEN oraz w bibliotekach 

dziedzinowych.  

 

U02 Korzysta ze zbiorów elektronicznych, w tym z baz danych udostňpnianych przez 

Bibliotekň Gğ·wnŃ.  

 

U03 Wykorzystuje Internet, w szczeg·lnoŜci naukowe elektroniczne bazy danych, 

w celu pozyskiwania, analizy oraz prezentacji danych bibliograficznych. 

 

 

 

 

Organizacja 
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Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin  2*     2* 

*Student wybiera formň kursu: stacjonarnŃ lub e-learning.  

 
 

Opis metod prowadzenia zajňĺ (w zaleŨnoŜci od wybranej formy szkolenia) 

 

Metoda podajŃca ï przekazanie uczestnikom kluczowych informacji dotyczŃcych regulaminu 
Biblioteki, zasad korzystania z katalogu komputerowego oraz dostňpnych usğug dla student·w. TreŜci 
te sŃ prezentowane w formie kr·tkiego wykğadu, z wykorzystaniem element·w prezentacji 
multimedialnej. 

Metoda programowa (e-learningowa) ï samodzielna praca uczestnik·w z materiağami 
szkoleniowymi udostňpnionymi w formie prezentacji lub nagraŒ wideo. UmoŨliwia to elastyczne 
zapoznanie siň z treŜciami w dogodnym czasie i tempie. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň: 
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W01 X           X  

W02 X           X  

W03 X           X  

U01 X           X  

U02 X           X  

U03 X           X  

*W przypadku wyboru  e-learningu. 

 

Kryteria oceny 

Studenci majŃ moŨliwoŜĺ wyboru formy uczestnictwa w szkoleniu: 

1. Szkolenie stacjonarne (wykğad): student uczestniczy w szkoleniu 

prowadzonym w formie wykğadu. Zaliczenie odbywa siň na podstawie obecnoŜci. 

2. Szkolenie zdalne (e-learning): student samodzielnie zapoznaje siň z 

materiağami szkoleniowymi udostňpnionymi na platformie Moodle (prezentacja, 

screencast), a nastňpnie rozwiŃzuje test skğadajŃcy siň z dziesiňciu pytaŒ 
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wielokrotnego wyboru. Aby zaliczyĺ test, naleŨy uzyskaĺ co najmniej 60% 

poprawnych odpowiedzi. 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz tematów) 

 

 
Zakres szkolenia obejmuje nastňpujŃce zagadnienia: 
 

¶ Korzystanie z katalogu komputerowego Biblioteki UKEN - przeszukiwanie katalogu, 
zamawianie ksiŃŨek, wysyğanie zam·wieŒ oraz sprawdzanie stanu konta uŨytkownika.  

¶ Podstawowe zasady korzystania ze zbior·w i usğug Biblioteki - regulaminy, opğaty, zasady 
korzystania z komputerów i Internetu.  

¶ Tematyka zbiorów UKEN i ich rozmieszczenie w Bibliotece - rodzaje czytelni, ich lokalizacja, 
godziny otwarcia oraz zasady korzystania.  

¶ Podstawowe Ŧr·dğa informacji i usğugi informacyjne oferowane przez Bibliotekň Gğ·wnŃ.  

¶ Elektroniczne Ŧr·dğa informacji - polskie i zagraniczne bazy danych, e-booki oraz e-
czasopisma, do kt·rych dostňp zapewnia Biblioteka Gğ·wna. 
 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

Nie dotyczy. 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

Nie dotyczy. 

 

 

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 
Spotkanie w Czytelni Gğ·wnej (stacjonarne)*  2 godz. 

 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia (e-learning)* 2 godz. 

Og·ğem bilans czasu pracy 2 godz. 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 0 

*Student wybiera formň kursu: stacjonarnŃ lub e-learning. 
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Semestr 2 
 

 

 

KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Matematyka 2 

Nazwa w j. ang. Mathematics 2 

 

Koordynator Prof. Mirosğaw Baran 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Prof. Mirosğaw Baran 

Dr Agnieszka Kowalska 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 5 

Niestacjonarne: 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Zapoznanie student·w z elementarnymi pojňciami analizy matematycznej oraz ukazanie 

moŨliwoŜci zastosowania tej wiedzy do opisu i analizy zjawisk oraz problem·w badanych przez 

nauki przyrodnicze i techniczne. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

Ma wiadomoŜci dotyczŃce funkcji wymagane do egzaminu maturalnego z 

matematyki na poziomie podstawowym oraz zna podstawowe pojňcia logiki i 

algebry liniowej. 

 



65 

UmiejňtnoŜci 

Ma umiejňtnoŜci dotyczŃce funkcji wymagane do egzaminu maturalnego z 

matematyki na poziomie podstawowym oraz umie wykorzystaĺ wiedzň z 

logiki i algebry liniowej w zagadnieniach dotyczŃcych funkcji. 

Kursy Matematyka 1 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01. Zna pojňcia ciŃgu i jego granicy, granicy funkcji, 

ciŃgğoŜci funkcji oraz pochodnej funkcji. Zna 

zastosowania zwiŃzane z tymi pojňciami. 

W02. Zna pojňcia cağki nieoznaczonej i oznaczonej 

oraz podstawowe metody cağkowania i rozwiŃzywania 

r·wnaŒ r·Ũniczkowych. 

W03. Zna moŨliwoŜci wykorzystania bezpğatnych 

program·w w zakresie rozwiŃzywania zadaŒ 

dotyczŃcych omawianych zagadnieŒ. 

K_W01, K_W25 

 

 

K_W01, K_W25 

 

 

K_W14 

 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01. Umie obliczaĺ granice ciŃg·w, granice i pochodne 

funkcji. Potrafi wykorzystaĺ te obliczenia w rozwiŃzaniach 

problem·w, w szczeg·lnoŜci tych dotyczŃcych 

monotonicznoŜci i ekstrem·w funkcji. 

U02. Potrafi obliczaĺ podstawowe typy cağek 

U03. Potrafi wykorzystaĺ programy komputerowe jako 

wsparcie w rozwiŃzywaniu problem·w dotyczŃcych 

omawianych zagadnieŒ 

K_U01, K_U05 

 

 

 

K_U01, K_U05 

K_U11 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 
Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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K01 Zna ograniczenia wğasnej wiedzy i rozumie 

potrzebň jej uzupeğniania. 

K02 Potrafi formuğowaĺ pytania, sğuŨŃce pogğňbieniu 

wğasnego zrozumienia danego tematu 

K_K01 

 

K_K01 

 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 30 30      

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Wykğad prowadzony zdalnie z wykorzystaniem MSTeams i WolframAlpha. 
Na ĺwiczeniach prezentacje rozwiŃzaŒ zadaŒ przez student·w (referaty), dyskusja. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
 



67 

 

E
 ï

 l
e
a
rn

in
g

 

G
ry

 

d
y
d
a
k
ty

c
z
n
e

 

Ĺ
w
i
c
z
e
n
i
a
 
w
 

s
z
k
o
le

 

Z
a
j
ň
c
i
a
 

te
re

n
o
w

e
 

P
ra

c
a
 

la
b

o
ra

to
ry

jn
a

 

P
ro

je
k
t 

in
d
y
w

id
u

a
ln

y
 

P
ro

je
k
t 

g
ru

p
o
w

y
 

U
d
z
i
a
ğ
 
w
 

d
y
s
k
u
s
ji 

R
e
fe

ra
t 

P
ra

c
a
 p

is
e
m

n
a
 

(e
s
e
j)
 

E
g
z
a
m

in
 u

s
tn

y
 

E
g
z
a
m

in
 

p
is

e
m

n
y
 

In
n
e

 

W01        X X   X  

W02        X X   X  

W03        X X     

U01        X X   X  

U02        X X   X  

U03        X X   X  

K01        X X     

K02        X X     

 

Kryteria oceny 

Ocena z ĺwiczeŒ jest ustalana na podstawie punkt·w uzyskanych przez 
studenta na zajňciach za referaty i aktywnoŜĺ. Ocena koŒcowa z egzaminu 
pisemnego. 

 

 

Uwagi 

 

 

 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

15. CiŃgi i ich granice (definicja i podstawowe twierdzenia)  

16. Podstawowe wiadomoŜci dotyczŃce szereg·w liczbowych. 

17. Granice i pochodne funkcji jednej zmiennej, zastosowanie pochodnych (definicja 
granicy funkcji, pochodna funkcji w punkcie, funkcja pochodna, interpretacja 
geometryczna pochodnej w punkcie ï styczna, interpretacja fizyczna pochodnej ï 
prňdkoŜĺ chwilowa, twierdzenia o pochodnej sumy, iloczynu, ilorazu funkcji, 
twierdzenie o pochodnej funkcji zğoŨonej, twierdzenie o zwiŃzku znaku pochodnej z 
monotonicznoŜciŃ funkcji, warunek konieczny i warunki wystarczajŃce istnienia 
ekstremum lokalnego. 

18. Cağki nieoznaczone i oznaczone, przykğady zastosowaŒ cağek. 
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19. Wybrane zagadnienia dotyczŃce funkcji wielu zmiennych. 

20. R·wnania r·Ũniczkowe. 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. M. Gewert, Z. Skoczylas, Analiza matematyczna 1 Definicje, twierdzenia, wzory, Oficyna 

Wydawnicza GiS, Wrocğaw 2005. 

2. M. Gewert, Z. Skoczylas, Analiza matematyczna 1 Przykğady i zadania, Oficyna 

Wydawnicza GiS, Wrocğaw 2005. 

3. W. Krysicki, L. Wğodarski, Analiza matematyczna w zadaniach, cz. I, PWN, Warszawa 

2012. 

4. W. Krysicki, L. Wğodarski, Analiza matematyczna w zadaniach, cz. II, PWN, Warszawa 

2012. 

5. M. Gewert, Z. Skoczylas, Analiza matematyczna 2 Definicje, twierdzenia, wzory, Oficyna 

Wydawnicza GiS, Wrocğaw 2019. 

6. M. Gewert, Z. Skoczylas, Analiza matematyczna 2 Przykğady i zadania, Oficyna 

Wydawnicza GiS, Wrocğaw 2019. 

7. M. Gewert, Z. Skoczylas, R·wnania r·Ũniczkowe zwyczajne Teoria, przykğady, zadania, 

Oficyna Wydawnicza GiS, Wrocğaw 2016. 

8. R. Rudnicki, Wykğady z analizy matematycznej, PWN, Warszawa 2001. 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. odpowiednie moduğy ze strony http://wazniak.mimuw.edu.pl 

2. H. J. Musielakowie, Analiza matematyczna t. I cz.1, 2, t. II cz. 1, Wydawnictwo Naukowe 

UAM, PoznaŒ 1993. 

3. H. J. Musielakowie, Analiza matematyczna t. II cz. 1, Wydawnictwo Naukowe UAM, 

PoznaŒ 1999. 

4. Rudin, Podstawy analizy matematycznej, PWN, Warszawa 2021. 
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie 

z prowadzŃcymi 

Wykğad 30 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 22 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
20 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20 

Og·ğem bilans czasu pracy 125 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 5 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punktów ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

Nazwa Fizyka-laboratorium 

Nazwa w j. ang. Physics laboratory 

 

Koordynator dr hab. Wojciech BŃk, prof. UKEN  
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. Wojciech BŃk, prof. UKEN  

dr Krzysztof Konieczny 

dr Waldemar Ogğoza  

dr Michağ Siwak 

dr Grzegorz Jagğo, prof. UKEN 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne: 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Uzupeğnienie i pogğňbienie wiedzy umoŨliwiajŃce zrozumienie podstawowych zjawisk fizycznych 

rzŃdzŃcych przyrodŃ. Zapoznanie z pojňciami, definicjami i terminami stosowanymi w fizyce, nabycie 

umiejňtnoŜci praktycznego posğugiwania siň nimi. Zapoznanie z zagadnieniami teoretycznymi oraz z 

aparatem matematycznym sğuŨŃcym do opisu zjawisk fizycznych.  

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

Posiada wiedzň z zakresu podstawy programowej z fizyki dla szkoğy podstawowej i 

ponadpodstawowej, zna podstawy analizy matematycznej i podstawy rachunku 

wektorowego. 

UmiejňtnoŜci 

Posğuguje siň metodami rachunkowymi w obliczeniach wielkoŜci fizycznych. Potrafi 
interpretowaĺ uzyskane wyniki dziağaŒ matematycznych. Prawidğowo okreŜla jednostki 
obliczanych wielkoŜci fizycznych i chemicznych. Komunikuje siň w stopniu 
umoŨliwiajŃcym pracň w grupie. Posğuguje siň prostymi przyrzŃdami pomiarowymi w 
zakresie fizyki eksperymentalnej objňtej programem szkoğy Ŝredniej. 

Kursy Fizyka, Matematyka ï kurs podstawowy, Podstawy statystycznej analizy danych 

 

 

Efekty uczenia siň 
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Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01: Posiada wiedzň dotyczŃcŃ badania materiağ·w 
r·Ũnymi metodami fizycznymi. 
W02: poprzez poznawanie wybranych zjawisk fizycznych  
i praktycznego ich badania w formie doŜwiadczalnej, 
student uczy siň dostrzegaĺ rolň nauk Ŝcisğych w Ũyciu 
codziennym i rozumieĺ jej praktyczne zastosowania. 
 

K_W04 

 

 

K_W04, K_W25 

 

 

 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01 wykorzystuje  wiedzň  interdyscyplinarnŃ  w  technice  

 

U02 dokonuje  pomiaru  podstawowych  wielkoŜci  fizycznych,  analizuje  

zjawiska  fizyczne  i  rozwiŃzuje  zagadnienia  w  oparciu  o  prawa  fizyki  w  

technice ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem inŨynierii materiağowej 

 

U03 opisuje  zjawiska  za  pomocŃ┐  formuğ  matematycznych,  stosuje  modele  

matematyczne   

 

U04 postňpuje  zgodnie  z  zasadami  bezpieczeŒstwa   

i  higieny  pracy   

 

U05 samodzielnie  poszerza  swojŃ  wiedzň,  wykorzystujŃc  literaturň┐  i  bazy  

danych  (równieŨ→  w  jňzyku  obcym) w  powiŃzaniu  z  innymi  obszarami  nauki   

K_U01 

 

 

K_U04 

 

 

 

 

K_U05 

 

 

K_U16 

 

 

K_U23 

 

 

 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 
Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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K01 dziağa  w  spos·b  profesjonalny  i  przestrzega  zasad  etyki  zawodowej   

 

K02 uwzglňdnia  aspekty  ekologiczne  i  ochrony  Ŝrodowiska  naturalnego  w  

podejmowanych  dziağaniach technicznych   

K_K02 

 

 

K_K03 

 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin    25    

 
Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
 
 
 

 

Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Pomiary wybranych wielkoŜci fizycznych w warunkach laboratoryjnych 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     X   X  X   X 

W02     X   X  X   X 
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U01     X   X  X   X 

U02     X   X  X   X 

U03     X   X  X   X 

U04     X   X  X   X 

U05     X   X  X   X 

K01     X   X  X   X 

K02     X   X  X   X 

 
 

Kryteria oceny 
Warunkiem zaliczenia jest wykonanie okreŜlonej liczby ĺwiczeŒ laboratoryjnych i ich 
opracowanie, pozytywna ocena postňp·w pracy Studenta egzekwowana w formie 
ustnej lub pisemnej. 

 

 

Uwagi  

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

Tematy ĺwiczeŒ laboratoryjnych: 

1.Wyznaczanie gňstoŜci cieczy za pomocŃ wagi Mohra i wagi hydrostatycznej. 
2. Wyznaczanie ciepğa topnienia lodu. 
3. Wyznaczanie wsp·ğczynnika lepkoŜci cieczy, prawo Stokesa. 
4. Wyznaczanie przyspieszenia ziemskiego za pomocŃ wahadğa matematycznego. 
5. Wyznaczanie oporu elektrycznego za pomocŃ mostka Wheatstoneôa. 
6. Wyznaczanie stağej Plancka z pomiaru charakterystyk prŃdowo-napiňciowych diod 
    elektroluminescencyjnych 
7. Wyznaczanie wsp·ğczynnika zağamania Ŝwiatğa za pomocŃ mikroskopu i metodŃ szpilek. 
8. Wyznaczanie dğugoŜci fali Ŝwietlnej za pomocŃ siatki dyfrakcyjnej, obserwacja zjawisk 
    dyfrakcji i interferencji Ŝwiatğa laserowego  

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

I Pracownia Fizyczna. pod red. C. Kajtoch. Wydawnictwo Naukowe AP. Kraków 2007  
H. Szydğowski, Pracownia fizyczna wspomagana komputerem. PWN Warszawa 2021 (lub inne wydanie) 
H. Szydğowski, Pracownia fizyczna. PWN Warszawa 1997 (lub inne wydanie) 
T. DryŒski, Ĺwiczenia laboratoryjne z fizyki. PWN Warszawa 1977 (lub inne wydanie) 
J.R. Taylor, Wstňp do analizy bğňdu pomiarowego. PWN Warszawa 1999 

D. Halliday, R. Resnick, J. Walker, Podstawy fizyki. Tom 1-5; PWN Warszawa 2021 (lub inne wydanie) 
Sz.Szczeniowski, Fizyka doŜwiadczalna. CzňŜĺ I-VI; PWN Warszawa 1980 (lub inne wydanie) 
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Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

Fizyka dla szk·ğ wyŨszych;  OpenStax Polska (https://cnx.org) 

M. Massalska, J.Massalski, Fizyka dla inŨynier·w. CzňŜĺ 1; PWN Warszawa 2021 

 

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ) ï studia 
stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 25 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
5 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
5 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5 

Og·ğem bilans czasu pracy 50 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.)  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

Nazwa Fizyka 2 

Nazwa w j. ang. Physics 2 

 

Koordynator dr hab. Wojciech BŃk, prof. UKEN 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. Wojciech BŃk, prof. UKEN 

dr Krzysztof Konieczny  

dr Waldemar Ogğoza  

dr Michağ Siwak 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 5 

Niestacjonarne:  

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Uzupeğnienie i pogğňbienie wiedzy umoŨliwiajŃce zrozumienie podstawowych zjawisk fizycznych 

rzŃdzŃcych przyrodŃ. Zapoznanie z pojňciami, definicjami i terminami stosowanymi w fizyce, nabycie 

umiejňtnoŜci praktycznego posğugiwania siň nimi. Zapoznanie z zagadnieniami teoretycznymi oraz z 

aparatem matematycznym sğuŨŃcym do opisu zjawisk fizycznych. Przedmiot prowadzony w jňzyku polskim.  

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

Posiada wiedzň z zakresu podstawy programowej z fizyki dla szkoğy podstawowej i 

ponadpodstawowej, zna podstawy analizy matematycznej i podstawy rachunku 

wektorowego. 

UmiejňtnoŜci 

Posğuguje siň metodami rachunkowymi w obliczeniach wielkoŜci fizycznych. Potrafi 
interpretowaĺ uzyskane wyniki dziağaŒ matematycznych. Prawidğowo okreŜla jednostki 
obliczanych wielkoŜci fizycznych i chemicznych. Komunikuje siň w stopniu 
umoŨliwiajŃcym pracň w grupie. Posğuguje siň prostymi przyrzŃdami pomiarowymi w 
zakresie fizyki eksperymentalnej objňtej programem szkoğy Ŝredniej. 

Kursy Fizyka, Matematyka ï kurs podstawowy, Podstawy statystycznej analizy danych 

 

 

Efekty uczenia siň 
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Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01 ma wiedzň w zakresie nauk Ŝcisğych i 
przyrodniczych pozywajŃcŃ zrozumieĺ zjawiska i procesy 
zachodzŃce w materiağach. 
 
W02 ma wiedzň z zakresu fizyki i matematyki, niezbňdnŃ 
do rozumienia i opisu zjawisk i procesów przyrodniczych. 
 

K_W19 

 

 

 

K_W25 

 

 

 

 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01 umie dokonaĺ pomiaru wielkoŜci fizycznych, analizowaĺ zjawiska fizyczne 
i chemiczne oraz rozwiŃzywaĺ zagadnienia w oparciu o prawa fizyki i chemii w 

technice w szczeg·lnoŜci w inŨynierii materiağowej 

 

U02 potrafi opisaĺ zjawiska za pomocŃ formuğ matematycznych, potrafi 
wykorzystaĺ modele matematyczne w inŨynierii materiağowej 

 

U03 potrafi wykorzystaĺ zdobytŃ wiedzň i techniki eksperymentalne z zakresu 
fizyki do innych dziedzin nauki, w kt·rych stosowane sŃ metody fizyczne 

 

K_U04 

 

 

 

 

K_U05 

 

 

 

K_U23 

 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 
Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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K01 ma ŜwiadomoŜĺ poziomu swojej wiedzy i umiejňtnoŜci, rozumie potrzebň 
uczenia siň przez cağe Ũycie i Ŝledzenia bieŨŃcych osiŃgniňĺ w technice, potrafi 
inspirowaĺ i organizowaĺ proces uczenia siň innych os·b 
 

K02 jest got·w dziağaĺ zgodnie z zasadami etyki wykorzystujŃc nabytŃ w toku 
studi·w wiedzň i umiejňtnoŜci. 

K_K01 

 

 

 

 

K_K02 

 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 30 30      

 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
 
 

 

 

Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Wykğad  informacyjny, problemowy lub konwersatoryjny. Przedstawienie treŜci kursu miňdzy innymi w 
postaci prezentacji (np. w MS Office Power Point) i/lub innej formie. Celem ĺwiczeŒ audytoryjnych jest 
rozwiŃzywanie zadaŒ i analizowanie problem·w przedstawionych na wykğadzie.  

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        X X X X X X 

W02        X X X X X X 

U01        X X X X X X 

U02        X X X X X X 

U03        X X X X X X 

K01        X X X X X X 

K02        X X X X X X 

 
 

Kryteria oceny 

Warunkiem zaliczenia jest obecnoŜĺ na wykğadach i ĺwiczeniach audytoryjnych 
(minimum 75% zajňĺ objňtych planem studi·w). Warunkiem zaliczenia ĺwiczeŒ 
audytoryjnych jest pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego i aktywnoŜĺ podczas 
zajňĺ. Kurs koŒczy siň egzaminem pisemnym i ustnym. Do egzaminu mogŃ przystŃpiĺ 
osoby, kt·re uzyskağy zaliczenia z ĺwiczeŒ audytoryjnych. 

 

 

Uwagi  

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Elektrostatyka. Ğadunki elektryczne. Oddziağywanie i przemieszczanie siň ğadunk·w elektrycznych. 

Prawo Coulomba. Pole elektryczne. StrumieŒ pola elektrycznego. Prawo Gaussa. Potencjağ 

elektryczny. 

2. PojemnoŜĺ elektryczna. Kondensatory i pojemnoŜĺ elektryczna. ĞŃczenie szeregowe i r·wnolegğe 

kondensatorów. Energia zgromadzona w kondensatorze. Kondensator z dielektrykiem. 

Mikroskopowy model dielektryka. Elektryczny moment dipolowy i jego zachowanie w polu 

elektrostatycznym. 

3. PrŃd elektryczny i gňstoŜĺ prŃdu. PrŃd stağy. Obw·d elektryczny. OpornoŜĺ. Przewodniki. 

P·ğprzewodniki. Izolatory. Praca i moc prŃdu. Siğa elektromotoryczna. 

4. Pole magnetyczne. Wytwarzanie pola magnetycznego. Definicja i wğaŜciwoŜci pola magnetycznego. 

PrzenikalnoŜĺ magnetyczna. Ruch ğadunku w polu magnetycznym. Siğa Lorentza. Cyklotron. Efekt 

Halla. Magnetyczny moment dipolowy i jego zachowanie w polu magnetycznym. 

5. Indukcja elektromagnetyczna. Prawo indukcji Faradaya. Reguğa Lenza. Samoindukcja i indukcja 

wzajemna. Prawo Ampera.. PrŃd  przemienny. Obwody prŃdu przemiennego. Transformator. 

6. Równania Maxwella. Drgania i fale elektromagnetyczne. Pole elektryczne i magnetyczne w materii. 
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7. WğaŜciwoŜci Ŝwiatğa.. Prawa optyki geometrycznej. PrzyrzŃdy optyczne. Prawa optyki falowej. 

Dyfrakcja, interferencja, polaryzacja. WielkoŜci i jednostki fotometryczne. 

8. Elementy fizyki kwantowej. Promieniowanie cieplne. Ciağo doskonale czarne. Kwanty 

promieniowania. Zjawiska fotoelektryczne. Promieniowanie rentgenowskie. 

9. Elementy fizyki atomu. Modele atomu, dyskretne poziomy energii. Teorie atomu wodoru, serie 

widmowe. Liczby kwantowe. Ukğad okresowy pierwiastk·w. 

10. Elementy fizyki jŃdrowej. Promieniotw·rczoŜĺ naturalna. Reakcje jŃdrowe, neutron. Sztuczna 

promieniotw·rczoŜĺ, pozyton. Rozszczepienie i synteza jŃder atomowych . Budowa i wğaŜciwoŜci 

jŃder atomowych. CzŃstki elementarne. 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

D. Halliday, R. Resnick, J. Walker, Podstawy fizyki. Tom 3, Tom 4, Tom 5; PWN Warszawa 2021 

R. Feynman, R. Leighton, M. Sands, Feynmana wykğady z fizyki. Tom 1-5; PWN Warszawa 2014 

P. G. Hewitt, Fizyka wok·ğ nas, PWN Warszawa 2000 

C.Bobrowski, Fizyka ï krótki kurs. WNT Warszawa 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

Fizyka dla szk·ğ wyŨszych. Tom 1-3;  OpenStax Polska (https://cnx.org) 

M. Massalska, J.Massalski, Fizyka dla inŨynier·w. CzňŜĺ 2; PWN Warszawa 2022 

A. K. Wróblewski, Historia fizyki. PWN Warszawa 2022 

 

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ) ï studia 
stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 30 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 22 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
10 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
15 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15 

Og·ğem bilans czasu pracy 125 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 5 
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Chemia 

Nazwa w j. ang. Chemistry 

 

Koordynator dr hab. inŨ. Piotr Bieniek 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. inŨ. Piotr Bieniek 

dr Agnieszka Kania 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 5 

Niestacjonarne:  

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem kursu Chemia jest zapoznanie studentów z podstawowymi prawami i teoriami 

opisujŃcymi wğaŜciwoŜci chemiczne substancji. Studenci poznajŃ wğaŜciwoŜci pierwiastk·w i 

zwiŃzk·w chemicznych, podstawy teorii tworzenia wiŃzaŒ chemicznych, elementy chemii 

og·lnej oraz elektrochemii. PoznajŃ r·wnieŨ procesy produkcyjne stosowane w przemyŜle 

chemicznym. ZostanŃ zaznajomieni z budowŃ i wğaŜciwoŜciami najwaŨniejszych grup 

wňglowodor·w oraz z ich zastosowaniem do produkcji paliw i tworzyw syntetycznych. 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza Podstawowa wiedza z zakresu chemii uzyskana w szkole Ŝredniej. 

UmiejňtnoŜci 
UmiejňtnoŜĺ pisania r·wnaŒ reakcji chemicznych, uzgadniania 

wsp·ğczynnik·w, wykonywania prostych obliczeŒ. 

Kursy  
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Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, student posiada wiedzň na temat budowy atomu 

oraz struktury powğok elektronowych... 

W02, zna podstawowe rodzaje wiŃzaŒ chemicznych 

W03, zna podstawy systematyki zwiŃzk·w 

nieorganicznych 

W04, wie jakie efekty energetyczne towarzyszŃ 

przebiegowi reakcji chemicznych, zna podstawowe 

prawa termochemii 

W05, opisuje przebieg reakcji osiŃgajŃcych stan 

równowagi chemicznej 

W06, opisuje równowagi w wodnych roztworach 

elektrolit·w, zna najwaŨniejsze teorie kwasów i zasad 

W07, wie na czym polegajŃ procesy oksydacyjno-

redukcyjne oraz zna ich zastosowania praktyczne 

W08, zna procesy produkcyjne stosowane do 

otrzymywania najwaŨniejszych produkt·w przemysğu 

chemicznego 

W09, zna podstawy chemii zwiŃzk·w wňgla oraz 

budowň i wğaŜciwoŜci podstawowych grup 

wňglowodor·w 

W10 opisuje produkty otrzymywane podczas przerobu 

wňgla kamiennego oraz ropy naftowej 

W11, zna klasyfikacjň ukğad·w koloidalnych oraz ich 

praktyczne znaczenie  

K_W21 

K_W21, K_W19 

 K_W21, K_W19 

K_W21, K_W19 

 

 

K_W21, K_W19 

 

K_W21, K_W19 

 

 K_W21, K_W19 

K_W19, K_W20, 

K_W23 

K_W21, K_W19 

 

K_W20 

 

K_W20 

 

 

UmiejňtnoŜci Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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U01, student umie pisaĺ r·wnania reakcji chemicznych 

oraz uzgadniaĺ wsp·ğczynniki 

U02, potrafi rozwiŃzywaĺ zadania z zakresu 

przygotowywania roztwor·w o zadanym stňŨeniu 

procentowym i molowym, stechiometrii oraz elektrochemii 

U03 umie wyjaŜniĺ przebieg reakcji kwasowo-

zasadowych 

U04, potrafi opisaĺ r·wnowagi tworzŃce siň w czasie 

reakcji chemicznych oraz w wodnych roztworach 

elektrolitów. 

U05 umie om·wiĺ podstawowe procesy produkcyjne 

stosowane do otrzymywania zwiŃzk·w nieorganicznych 

U06 potrafi wyjaŜniĺ budowň podstawowych grup 

wňglowodor·w oraz om·wiĺ zastosowanie produkt·w 

otrzymywanych z wňgla kamiennego i ropy naftowej 

U07, potrafi wyjaŜniĺ powstawanie ukğad·w koloidalnych 

oraz opisaĺ ich praktyczne znaczenie. 

 

K_U04 

 

K_U04, K_U18 

 

 

K_U04, K_U18 

 

K_U04, K_U18 

 

 

K_U04 

 

K_U04, K_U08 

 

 

K_U04K_U08 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, rozumie potrzebň ciŃgğego podnoszenia swoich 

kwalifikacji zawodowych 

K02, przestrzega zasad etyki w pracy naukowej 

K03, ma ŜwiadomoŜĺ roli spoğecznej absolwenta 

kierunku nauk technicznych 

K_K01, 

 

K_K02, 

K_K05, 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 30 15  15    
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Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Na zajňcia skğada siň wykğad, audytorium i ĺwiczenia laboratoryjne.  
Kurs wspierany materiağami on-line na Moodlu. 
W ramach zajňĺ audytoryjnych studenci korzystajŃ z aplikacji on-line oraz ĺwiczŃ pisanie 
r·wnaŒ reakcji chemicznych oraz wykonujŃ obliczenia z zakresu stňŨeŒ, stechiometrii, 
równowag w roztworach wodnych i elektrochemii.  
Na ĺwiczeniach laboratoryjnych studenci przeprowadzajŃ proste operacje chemiczne, 
przygotowujŃ roztwory o zadanym stňŨeniu oraz przeprowadzajŃ reakcje elektrochemiczne. 
Nadzorowana przez prowadzŃcego ĺwiczenia samodzielna praca student·w poprzedzona 
jest om·wieniem warunk·w prowadzenia reakcji oraz prezentacjŃ przykğadu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01             X 

W02             X 

W03             X 

W04             X 
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W05             X 

W06             X 

W07             X 

W08             X 

W09             x 

W10             x 

W11             x 

U01     x         

U02     x         

U03     x         

U04     x         

U05     x    x     

U06     x    x     

U07     x    x     

K01     x         

K02     x  x       

K03     x         

 
 

Kryteria oceny 

PodstawŃ do uzyskania zaliczenia wykğad·w jest test zaliczeniowy. 

Ocena z ĺwiczeŒ audytoryjnych bňdzie wystawiona na podstawie kolokwi·w 
czŃstkowych oraz na podstawie ocen uzyskanych przez student·w z 
przygotowanych prac. 

Ocena z ĺwiczeŒ laboratoryjnych bňdzie wystawiona na podstawie pracy 
studenta i sprawozdaŒ z przeprowadzonych doŜwiadczeŒ. 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
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Budowa atomu, liczba atomowa, liczba masowa, atomowa jednostka masy, mol i masa 
molowa, liczba Avogadro, objňtoŜĺ molowa gazów, prawo zachowania masy i energii, 
podstawy obliczeŒ stechiometrycznych. 
Liczby kwantowe, orbitale w atomach wieloelektronowych, kolejnoŜĺ zapeğniania powğok 
elektronowych, zakaz Pauliego, reguğa Hunda. 
Podstawowe rodzaje wiŃzaŒ chemicznych. WartoŜciowoŜĺ. WiŃzania atomowe, atomowe 
spolaryzowane, jonowe. ElektroujemnoŜĺ. CzŃsteczki wieloatomowe, H2O, NH3, wiŃzanie 
koordynacyjne, orbitale zdelokalizowane 
Podstawy systematyki zwiŃzk·w chemicznych. Tlenki, wodorotlenki, kwasy, sole. 
Termochemia. I zasada termodynamiki, energia wewnňtrzna. Ciepğo reakcji chemicznej, 
entalpia, prawo Hessa, Prawo Laplaceôa. R·wnania termochemiczne, standardowe entalpie 
tworzenia zwiŃzk·w chemicznych, entalpie wiŃzaŒ chemicznych,  
Ukğady homogeniczne i heterogeniczne. Prawo dziağania mas, entalpia swobodna, prawo 
dziağania mas w ukğadach homogenicznych oraz w ukğadach heterogenicznych, entropia, 
zaleŨnoŜĺ poğoŨenia stanu r·wnowagi od temperatury i ciŜnienia, reguğa przekory. 
Równowagi w wodnych roztworach elektrolitów, solwatacja jonów, definicja kwasu i zasady 
wedğug Bronsteda i Lowryôego. Autodysocjacja wody, definicja pH roztworu. Zastosowanie 
prawa dziağania mas do dysocjacji kwas·w i zasad, Czynniki wpğywajŃce na moc kwas·w i 
zasad. Wodne roztwory soli. Hydroliza soli. Roztwory buforowe. Definicja kwasu i zasady 
wedğug Lewisa. Twarde i miňkkie kwasy i zasady ï teoria HSAB. 
Procesy utleniania i redukcji. Formalny stopieŒ utlenienia. Zastosowanie proces·w 
utleniania i redukcji w przemyŜle. Produkcja metali. P·ğogniwa metaliczne i p·ğogniwa 
gazowe. Potencjağy standardowe i szereg napiňciowy metali. Ogniwa elektrochemiczne. 
Elektroliza. Prawa Faradayôa. Zastosowanie proces·w elektrolitycznych w przemyŜle. 
Produkty chemiczne otrzymywane na wielkŃ skalň. Produkcja HCl, H2SO4, HNO3, H3PO4, 
NH3, Na2CO3, NaOH. Produkcja nawozów sztucznych. 
Wstňp do chemii zwiŃzk·w wňgla. wňglowodory, alkany, alkeny, alkiny, wňglowodory 
aromatyczne. 
Otrzymywanie wňglowodor·w z surowc·w naturalnych. 
Produkcja paliw pğynnych. Benzyna, olej napňdowy. Produkcja smarów. Produkcja tworzyw 
syntetycznych na drodze polimeryzacji addycyjnej. 
Ukğady koloidalne. Zastosowanie detergent·w. 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

Adam BielaŒski - ĂPodstawy chemii nieorganicznejò 

Lucjan Sobczyk, Adolf Kisza - ĂChemia fizyczna dla przyrodnik·wò 

Jacek Molenda - ĂTechnologia chemicznaò 

Edward Grzywa, Jacek Molenda - ĂTechnologia podstawowych syntez organicznychò 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

Lothar Kolditz - ĂChemia nieorganicznaò 
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 30 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 22 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
10 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
15 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15 

Og·ğem bilans czasu pracy 125 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 5 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Technologie informacyjne i multimedialne 

Nazwa w j. ang. Information and multimedia technologies 

 

Koordynator Prof. dr hab. Marek Ogiela 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Prof. dr hab. Marek Ogiela 

Dr Tetiana Konrad 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne:  

 

 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem kursu jest usystematyzowanie i poszerzenie wiedzy z zakresu podstaw teorii informacji oraz 

technologii multimedialnych, a takŨe nabycie umiejňtnoŜci z zakresu praktycznego wykorzystania 

systemów i programów do tworzenia multimediów (programy do grafiki wektorowej i rastrowej oraz 

tworzenia video). 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza Posiada wiedze dotyczŃcŃ podstawowych pojňĺ z zakresu teorii informacji 

UmiejňtnoŜci Posğuguje siň prostymi programami graficznymi 

Kursy 
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Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, posiada wiedzň w zakresie podstaw technologii 

informacyjnych oraz podstawowych zasad komunikacji 

multimedialnej, oraz przetwarzania obrazów i 

sekwencji wizyjnych. 

 

W02, posiada wiedzň z zakresu wykorzystania aplikacji 

multimedialnych i bazodanowych  

 

W03, posiada wiedzň w zakresie wykorzystania 

nowoczesnych systemów transmisji w sieciach 

komputerowych i Internecie 

 

K_W06,  

 

 

 

 

K_W06 

 

 

 

K_W06, K_W07 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, potrafi wykorzystywaĺ arkusz kalkulacyjny do 

obliczeŒ oraz tworzenia prostych wykres·w; potrafi 

tworzyĺ proste bazy danych. 

 

U02, potrafi stworzyĺ i przetworzyĺ grafikň komputerowŃ 

przy wykorzystaniu oprogramowania do przetwarzania 

obrazów. 

 

U03, potrafi tworzyĺ i wykorzystywaĺ elementy 

multimedialne 

 

U04, potrafi pracowaĺ w zespole projektant·w, wykonujŃc 

zadnie projektowe zgodnie z przyjňtymi zağoŨeniami. 

K_U03, K_U10, K_U11 

 

 

 

 

K_U10, 

 

 

K_U03 

 

 

 

K_U18 
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Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, rozumie potrzebň i zna moŨliwoŜci ciŃgğego 

doksztağcania siň oraz podnoszenia swoich 

kompetencji zawodowych 

K_K01 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 10  20     

 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Zajňcia prowadzone sŃ w formie wykğadu oraz zajňĺ konwersatoryjno-laboratoryjnych. 
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Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        X     X 

W02        X     X 

W03        X     X 

U01     X X  X      

U02     X X  X      

U03     X X  X      

U04     X  X X      

K01        X      

 
 
 

Kryteria oceny 

Zaliczenie wykğadu na podstawie obecnoŜci 

Zaliczenie ĺwiczeŒ: Ŝrednia ocen z projekt·w zaliczeniowych 

 

 

 

Uwagi 

 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

Wykğad: 
1. Podstawy technologii informacyjnej i komunikacyjnej. SpoğeczeŒstwo informacyjne 
2. Wykorzystanie aplikacji biurowych. Podstawy baz danych. 
3. Wprowadzenie do techniki multimedialnej. Transmisje multimedialne w sieci 
4. Kodowanie i kompresja obrazów.  
5. Transmisja sekwencji video poprzez Internet 
 
Ĺwiczenia: 
1. Praca z dokumentami w edytorze tekstu. 
2. Praca z arkuszem kalkulacyjnym. 
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3. Praca w programie do tworzenia prostych baz danych. 
4. Grafika rastrowa. 
5. Grafika wektorowa. 
6. Tworzenie i obróbka sekwencji wideo. 
7. Tworzenie prezentacji z wykorzystaniem multimediów. 

 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. Sikorski W., Podstawy technik informatycznych, PWN 2006 

2. ĂMultimedia i grafika komputerowaò Radosğaw Jaworski, Warszawa : Wydawnictwa 
Szkolne i Pedagogiczne, 2010 

3. W. Skarbek, Multimedia ï Algorytmy i standardy kompresji, AOW PLJ, Warszawa 1998. 

4. W.K. Pratt, Digital Image Processing, WILEY, 2001 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. MS Office 2010 PL., A. Jaronicki, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2010. 

2. Microsoft Excel w biznesie i zarzŃdzaniu, Liengme B.V., Wydawnictwo RM, Warszawa 

2002. 

3. T. Oetiker, H. Partl, I. Hyna i E. Schlegl, Nie za kr·tkie wprowadzenie do systemu LATEX 2Ů. 1998 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 10 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 20 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 5 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
5 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
10 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy 50 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Technologie energetyki odnawialnej 

Nazwa w j. ang. Renewable energy technologies 

 

Koordynator 
dr inŨ. Mağgorzata Piaskowska-

Silarska 

Zesp·ğ dydaktyczny 

dr inŨ. Mağgorzata Piaskowska-
Silarska 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 3 

Niestacjonarne: 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem ksztağcenia jest zapoznanie student·w z technologiami opartymi na energii sğonecznej, wiatrowej, 

wodnej, geotermalnej i biomasy. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza ----- 

UmiejňtnoŜci ----- 

Kursy 
Ekologia i zarzŃdzanie Ŝrodowiskiem 
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Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, Definiuje i okreŜla podstawowe pojňcia 

zwiŃzane  

          z odnawialnymi Ŧr·dğami energii 

W02, Zna metody pozyskania energii elektrycznej  

          i cieplnej ze Ŧr·değ odnawialnych  

K_W01 

 

K_W03 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, Potrafi przygotowaĺ i przedstawiĺ projekt  

         pozyskania energii z OZE w gospodarstwie  

         domowym 

U02, Potrafi samodzielnie poszerzaĺ swojŃ wiedzň, 

         wykorzystujŃc literaturň fachowŃ 

K_U20 

 

 

K_U22 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, Uwzglňdnia aspekty ekologiczne i ochrony  

         Ŝrodowiska naturalnego w podejmowanych  

         dziağaniach technicznych zwiŃzanych z OZE 

K_K03 

 

 

 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 25 15      
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Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Na zajňcia skğada siň wykğad i ĺwiczenia, w ramach kt·rych studenci wykonujŃ projekt wykorzystania energii 

odnawialnej w gospodarstwie domowym. 

 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01             x 

W02             x 

U01      x        

U02      x        

K01             x 

 
 

Kryteria oceny Na ocenň koŒcowŃ skğadajŃ siň ocena z odpowiedzi oraz referatu/projektu. 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
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1. Podstawowe pojňcia i definicje. 
2. Regulacje prawne w zakresie odnawialnych Ŧr·değ energii. 
3. Energia sğoneczna. 
4. Energia wiatrowa. 
5. Energia wodna. 
6. Energia biomasy. 
7. Energia geotermalna. 
8. Pompy ciepğa. 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. Lewandowski W. M., Klugmann-Radziemska E.: Proekologiczne odnawialne Ŧr·dğa energii. 
Kompendium. PWN. Warszawa 2017. 

2. Tytko R.: UrzŃdzenia i systemy energetyki odnawialnej. Wydawnictwo i Drukarnia 
Towarzystwa Sğowak·w w Polsce. Krak·w 2020 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. Graczyk A., Wielewska I., Piaskowska-Silarska M.: Rozw·j odnawialnych Ŧr·değ energii w 
Polsce. Problemy bezpieczeŒstwa energetycznego i lokalnego wykorzystania zasobów. 
Monografia. Wyd. Texter. Warszawa 2017. 

 

 
 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 25 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 20 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
15 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy 75 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Podstawy bazy danych 

Nazwa w j. ang.  

 

Koordynator mgr Przemysğaw Paczko 
Zesp·ğ dydaktyczny 

mgr Przemysğaw PŃczko   
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne: 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Kurs ma na celu wprowadzenie student·w w Ŝwiat projektowania, implementacji i zarzŃdzania 

bazami danych. Uczestnicy zdobňdŃ praktyczne umiejňtnoŜci w obszarze tworzenia struktury 

baz danych, zapytaŒ SQL, normalizacji, optymalizacji oraz zarzŃdzania danymi. Kurs 

obejmuje r·wnieŨ wprowadzenie do nowoczesnych technologii bazodanowych. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 
 

 

UmiejňtnoŜci 
 

 

Kursy 
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Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01 Ma podstawowŃ wiedzň z zakresu dyscyplin 

niezbňdnych do rozwiŃzywania podstawowych zadaŒ i 

problem·w inŨynierskich. 

W02 Posiada podstawowŃ, wiedze z zakresu 

informatyki i systemów informatycznych i systemów 

informatycznych, programowania i programów 

uŨytkowych, komputerowego wspomagania w 

technice i nowoczesnych technik informatycznych. 

 

K_W01 

 

 

K_W06 

 

 

 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01 Wykorzystuje programy narzňdziowe, tworzy bazy 

danych oraz potrafi programowaĺ. 

U02 potrafi zarzŃdzaĺ sieciami komputerowymi, 

obsğuguje aplikacje sieciowe 

K_U11 

 

K_U12 

 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 
Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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K01 Ma ŜwiadomoŜĺ poziomu swojej wiedzy i 

umiejňtnoŜci, rozumie potrzebň uczenia siň przez 

cağe Ũycie i Ŝledzenia bieŨŃcych osiŃgniňĺ w 

technice, potrafi inspirowaĺ i organizowaĺ proces 

uczenia siň innych os·b. 

K02 Dziağa w spos·b profesjonalny i przestrzega 

zasad etyki zawodowej. 

K03 Wykazuje kreatywnoŜĺ, przedsiňbiorczoŜĺ oraz 

konsekwencjň w realizacji zadaŒ 

K_01 

 

 

 

 

K_02 

 

K_04 

 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 10  15     

        

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Wykğady teoretyczne. 
Ĺwiczenia praktyczne w laboratorium. 
Projektowanie i implementacja baz danych. 
Studium przypadk·w i analiza problem·w zwiŃzanych z bazami danych. 
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Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01 x    x x  x     x 

W02 x    x x  x     x 

U01     x x x x     x 

U02     x x x x     x 

K01     x x       x 

K02      x       x 

K03     x x       x 

 
 
 

Kryteria oceny 

  

Ocena koŒcowa jest ŜredniŃ ocen z zadaŒ praktycznych oraz projekt·w 

realizowanych na ĺwiczeniach. 

 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Wprowadzenie do baz danych 

¶ Definicja baz danych i ich rola w systemach informatycznych. 

¶ Porównanie r·Ũnych rodzaj·w baz danych (relacyjne, nierelacyjne, obiektowe). 

¶ Podstawowe pojňcia zwiŃzane z bazami danych. 

2. Projektowanie baz danych. 

¶ Normalizacja baz danych. 

¶ Projektowanie schematu relacyjnej bazy danych. 

¶ Wybór odpowiednich typów danych. 

3. Jňzyk SQL 

¶ Podstawy jňzyka SQL. 
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¶ Zapytania SQL: SELECT, JOIN, GROUP BY, HAVING. 

¶ Manipulacje danymi: INSERT, UPDATE, DELETE 

4. ZarzŃdzanie transakcjami i zabezpieczenie danych. 

¶ Transakcje w bazach danych. 

¶ Rola transakcji w zapewnianiu sp·jnoŜci danych. 

¶ Mechanizmy zabezpieczenia danych. 

5. Indeksowanie i optymalizacja 

¶ Tworzenie indeks·w w celu przyspieszenia zapytaŒ. 

¶ Optymalizacja zapytaŒ SQL. 

¶ Analiza wykonania i narzňdzia do monitorowania. 

6. Bazy danych nierelacyjne 

¶ Wprowadzenie do baz danych nierelacyjnych. 

¶ Porównanie baz relacyjnych i nierelacyjnych. 

¶ Praktyczne zastosowanie baz danych nierelacyjnych. 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. Bazy i modele danych / Bo Sundgren/ J·zef OleŒski/PaŒstwowe Wydawnictwo 

Ekonomiczne 

2. Implementacja systemów baz danych / Hector Garcia-Molina/Jeffrey.Ulman/Monika 

Jurkiewicz 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. ñBazy danych. Teoria i projektowanieò - Przemysğaw Dymarski, Jarosğaw Kuchta 
2. óSQL Performance Explainedò - Markus Winand 
3. ñBazy danych. Systemy, projekty, realizacjeò- Elmasri Ramzez i Navathe Shamkant 

B. 
 

 
 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 10 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
- 
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Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
15 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia - 

Og·ğem bilans czasu pracy 50 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punktów ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

Nazwa Wykğad humanistyczno-spoğeczny 2 

Nazwa w j. ang. 
Humanities and social lecture 2 

 

 

Koordynator dr hab. Henryk Noga, prof. 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. Henryk Noga, prof. 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 3 

Niestacjonarne: 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem kursu jest ukazanie humanistycznych aspektów technologii informacyjnych i 

komunikacyjnych. Wykğad prowadzony bňdzie w j. polskim.  

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

 

brak 

 

UmiejňtnoŜci 
 

brak 

Kursy 
brak 

 

 

Efekty uczenia siň 
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Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, zna podstawowe zjawiska cywilizacyjne 

wsp·ğczesnoŜci, ich koegzystencjň, kierunki 

rozwoju cywilizacji oraz paradygmat 

aksjologiczny zjawisk cywilizacyjnych, w 

odniesieniu do studiowanego kierunku 

 

W02 zna przemiany w stratyfikacji spoğeczno ï 

zawodowej, w usğugach i procesach pracy 

czğowieka i ich konsekwencjň w technologiach i 

pracy czğowieka, a takŨe przemiany w formach 

organizacji produkcji oraz przejŜcie od 

gospodarki replikacyjnej do innowacyjnej,  

 

W03 zna wyznaczniki spoğeczeŒstwa wiedzy, 

zmiany na rynku pracy, towar·w i usğug 

oraz perspektywy pracy czğowieka, edukacjň, w 

tym zawodowŃ oraz oczekiwania na rynku pracy, 

w kontekŜcie kierowania wğasnŃ ŜcieŨkŃ 

zawodowŃ i organizacji pracy 

 

W04, zna uwarunkowania interioryzacji wartoŜci 

w przygotowaniu zawodowym, zna zagadnienia 

samodoskonalenia jako kompetencje rozwijane w 

edukacji zawodowej, zagadnienia przyszğej 

szkoğy zawodowej oraz kierunki ewolucji polskiej 

szkoğy zawodowej i modele szkoğy przyszğoŜci, a 

takŨe zna systemowoŜĺ analizy zjawisk w 

wychowaniu ku wartoŜciom, w kontekŜcie 

kierowania wğasnŃ ŜcieŨkŃ zawodowŃ 

K_W27 

 

 

 

 

 

 

 

K_W27 

 

 

 

 

 

 

 

 

K_W27 

 

 

 

 

 

K_W27 

 

 

 

UmiejňtnoŜci Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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U01, potrafi rozpoznaĺ podstawowe zjawiska 

cywilizacyjne wsp·ğczesnoŜci i ich koegzystencjň, 

wskazaĺ kierunki rozwoju cywilizacji oraz om·wiĺ 

paradygmat aksjologiczny zjawisk cywilizacyjnych, w 

odniesieniu do pozatechnicznego rozwoju 

 

U02, potrafi dostrzegaĺ przemiany w stratyfikacji 

spoğeczno ï zawodowej, w usğugach i procesach pracy 

czğowieka i ich konsekwencjň w technologiach i pracy 

czğowieka, potrafi dostrzegaĺ przemiany w formach 

organizacji produkcji oraz om·wiĺ przejŜcie od 

gospodarki replikacyjnej do innowacyjnej 

 

U03, potrafi wskazaĺ pozatechniczne wyznaczniki 

spoğeczeŒstwa wiedzy, dostrzegaĺ zmiany na rynku 

pracy, towar·w i usğug oraz om·wiĺ perspektywy pracy 

czğowieka, rozpoznaĺ oczekiwania na rynku pracy, 

dostrzegaĺ edukacjň zawodowŃ i jej wyzwania w 

kontekŜcie planowania swojej ŜcieŨki zawodowej  

 

U4, potrafi dostrzegaĺ systemowoŜĺ analizy zjawisk w 

wychowaniu ku wartoŜciom, rozpoznaĺ uwarunkowania 

interioryzacji wartoŜci w przygotowaniu zawodowym, 

dostrzegaĺ kompetencje rozwijane w edukacji 

zawodowej, potrafi dostrzegaĺ kierunki ewolucji polskiej 

szkoğy zawodowej, potrafi dostrzegaĺ cechy modeli 

szkoğy przyszğoŜci, w kontekŜcie planowania swojej pracy 

zawodowej , uwzglňdniajŃc r·wnieŨ jej pozatechniczne 

aspekty 

 

K_U24 

 

 

 

 

 

K_U24 

 

 

 

 

 

 

 

K_U24 

 

 

 

 

 

 

 

K_U24 

 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, posiada wiedzň i rozumie interakcje spoğeczne 

K02, potrafi formuğowaĺ i konkretyzowaĺ cele 

interpersonalne oraz rozwiŃzywaĺ problemy 

interpersonalne 

K03, potrafi wyjaŜniaĺ i przewidywaĺ zachowania 

innych zaleŨnie do sytuacji i umiejňtnoŜci 

spoğecznych, potrafi oceniĺ interakcje spoğeczne na 

podstawie obserwacji zachowaŒ jednostki 

K_K05 

 

K_K02, K_K05 

 

K_K01, K_K02, K_K05 
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Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 35       

 

 

 

 

 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Zajňcia prowadzone sŃ w formie wykğadu oraz  wykğadu problemowo - programowanego 

 
Formy sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
 

 

E
 ï

 l
e
a
rn

in
g

 

G
ry

 

d
y
d
a
k
ty

c
z
n
e

 

Ĺ
w
i
c
z
e
n
i
a
 
w
 

s
z
k
o
le

 

Z
a
j
ň
c
i
a
 

te
re

n
o
w

e
 

P
ra

c
a
 

la
b

o
ra

to
ry

jn
a

 

P
ro

je
k
t 

in
d
y
w

id
u

a
ln

y
 

P
ro

je
k
t 

g
ru

p
o
w

y
 

U
d
z
i
a
ğ
 
w
 

d
y
s
k
u
s
ji 

R
e
fe

ra
t 

P
ra

c
a
 p

is
e
m

n
a
 

(e
s
e
j)
 

E
g
z
a
m

in
 u

s
tn

y
 

E
g
z
a
m

in
 

p
is

e
m

n
y
 

In
n
e

 

W01           x x x 

W02           x x x 

W03           x x x 

W04           x x X 
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U01             X 

U02             X 

U03             X 

U04             X 

K01             X 

K02             X 

K03             X 

 

Kryteria oceny  Student zalicza przedmiot na podstawie egzaminu 

 

Uwagi  

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Charakterystyka podstawowych zjawisk cywilizacyjnych wsp·ğczesnoŜci 
2. Koegzystencja zjawisk cywilizacyjnych 
3. Charakterystyka kierunków rozwoju cywilizacji 
4. Paradygmat aksjologiczny zjawisk cywilizacyjnych 
5. Przemiany w stratyfikacji spoğeczno ï zawodowej 
6. Przemiany w usğugach i procesach pracy czğowieka 
7. Konsekwencje przemian w technologiach i pracy czğowieka 
8. Przemiany w formach organizacji produkcji 
9. PrzejŜcie od gospodarki replikacyjnej do innowacyjnej 
10. SpoğeczeŒstwo wiedzy 
11. Zmiany na rynku pracy, towar·w i usğug 
12. Perspektywy pracy czğowieka 
13. Edukacja a oczekiwania na rynku pracy 
14. Edukacja zawodowa i jej wyzwania 
15. SystemowoŜĺ analizy zjawisk w wychowaniu ku wartoŜciom 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. Anderson J.R., Uczenie siň i pamiňĺ. Integracja zagadnieŒ, Warszawa 1998. 
2. Bartnik Cz., Praca jako wartoŜĺ humanistyczna, Lublin 1991. 
3. Bauman Z., Globalizacja. I ci z tego wynika? Warszawa 2000. 
4. BliŦniuk G., Nowak J.S.(red.), SpoğeczeŒstwo informacyjne, Katowice 2005. 
5. Castells M., Galaktyka Internetu. Refleksje nad Internetem, biznesem i 
spoğeczeŒstwem, PoznaŒ 2003. 

6. Cellary W., Przemiany gospodarcze [w:] Polska w drodze do spoğeczeŒstwa 
informacyjnego, Warszawa 2000. 
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Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. Denek K., Ku dobrej edukacji, ToruŒ-Leszno 2005. 
2. Furmanek W., Zarys humanistycznej teorii pracy, ToruŒ 2008 
3. Goban ï Klas T., Media i komunikowanie masowe. Teorie i analizy prasy, radia, 

telewizji i Internetu, Warszawa 2005. 
4. Jan Paweğ II, Laborem exercens, Watykan 1981. 
5. Korney J.E., Psychopedagogika pracy, Warszawa 2007. 
6. WosiŒska W., Oblicza globalizacji, Sopot 2008. 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

IloŜĺ godzin zajňĺ w 

kontakcie z prowadzŃcymi 

Wykğad 35 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.)  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

IloŜĺ godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 17 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20 

Og·ğem bilans czasu pracy 75 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

IloŜĺ godzin zajňĺ w 

kontakcie z prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.)  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  
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IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU   
  

  

Nazwa  WB½¸Y !bDL9[{YL .н-1s  

Nazwa w j. ang.  English B2-1s  

  

Koordynator  mgr Urszula Adamek  

½ŜǎǇƽƱ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ  

½ŜǎǇƽƱ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ      

Punktacja ECTS*  3  

  

  

hǇƛǎ ƪǳǊǎǳ όŎŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜnia)  

  

1. wƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅŎƘ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿΦ wƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ǊŀŘƛƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ 

ƭǳō ǘŜƳŀǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƛǎǘȅƳƛ ƭǳō ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ όƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǿ 

weǊǎƧƛ ƻǊȅƎƛƴŀƭƴŜƧύΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ŀƴƎƛŜƭǎƪƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ 

ȋǊƽŘŜƱ ǿ ǘȅƳ ǎǘǊƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘΦ  

2. ½ǿǊƽŎŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎǿƻōƻŘƴŜƧ ǳǎǘƴŜƧ ƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿ 

ƧťȊȅƪǳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 

Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǿŜǎǘƛƛ ƻǊŀȊ ǇƻŘŀǿŀƴƛŀ ŀǊƎǳƳŜƴǘƽǿ Ȋŀ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ wƻȊōǳŘƻǿŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōǳ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ Ǝƻ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ǿȅƳƻǿȅ ƻǊŀȊ ȊǿǊƽŎŜƴƛŜ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŦǊŀȊŜƻƭƻƎƛťΦ ½ŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿanie 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ Ȋ ƧŜŘƴƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ ǎƱƻǿƴƛƪƽǿΦ  

3. 5ƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜj 

Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ  

  

²ŀǊǳƴƪƛ ǿǎǘťǇƴŜ  

  

Wiedza  

  

  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
  

  

Kursy  
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9ŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť   

  

Wiedza  9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ  
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  

 W1 Student zna struktury gramatyczne charakterystyczne 

Řƭŀ ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛΦ  

W2 Student zna struktury leksykalne charakterystyczne 

Řƭŀ ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛΦ  

²о {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƧťȊȅƪŀ 

specjalistycznego.  

  

  

  

  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ  
OdniŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  

¦м {ǘǳŘŜƴǘ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǳƳƛŜ ǘǿƻǊȊȅŏ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 

struktury gramatyczne charakterystyczne dla 

ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛΦ  

¦н {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊ 

ƭŜƪǎȅƪŀƭƴȅŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏci. 

¦о {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ 

ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀƳƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻΦ  

  

  

  

Kompetencje 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ  
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  

K1 Student posiada kompetencje w zakresie stosowania 
wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej w trakcie 
ƪǳǊǎǳ ƻǊŀȊ ǎǿƻōƻŘƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪǳƧŜ ǎƛť ǿ ƧťȊȅƪǳ 
ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳΦ Yн {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿ ƻōŎŜƧ 
ƪǳƭǘǳǊȊŜΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ƧŜƧ ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳΣ ƛƴƛŎƧǳƧŜ 
ƪƻƴǘŀƪǘȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜΦ  

Yо {ǘǳŘŜƴǘ ǳƳƛŜƧťǘƴƛŜ ǳŎȊŜǎtniczy w pracach w 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΦ  

  

  

  

  

   Organizacja    

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ  
²ȅƪƱŀŘ 

(W)  

 
0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎ h  

 

A    K    L    S    P    E    
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Liczba godzin      
 

      
 

  
 

  

40      
 

30      
 

  
 

10  

  

  

hǇƛǎ ƳŜǘƻŘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ aŜǘƻŘa komunikacyjna  

/ŜƭŜƳ ƳŜǘƻŘȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƧŜǎǘ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ 
ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ǿ ǎǇƻǎƽō ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΦ  

{ǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘŜƧ ƳŜǘƻŘȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ 
ȊƴŀƭŜȋŏ ǎƛť ǿ ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ ǎŊ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ 
ŘƛŀƭƻƎƛ ǿ ǇŀǊŀŎƘΣ ōŊŘȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǊƻȊƳƻǿȅ ǿ ƳŀƱȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘΦ aŜǘƻŘŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŀ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛǳ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅŎƘΣ ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊȅƳ ǎǘǳŘŜƴŎƛ 
ƳǳǎȊŊ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ȍȅŎƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻΦ bŀǳŎȊŀƴƛŜ ȊŘŀƭƴŜ ƛ ƘȅōǊȅŘƻǿŜ  

½ŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŘŀƭƴŜƧ ƭǳō ƘȅōǊȅŘƻǿŜƧ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ aƻƻŘƭŜ ƻǊŀȊ 
Microsoft Teams.  
  

  

CƻǊƳȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť   

   

  

 

   

 

  

   

  

 

 

W01  X  X        X  X  X    X      X  

W02  X  X        X  X  X    X      X  

W03  X  X        X  X  X          X  

U01  X  X            X    X      X  

U02  X  X        X  X  X    X      X  

U03  X  X        X  X  X          X  

K01            X  X  X    X      X  

K02              X  X          X  

  

  

  

Kryteria oceny  

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ƪǳǊǎǳ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŎŜƴȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

(e- nauczanie, gry dydaktȅŎȊƴŜΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ƛ ƎǊǳǇƻǿȅΣ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŘȅǎƪǳǎƧƛΣ 

ǇǊŀŎŜ ǇƛǎŜƳƴŜΣ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǳǎǘƴŀΣ ǘŜǎǘȅ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛƻǿŜύ ŀ ǘŀƪȍŜ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ  
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Uwagi  

  

  

  

  

¢ǊŜǏŎƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ όǿȅƪŀȊ ǘŜƳŀǘƽǿύ  

  

Pytania i odpowiedzi ς rozmowa kwalifƛƪŀŎȅƧƴŀΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇȅǘŀƵ  

Tajemniczce zjawiska ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇǊŀŎť Ȋ ǘŜƪǎǘŜƳ  

tǊȊȅƳƛƻǘƴƛƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŎŜŎƘŀƳƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ  

Auxiliary verbs όŎȊŀǎƻǿƴƛƪƛ ǇƻǎƛƱƪƻǿŜύΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƎǊŀƳŀǘȅŎȊƴŀ theé, theé+ comparative 

½ŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ȊŘrowiem ς ǎƱƻǿƴƛŎǘǿƻΣ ǿƛȊȅǘŀ ǳ ƭŜƪŀǊȊŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǎƱǳŎƘŀƴƛŜύΣ 

cyberchondria (praca z tekstem)  

Czasy Present Perfect Simple/Continuous  

½ŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿƛŜƪƛŜƳ ƛ ŜǘŀǇŀƳƛ ǿ ȍȅŎƛǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ς ǿȅƎƭŊŘ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅΣ ǊƻŘȊŀƧŜ ǳōǊŀƵ όǇǊŀŎŀ Ȋ 

ǘŜƪǎǘŜƳΣ  ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǎƱǳŎƘŀƴƛŜΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜύ  

Formy przymiotnikowe ς ǳȍȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƳƛƻǘƴƛƪƽǿ Ƨŀƪƻ ǊȊŜŎȊƻǿƴƛƪƽǿ  

tƻŘǊƽȍŜ ǎŀƳƻƭƻǘŜƳ ς ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƴŀ ǇƻƪƱŀŘȊƛŜ όǇǊŀŎŀ Ȋ ǘŜƪǎǘŜƳΣ  ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǎƱǳŎƘŀƴƛŜΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ 

ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜύ  

Czasy Past Simple/Continuous, Past tŜǊŦŜŎǘ {ƛƳǇƭŜκ/ƻƴǘƛƴǳƻǳǎ ¦ȍȅŎƛŜ 

so i such  

tƻǿǘƽǊȊŜƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ  

9ƭŜƳŜƴǘȅ ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ  

  

{ƱƻǿƴƛŎȊŜƪ  

  

ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄƛƭƛŀǊȅ ǾŜǊōǎ ǘƘŜΧΣ ǘƘŜΧҌ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜ 

present perfect simple/continuous past simple/continuous 

past perfect simple/continuous so / such  

  

  

  

Wykaz literatury podstawowej  

  

1. Latham-Koenig C., Oxenden C., Chomacki, K., English File Upper-LƴǘŜǊƳŜŘƛŀǘŜ {ǘǳŘŜƴǘΩǎ .ƻƻƪΣ пth 

edition. OUP, 2020.  

  

²ȅƪŀȊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƧ  

  

1. Latham-Koenig C., Oxenden C., Chomacki, K., English File Upper-Intermediate Workbook, 4th 

edition. OUP, 2020.  
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2. Thomson A.J., Martinet A.V., A Practical English Grammar: Exercises 1 & 2, OUP, Oxford 1986.  

3. Murphy R., English Grammar in Use, CUP, Cambridge 1998.  

4. Watcyn-Jones P., Test Your Vocabulary Books 1-5, Pearson Education Ltd, various editions.  

5. Acklam R., Crace A., Total English Upper-Intermediate, Longman, 2006.  

6. Kay S., Jones V., New Inside Out Upper-Intermediate, Macmillan, 2009.  

7. Cotton D., Falvey D., Kent S., Language Leader Upper-Intermediate, Pearson Education Ltd, 

2008.  

8. Eales F., Oakes S., Speakout Upper-Intermediate, Pearson, 2011.  

9. Clanfield L., Benne R. R., Global Upper-Intermediate, Macmillan Education, Oxford 2011.  

10. Jacob, M., Strutt, P., English for International Tourism Upper Intermediate Course Book, 

Pearson, 2007.Mann M., Taylore-Knowles S., Destination B2, Macmillan Education, 2008.  

11. IƻǊƴōȅ !Φ {ΦΣ hȄŦƻǊŘ !ŘǾŀƴŎŜŘ [ŜŀǊƴŜǊΩǎ 5ƛŎǘƛƻƴŀǊȅΣ h¦tΣ ǾŀǊƛƻǳǎ ŜŘƛǘƛƻƴǎ ƛ ƛƴƴŜ ǎƱƻǿƴƛƪƛΦ  

мнΦȋǊƽŘƱŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŀǳǘƻǊǎƪƛŜ  

  

  

  

.ƛƭŀƴǎ ƎƻŘȊƛƴƻǿȅ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ /bt{ ό/ŀƱƪƻǿƛǘȅ bŀƪƱŀŘ tǊŀŎȅ {ǘǳŘŜƴǘŀύ  

  

liczba godzin w kontakcie z 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  
²ȅƪƱad    

  YƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛǳƳ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ƛǘŘΦύ  30  

  tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ  15  

liczba godzin pracy studenta  

bez kontaktu z 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

[ŜƪǘǳǊŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊŀƧťŏ  7  

  
tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅ Ǉƛsemnej lub referatu po 

ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ  
6  

  
Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat  

(praca w grupie)  
7  

  Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  10  

hƎƽƱŜƳ ōƛƭŀƴǎ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ  75  

[ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇǊȊŜƭƛŎȊƴƛƪŀ  3  
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KARTA KURSU  
Nazwa JŇZYK NIEMIECKI  B2 ï 1s 

Nazwa w j. ang. German B2 ï 1s 

Koordynator mgr Urszula Adamek 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Zesp·ğ jňzyka niemieckiego 
  

Punktacja ECTS* 3 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

Celem kursu jest: 
1. Przygotowanie student·w do rozumienia:  dğuŨszych wypowiedzi, dyskusji i wykğad·w, 

najwaŨniejszych informacji w programach radiowych i telewizyjnych dotyczŃcych wydarzeŒ 

wsp·ğczesnych lub temat·w zwiŃzanych z zainteresowaniami osobistymi lub zawodowymi 

(materiağy w wersji oryginalnej) oraz do samodzielnego korzystania z niemieckojňzycznych 

Ŧr·değ, w tym stron internetowych. 
2. Rozwijanie umiejňtnoŜci swobodnej ustnej i pisemnej wypowiedzi w jňzyku niemieckim w 

codziennej komunikacji, a takŨe umiejňtnoŜci uzasadniania wğasnego punktu widzenia w danej 

kwestii oraz podawania argument·w za i przeciw wzglňdem moŨliwych rozwiŃzaŒ.  
3. Rozbudowanie zasobu sğownictwa i doskonalenie go poprzez ĺwiczenie wymowy oraz zwrócenie 

uwagi na frazeologiň. Zaprezentowanie najwaŨniejszych aspekt·w zwiŃzanych z korzystaniem z 

jednojňzycznych sğownik·w. 
4. Dostarczenie wiedzy zwiŃzanej z elementami jňzyka specjalistycznego z zakresu kierunku 

ksztağcenia. Przygotowanie   student·w do samodzielnego poszerzania wiedzy zwiŃzanej z 

wykorzystaniem jňzyka niemieckiego w Ũyciu zawodowym. 
5. Dostarczenie wiedzy na temat kraj·w niemieckiego obszaru jňzykowego.   

Warunki wstňpne 

Wiedza 
 

UmiejňtnoŜci 
 

Kursy 
 

Efekty uczenia siň  

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01 Student zna omawiane struktury gramatyczne.  

W02 Student zna struktury leksykalne charakterystyczne 
dla omawianych treŜci.  

W03 Student posiada podstawowŃ wiedzň z zakresu 
jňzyka specjalistycznego. 

 

UmiejňtnoŜci Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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U01 Student potrafi samodzielnie tworzyĺ omawiane 
struktury gramatyczne i posğugiwaĺ siň nimi.  

U02 Student stosuje omawiane struktury leksykalne. 

U03 Student potrafi posğugiwaĺ siň podstawowymi 
sformuğowaniami z zakresu jňzyka specjalistycznego. 

  

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K 01 Student wykazuje siň kompetencjami w 
stosowaniu wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej 
podczas kursu oraz swobodnie komunikuje siň w jňzyku 
niemieckim. 

K02 Student potrafi funkcjonowaĺ w obcej kulturze, 
inicjuje kontakty miňdzynarodowe. 

K03 Student uczestniczy w pracach w Ŝrodowisku 
miňdzynarodowym. 

 

   Organizacja   

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

 
Ĺwiczenia w grupac h 

 

A  
K  

L  
S  

P  
E  

Liczba godzin 
          

40    
40       

Opis metod prowadzenia zajňĺ 

Metoda komunikacyjna  
Celem metody komunikacyjnej jest wyksztağcenie i doskonalenie umiejňtnoŜci skutecznego 

komunikowania siň w jňzyku obcym w spos·b adekwatny do konkretnych okolicznoŜci.  
Stosowanie tej metody podczas zajňĺ ma na celu stworzenie r·Ũnorodnych sytuacji, w kt·rych 

moŨna znaleŦĺ siň w Ũyciu codziennym. Szczeg·lnie istotne sŃ ĺwiczenia, w kt·rych uczestnicy 

odgrywajŃ dialogi w parach, bŃdŦ prowadzŃ rozmowy w mağych grupach. Metoda komunikacyjna 

opiera siň na wykorzystywaniu w trakcie zajňĺ autentycznych materiağ·w audiowizualnych, dziňki 

kt·rym studenci muszŃ rozwiŃzywaĺ rzeczywiste problemy z Ũycia codziennego.  
Nauczanie zdalne i hybrydowe  
Zajňcia prowadzone sŃ w formie zdalnej lub hybrydowej z wykorzystaniem platformy Moodle oraz 

Microsoft Teams.  
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Kryteria oceny 

 Zaliczenie kursu odbywa siň na podstawie oceny poszczeg·lnych efekt·w 
ksztağcenia ( gry dydaktyczne, projekt indywidualny i grupowy, udziağ w dyskusji, 
prace pisemne, wypowiedŦ ustna, testy zaliczeniowe) a takŨe aktywnego 
uczestnictwa w zajňciach. 

Uwagi 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

1. Czğowiek wsp·ğczesny. Ja i moje Ŝrodowisko (2 godz.)  
2. Marzenia, plany Ũyciowe (2 godz.)  
3. BliŨej natury. Deklinacja przymiotnika (2 godz.)  
4. PrzyjaŦŒ. Charakterystyka postaci (2 godz.)  

5. Bohater w dzisiejszych czasach (2 godz.)  
6. Problem szczňŜcia (2 godz.)  

7. Dom, mieszkanie. Stopniowanie przymiotnika (2 godz.)  
8. Nietypowe formy mieszkania (2 godz.)  

9. ŧycie na wsi, w mieŜcie (2 godz.)  
10. Problem bezdomnoŜci (2 godz.)  
11. Zjawisko ĂHotel mamaò (2 godz.)  
12. Czasy przeszğe : Perfekt, Imperfekt, Plusquamperfekt (3 godz.)  
13. Zdania zğoŨone (2 godz.)  
14. Zdrowie, choroba (2 godz.)  
15. Fast Food, Slow Food (2 godz.)  
16. Biorytm, stres. (2 godz.)  
17. Czas wolny. Czasowniki rozdzielnie i nierozdzielnie zğoŨone. (2 godz.) 
18. Elementy jňzyka specjalistycznego. (5 godz.) 

Sğowniczek (5-15 pojňĺ w jňzyku angielskim) 

past tenses, adjectives, complex sentences, studying, plans, accommodation, lifestyle, 
relationships  
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Wykaz literatury podstawowej 

      Koithan U., Aspekte Neu Mittelstufe Deutsch B2, München 2014 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

1. Baier G., Dittrich R., Deutsch ï kurs egzaminacyjny ï test Goethe ï Zertifikat B 2, Berlin 2009  
2. Dreyer H., Schmitt R., Lehr ï und Ubungsbuch der deutschen Grammatik. Neubearbeitung, Berlin  

2009  
3. Zabel H., Das neue deutsche Wörterbuch, M¿nchen 2001 i inne sğowniki 
4. Ŧr·dğa internetowe 
5. materiağy autorskie 

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 

liczba godzin w kontakcie z 
prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 40 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 5 

liczba godzin pracy studenta 
bez kontaktu z 
prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 7 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 
zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 6 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 
(praca w grupie) 

7 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 75 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 
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Semestr 3 
 

 

KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Podstawy nauki o materiağach 

Nazwa w j. ang. The Basis of Materials Science 

 

Koordynator 
dr hab.inŨ. Agnieszka 

Twardowska, prof. uczelni 

Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab.inŨ. Agnieszka Twardowska, 
prof. uczelni  

dr hab.inŨ. Iwona Sulima, prof. 
uczelni 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 4 

Niestacjonarne:  

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem kursu jest przedstawienie zwiŃzku pomiňdzy budowŃ wewnňtrznŃ materiağ·w a 

procesem ich wytwarzania i przetwarzania oraz mikrostrukturŃ i wğaŜciwoŜciami, kt·ry to 

stanowi podstawň doboru materiağ·w do ich zastosowaŒ. Przedmiot poszerza elementarnŃ 

wiedzň z fizyki i chemii ciağa stağego w zakresie metod opisu budowy krystalicznej 

materiağ·w, rodzaj·w i znaczenia defekt·w sieci krystalicznej dla mechanizm·w umacniania 

wykorzystywanych w ksztağtowaniu mikrostruktury i wğaŜciwoŜci tworzyw metodami 

technologicznymi. Kurs obejmuje podstawowe zagadnienia dotyczŃce budowy i wğaŜciwoŜci 

materiağ·w, kt·re sŃ podstawŃ ich klasyfikacji i zastosowania jako materiağ·w inŨynierskich. 

W ramach kursu przedstawione zostanŃ wybrane metody charakterystyki tworzyw w 

zakresie ich wybranych wğaŜciwoŜci. 

Kurs prowadzony w jňzyku polskim. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza Podstawowa z fizyki ciağa stağego i chemii nieorganicznej 
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UmiejňtnoŜci Przeprowadzenia prostych obliczeŒ matematycznych, logiczne myŜlenie 

Kursy Fizyka 1, Fizyka 2, Matematyka 1, Matematyka 2 Chemia,  

 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, posiada podstawowŃ wiedzň z zakresu inŨynierii 

materiağowej. 

W02, posiada og·lnŃ wiedzň dotyczŃcŃ r·Ũnych 

metod badaŒ materiağ·w 

W03, zna budowň materiağ·w na poziome atomowym, 

ma podstawowŃ wiedzň dotyczŃcŃ struktury i 

wğaŜciwoŜci materiağ·w 

 

K_W02 

 

K_W04 

 

K_W20, K_W21 

 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, umie dobraĺ materiağ do zastosowaŒ technicznych 

uwzglňdniajŃc jego strukturň i wğasnoŜci... 

U02, rozwiŃzuje proste problemy inŨynierskie w oparciu o 

posiadanŃ wiedzň w szczeg·lnoŜci w zakresie inŨynierii 

materiağowej 

U03 umie analizowaĺ zmiany zachodzŃce w materiağach 

w r·Ũnych warunkach r·wnowagi termodynamicznej w 

oparciu o obowiŃzujŃce prawa fizyki i chemii 

K_U08 

 

K_U07 

 

 

K_U04 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 
Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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K01, krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i 

umiejňtnoŜci, rozumie potrzebň uczenia siň przez 

cağe Ũycie i Ŝledzenia bieŨŃcych osiŃgniňĺ w 

technice, potrafi inspirowaĺ i organizowaĺ proces 

uczenia siň innych os·b K02, wykazuje kreatywnoŜĺ 

oraz konsekwencjň w realizacji powierzonych zadaŒ 

 

K_K01 

 

 

 

K_K04 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 20 20  20    

 
 
 

 

 

Studia niestacjonarne: 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 

Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Kurs obejmuje wykğad w formie prezentacji multimedialnej referowany przez prowadzŃcego, 
ĺwiczenia audytoryjne oraz zajňcia laboratoryjne. 
 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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p
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n
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W01     x   x  x  x  

W02     x   x  x  x  

W03     x   x  x  x  

U01     x   x      

U02     x   x    x  

U03     x   x  x  x  

K01     x   x  x  x  

K02     x     x    

 
 
 

Kryteria oceny 

 Wykğad- zaliczenie bez oceny, egzamin pisemny na ocenň. 

Ĺwiczenia- Ŝrednia arytmetyczna obliczona na podstawie ocen odpowiedzi 
udzielonych w trakcie zajňĺ, a takŨe ocen zleconych prac pisemnych i prac 
sprawdzajŃcych. 

Laboratorium- Ŝrednia ocen ze sprawozdaŒ zğoŨonych przez studenta  

 

 

 

Uwagi 

 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

Materia i jej skğadniki. Znaczenie materiağ·w w rozwoju cywilizacyjnym ludzkoŜci: 

Wsp·ğczesne wyzwania w zakresie projektowania materiağ·w inŨynierskich. Materiağy 

amorficzne i krystaliczne. Modele i metody opisu budowy materiağ·w krystalicznych. Defekty 

sieci krystalicznych i ich znaczenie dla ksztağtowania wğaŜciwoŜci materiağ·w. Mechanizmy 

umocnienia materiağ·w. WğaŜciwoŜci  materiağ·w i metody ich badania ( wğaŜciwoŜci 

mechaniczne, elektryczne, magnetyczne, optyczne itp.). Zarodkowanie i wzrost. Przemiany 

fazowe w ukğadach odosobnionych w warunkach r·wnowagi termodynamicznej. Ukğady 
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równowagi termodynamicznej jedno- i dwuskğadnikowe z wzajemnŃ nieograniczonŃ 

rozpuszczalnoŜciŃ w stanie ciekğym. Materiağy inŨynierskie- klasyfikacja, kryteria doboru.  

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

M. Blicharski, Wstňp do inŨynierii materiağowej. WNT, Warszawa, 2001.  
M. HetmaŒczyk, Podstawy nauki o materiağach, Gliwice, Wydawnictwo Politechniki ślŃskiej, 1999. 
L.A. DobrzaŒski, Materiağy inŨynierskie i projektowanie materiağowe : podstawy nauki o materiağach i 
metaloznawstwo, Warszawa, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, 2006.  
K.Przybyğowicz, Metaloznawstwo, Warszawa, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, 2007. 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

aΦCΦ !ǎƘōȅΣ 5Φ wΦ IΦ WƻƴŜǎΣ aŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛŜΦ ²ƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀΣ   

Warszawa, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, 1997. 

aΦCΦ !ǎƘōȅΣ 5Φ wΦ IΦ WƻƴŜǎΣ aŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛŜΣ YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛΣ ŘƻōƽǊ 

ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ Warszawa, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, 1998. 

WΦ{ƛŜƴƛŀǿǎƪƛΣ !Φ/ȅǳƴŎȊȅƪΦ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŎƛŀƱ ǎǘŀƱȅŎƘΣ wȊŜǎȊƽǿΣ hŦƛŎȅƴŀ ²ȅŘŀǿƴƛŎȊŀ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ 

Rzeszowskiej, 2008.  

 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie 

z prowadzŃcymi 

Wykğad 20 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 40 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
10 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
10 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 100 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 4 
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Sieci komputerowe i technologie sieciowe 

Nazwa w j. ang. Computer Networks and Network Technologies 

 

Koordynator Krzysztof Pytel 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Grzegorz Jagğo 

Marek Ogiela 

Olesia Nawrocka 

Krzysztof Pytel 

Kamila Kluczewska-Chmielarz 

Tetiana Konrad 

Grzegorz Litawa 

Przemysğaw PŃczko 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne:  

 

 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Wprowadza studentów w fundamenty dziağania nowoczesnych sieci komputerowych oraz 

kluczowe technologie wykorzystywane w ich budowie i zarzŃdzaniu. Uczestnicy kursu 

zdobňdŃ wiedzň na temat architektury sieci, protokoğ·w komunikacyjnych, a takŨe metod 

przesyğania danych w r·Ũnych typach sieci (LAN, WAN, MAN). Kurs obejmuje zagadnienia 

zwiŃzane z modelami OSI i TCP/IP, urzŃdzeniami sieciowymi, konfiguracjŃ aktywnych 

urzŃdzeŒ sieciowych, a takŨe zabezpieczeniami sieci komputerowych. Studenci nauczŃ siň 

takŨe o technologiach sieciowych, takich jak VPN, VLAN, QoS, oraz protokoğach routingu i 

adresowania IP. Celem kursu jest przygotowanie studentów do projektowania, konfiguracji 

oraz zarzŃdzania r·Ũnymi typami sieci komputerowych, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem ich 

wydajnoŜci, bezpieczeŒstwa i niezawodnoŜci. 

 

 

Warunki wstňpne 
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Wiedza 

 

ma wiedzň z zakresu podstaw informatyki oraz poprawnoŜci algorytm·w 

 

UmiejňtnoŜci posğuguje siň technikami multimedialnymi do realizacji zadaŒ technicznych; 

Kursy 
 

 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, Student zna podstawowe zasady dziağania sieci 

komputerowych, w tym r·Ũne typy sieci (LAN, WAN, 

MAN) oraz ich struktury. 

 

W02, Student rozumie protokoğy komunikacyjne, 

modele OSI i TCP/IP oraz zasady routingu i 

adresowania IP w sieciach komputerowych. 

K_W06, K_W14 

 

 

 

K_W06, K_W14 

 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, Student potrafi projektowaĺ i konfigurowaĺ proste 

sieci komputerowe, wykorzystujŃc odpowiednie 

urzŃdzenia sieciowe 

 

U02, Student potrafi implementowaĺ zabezpieczenia 

sieciowe oraz monitorowaĺ wydajnoŜĺ i niezawodnoŜĺ 

sieci komputerowych. 

 

K_U011, K_U012, 

K_U013, K_U014 

 

 

K_U011, K_U012, 

K_U013, K_U014 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 
Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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K01, Student jest got·w do wsp·ğpracy w zespole 

odpowiedzialnym za projektowanie i wdraŨanie sieci 

komputerowych w organizacjach. 

 

K02, Student potrafi podejmowaĺ Ŝwiadome decyzje 

dotyczŃce wyboru technologii sieciowych, biorŃc pod 

uwagň potrzeby organizacji i wymagania 

bezpieczeŒstwa. 

K_K01, K_K02, K_K03, 

K_K04, K_K05 

 

 

K_K01, K_K02, K_K03, 

K_K04, K_K05 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 10  15     

 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Å wykğad problemowy  
Å wykğad konwersatoryjny  
Å metoda warsztatowa  
Å metoda projektowa  
Å dyskusja. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     X X X X      

W02     X X X X      

U01     X X X X      

U02     X X X X      

K01     x x x x      

K02     x x x x      

 
 

Kryteria oceny 

Wykğady ï aktywny udziağ w dyskusji (30%)  

Ĺwiczenia ï aktywny udziağ w dyskusji, projekt indywidualny (70%) 

 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

Wykğady obejmujŃ nastňpujŃce zagadnienia: 
 

¶ Wprowadzenie do sieci komputerowych ï definicja, historia, podstawowe pojňcia. 

¶ Typy sieci komputerowych: LAN, WAN, MAN ï cechy, zastosowanie, topologie. 

¶ Model OSI ï warstwy, funkcje, protokoğy zwiŃzane z kaŨdŃ warstwŃ. 

¶ Model TCP/IP ï porównanie z modelem OSI, warstwy i ich funkcje. 

¶ Protokoğy komunikacyjne ï TCP, IP, UDP, ARP, ICMP ï zasady dziağania i zastosowanie. 

¶ Adresowanie w sieciach komputerowych ï adresy IP, maski podsieci, klasy adresów. 

¶ Routing w sieciach komputerowych ï protokoğy routingu (RIP, OSPF, BGP), tablice routingu. 

¶ Switche i routery ï funkcje, r·Ũnice, zastosowanie w sieci. 

¶ UrzŃdzenia sieciowe: mosty, koncentratory, bramy, firewalle ï ich rola i zastosowanie w sieci. 

¶ Technologia Ethernet ï standardy, prňdkoŜci, topologie i protokoğy komunikacyjne. 

¶ Sieci bezprzewodowe ï Wi-Fi, LTE, 5G, zasady dziağania, protokoğy. 

¶ Wirtualizacja sieci ï VLAN, VPN, sieci definiowane programowo (SDN). 

¶ Zabezpieczenia w sieciach komputerowych ï firewall, szyfrowanie, VPN, IPS/IDS. 

¶ QoS (Quality of Service) ï priorytetyzacja ruchu w sieci, zarzŃdzanie pasmem, aplikacje o 
wysokich wymaganiach. 

¶ Monitoring i zarzŃdzanie sieciami ï narzňdzia do monitorowania wydajnoŜci, zarzŃdzania 
ruchem, diagnostyki problemów sieciowych. 
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Ĺwiczenia obejmujŃ wybrane zagadnienia z zakresu: 

 

¶ Projektowanie i konfiguracja sieci LAN ï Tworzenie prostej sieci lokalnej, konfiguracja 
urzŃdzeŒ sieciowych. 

¶ Adresowanie IP i maski podsieci ï Obliczanie adres·w IP, podziağ na podsieci, maski 
podsieci. 

¶ Konfiguracja routerów i switchy ï Ustawienia podstawowe i zaawansowane urzŃdzeŒ 
sieciowych (routerów, switchy). 

¶ Protokoğy routingu ï Konfiguracja i testowanie protokoğ·w routingu (RIP, OSPF). 

¶ VLAN i VLAN routing ï Konfiguracja sieci VLAN, routing miňdzy VLAN-ami. 

¶ Zabezpieczenie sieci ï Implementacja podstawowych Ŝrodk·w ochrony, takich jak firewall i 
filtracja ruchu. 

¶ Wykorzystanie Wi-Fi ï Tworzenie i konfiguracja sieci bezprzewodowych, zarzŃdzanie 
dostňpem i zabezpieczeniami. 

¶ Implementacja VPN ï Konfiguracja Virtual Private Network do zapewnienia bezpiecznego 
dostňpu do sieci. 

¶ Diagnostyka sieciowa z uŨyciem narzňdzi (np. Wireshark, ping, traceroute) ï Analiza ruchu w 
sieci i rozwiŃzywanie problemów. 

¶ QoS (Quality of Service) w praktyce ï Konfiguracja jakoŜci usğug i priorytetyzacja ruchu w 
sieci. 

¶ ZarzŃdzanie adresami IP ï Dynamiczne przypisywanie adres·w IP za pomocŃ DHCP. 

¶ Monitorowanie wydajnoŜci sieci ï UŨycie narzňdzi do monitorowania pasma i wykrywania 
problemów w sieci. 

¶ ZarzŃdzanie dostňpem do sieci ï Konfiguracja kontroli dostňpu, zarzŃdzanie uŨytkownikami i 
uprawnieniami. 

¶ BezpieczeŒstwo w sieci ï Szyfrowanie komunikacji, zabezpieczanie danych i urzŃdzeŒ w 
sieci. 

¶ Sieci zdefiniowane programowo (SDN) ï Wprowadzenie do programowalnych sieci i ich 
konfiguracja w oparciu o oprogramowanie. 

 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. Kurose, Ross, Sieci komputerowe : ujňcie cağoŜciowe 
2. William Stallings, Lawrie Brown, BezpieczeŒstwo system·w informatycznych : zasady i 

praktyka. T. 2 
3. Wojciech Ciemski, Cybersecurity w pytaniach i odpowiedziach 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. William Stallings, Kryptografia i bezpieczeŒstwo sieci komputerowych : matematyka 
szyfrów i techniki kryptologii 

2. Chris Dotson, BezpieczeŒstwo w chmurze : przewodnik po projektowaniu i wdraŨaniu 
zabezpieczeŒ 

3. Michael Hausenblas, Stefan Schimanski, Kubernetes : tworzenie natywnych aplikacji 
dziağajŃcych w chmurze 

4. Matthew A. Russell, Mikhail Klassen, Data mining : eksploracja danych w sieciach 
spoğecznoŜciowych 
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 10 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 5 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
5 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy 35 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 

 

 



133 

 

KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Wstňp do programowania 

Nazwa w j. ang. Introduction to programming 

 

Koordynator dr hab. inŨ. Piotr Kulinowski 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. inŨ. Piotr Kulinowski 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 3 

Niestacjonarne:  

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem ksztağcenia w ramach kursu prowadzonego w jňzyku polskim jest zaznajomienie sğuchaczy z 

podstawami programowania, w szczeg·lnoŜci programowania imperatywnego/proceduralno-strukturalnego 

Kurs prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

Wiedza dotyczŃca kodowania binarnego liczb. Podstawowa wiedza na temat 

dziağania ukğad·w mikroprocesorowych. Wiedza na temat system·w 

bazodanowych, w szczeg·lnoŜci dotyczŃca modeli danych oraz algorytmów z 

nimi zwiŃzanych.  

UmiejňtnoŜci 
Sprawne korzystanie z komputera osobistego na poziomie uŨytkownika. 

UmiejňtnoŜĺ tworzenia system·w baz danych. 

Kursy 
Podstawy informatyki i system·w informatycznych; Programy uŨytkowe i 

systemy baz danych  
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Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01 posiada wiedzň dotyczŃcŃ paradygmat·w 

programowania proceduralnego/strukturalnego i opisu 

modelowanej rzeczywistoŜci 

 

W02 zna podstawowe techniki programistyczne i 

moŨliwoŜci ich zastosowania w odniesieniu do 

zagadnieŒ inŨynierskich. 

 

W03 zna skğadniň jňzyka C, rozumie mechanizmy 

stojŃce za skğadniŃ jňzyka oraz moduğ·w 

bibliotecznych w odniesieniu do systemu operacyjnego 

oraz sprzňtu (procesor - pamiňĺ - urzŃdzenia 

wejŜcia/wyjŜcia; alokacja pamiňci, stos wywoğaŒ 

funkcji)  

 

K_W06 

 

 

 

K_W06, K_W10, 

K_W11 

 

 

 

K_W06, K_W10  

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01 umie pisaĺ, analizowaĺ i testowaĺ kod Ŧr·dğowy 

 

U02 umie sprawnie korzystaĺ ze Ŝrodowiska 

uruchomieniowego (debugger) 

 

U03 potrafi korzystaĺ z gotowych narzňdzi w postaci 

bibliotek funkcji - umiejňtnoŜĺ korzystania z dokumentacji  

(takŨe w jňzyku angielskim)  

 

U04 posiada umiejňtnoŜĺ zapisu i modelowania problemu 

w ujňciu proceduralno-strukturalnym  

  

K_U11 

 

K_U11 

 

 

K_U11 

 

 

 

K_U01, K_U11 
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Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 Potrafi wypracowaĺ w zespole rozwiŃzania 

problemów stawianych przez prowadzŃcego 

 

K02 Potrafi znaleŦĺ i wykorzystaĺ dodatkowe 

materiağy/ksiŃŨki uğatwiajŃce mu zrozumienie 

zagadnieŒ omawianych na zajňciach 

 

K_K01, K_K04 

 

 

K_K01 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15  30     

 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Wykğad nastawiony na zrozumienie podstawowych mechanizm·w stojŃcych za skğadniŃ 
jňzyka programowania (jňzyk C). 
Demonstracja sposobu pracy ze Ŝrodowiskiem programistycznym. 
Praca zespoğowa student·w pod kierunkiem prowadzŃcego ï wspólne omawianie 
koncepcji/wariant·w rozwiŃzania postawionych przez prowadzŃcego zadaŒ (w tym pisanie 
fragmentów kodu na tablicy)  
Praca indywidualna studenta ï samodzielne rozwiŃzywanie zadaŒ postawionych przez 
prowadzŃcego, konsultacje. 
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Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     X   X  X    

W02     X   X  X    

W03     X   X  X    

U01     X   X  X    

U02     X   X      

U03     X   X      

U04     X   X  X    

K01     X   X      

K02     X         

 
 
 

Kryteria oceny 

Ocena z przedmiotu jest rezultatem 

+ bieŨŃcej pracy na ĺwiczeniach laboratoryjnych (min. udziağ w dyskusjach, 
przygotowywaniu fragmentów kodu na tablicy).  

+ pisemnego (lub ustnego) kolokwium zaliczeniowego weryfikujŃcego nabytŃ 
wiedzň i podstawowe umiejňtnoŜci pisania kodu program·w.  

 

 

Uwagi 

 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

Mikrokomputer: procesor, pamiňĺ, urzŃdzenia zewnňtrzne. 

Jňzyki programowania: programowanie nisko- i wysokopoziomowe; jňzyki kompilowane, 
interpretowane i hybrydowe. 

Jňzyk C: Preprocesor/kompilator/linker; debugger; typy vs. zmienne, zmienne w kontekŜcie 
klas pamiňci (automatyczne, statyczne, dynamiczne); struktury; tablice; tablice (ğaŒcuchy) 
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znakowe; operatory; wyraŨenia; instrukcje sterujŃce; zmienne wskaŦnikowe, funkcje -
przekazywanie parametrów. 

Jňzyk C a assembler. 

 

 

 

 

 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

S. Prata, Jňzyk C. Szkoğa programowania, wydanie VI, Helion 2016. 

B. W. Kernighan, D. M. Ritchie, Jňzyk ANSI C. Programowanie, Helion 2020 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

P. van der Linden, Expert C Programming, Prentice Hall, 1994 

K. N. King, C Programming: A Modern Approach 2nd edition, W. W. Norton & Company, 

2008 

 

 

 
 
 
 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 15 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 15 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
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Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 70 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Termodynamika techniczna 

Nazwa w j. ang. Technical thermodynamics 

 

Koordynator 
Dr hab. inŨ. Krzysztof Ziewiec, 

Prof. UKEN 

Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr hab. inŨ. Krzysztof Ziewiec, 
Prof. UKEN 

Mgr inŨ. Marcin JasiŒski 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne:  

 

 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem ksztağcenia w zakresie przedmiotu termodynamika techniczna jest zapoznanie 

studentów 

z podstawami techniki cieplnej. Cele nauczania obejmujŃ teŨ wyrobienie umiejňtnoŜci 

analizowania ukğad·w termodynamicznych i zastosowania posiadanej wiedzy do 

interpretacji zjawisk wystňpujŃcych w eksploatacji urzŃdzeŒ cieplnych. Jňzyk prowadzenia 

zajňĺ polski. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

 

Posiada wiedzň z podstaw fizyki i chemii zwiŃzanych z kursem 

 

UmiejňtnoŜci 
UmiejňtnoŜĺ do stosowania podstawowej wiedzy z zakresu zjawisk fizycznych i 

chemicznych zwiŃzanych z procesami produkcji 
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Kursy Fizyka 1, Fizyka 2 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, ma wiedzň z zakresu dyscyplin niezbňdnych do  

rozwiŃzywania  podstawowych  zadaŒ  i problem·w 

inŨynierskich 

 

W02, posiada wiedzň z zakresu inŨynierii  

materiağowej  

 

W03, posiada wiedzň z zakresu termodynamiki 

technicznej 

 

W04, zna metody i techniki sğuŨŃce rozwiŃzywaniu 

zadaŒ inŨynierskich 

 

K_W01 

  

 

 

K_W02 

 

 

K_W09 

 

 

K_W10 

 

 

 

UmiejňtnoŜci Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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U01, posiada umiejňtnoŜci wykorzystania wiedzy 

interdyscyplinarnej oraz technologii informacyjnej w 

rozwiŃzywaniu problem·w inŨynierskich 

 

U02, umie dokonaĺ pomiaru wielkoŜci fizycznych, analizowaĺ 

zjawiska fizyczne i chemiczne oraz rozwiŃzywaĺ zagadnienia 

w oparciu o prawa fizyki i chemii w technice w szczeg·lnoŜci 

w inŨynierii materiağowej 

 

U03, potrafi wykorzystaĺ zdobytŃ wiedzň i techniki 

eksperymentalne z zakresu fizyki do innych dziedzin 

nauki, w kt·rych stosowane sŃ metody fizyczne 

K_U01  

 

 

 

K_U04  

 

 

 

 

 

K_U23 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, ma ŜwiadomoŜĺ poziomu swojej wiedzy i 

umiejňtnoŜci, rozumie potrzebň uczenia siň przez 

cağe Ũycie i Ŝledzenia bieŨŃcych osiŃgniňĺ w 

technice, potrafi inspirowaĺ i organizowaĺ proces 

uczenia siň innych os·b 

 

 

K02 jest got·w dziağaĺ zgodnie z zasadami etyki 

wykorzystujŃc nabytŃ w toku studi·w wiedzň i 

umiejňtnoŜci 

 

K_K01 

 

 

 

 

 

K_K02 

 

 

 

 

 

 

 

Studia stacjonarne:  
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Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15 15      

 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Na zajňcia skğada siň wykğad i ĺwiczenia audytoryjne, w ramach kt·rych studenci rozwiŃzujŃ zadania 
obliczeniowe. Praca student·w jest nadzorowana przez prowadzŃcego ĺwiczenia. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        x x x    

W02        x x x    

W03        x x x    

W04        x x x    

U01        x x x    
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U02        x x x    

U03        x x x    

K01        x x x    

K02        x x x    

 

Kryteria oceny 
 PodstawŃ oceny koŒcowej jest napisanie sprawdzianu z zagadnieŒ 
teoretycznych i zadaŒ obliczeniowych i napisanie kr·tkiej pracy zwiŃzanej z 
wybranymi zagadnieniami z wykğadu i dyskusji. 

 

 

Uwagi 

 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Ukğad termodynamiczny. Parametry stanu ukğadu, r·wnanie stanu gazu.  
2. Bilans energii ï pierwsza zasada termodynamiki.  
3. Wymiana energii na spos·b ciepğa i pracy. Wymienniki ciepğa.  
4. Entropia. Druga zasada termodynamiki.  
5. Charakterystyczne przemiany termodynamiczne. Obiegi termodynamiczne.  
6. Para wodna i jej przemiany. Siğownie parowe. Elektrociepğownie. Elektrownie jŃdrowe.  
7. Egzergia.  
8. Silnik cieplny i pompa ciepğa.  
9. Cieplne maszyny robocze i urzŃdzenia chğodnicze.  
10. BezpoŜrednia konwersja energii. Problemy ochrony Ŝrodowiska zwiŃzane z eksploatacjŃ 
urzŃdzeŒ cieplnych. 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. Sğawomir Wilk, Termodynamika techniczna, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1999. 

2. Andrzej Teodorczyk, Zbi·r zadaŒ z termodynamiki technicznej, Wydawnictwa Szkolne i 

Pedagogiczne, Warszawa 1997. 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
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1. Stefan WiŜniewski: ĂTermodynamika technicznaò Wydawnictwo Naukowo - Techniczne, 

Warszawa 1999.  

2. Jerzy Banaszek, Jan Bzowski, Roman DomaŒski, Jerzy Sado: ĂTermodynamika 

przykğady i zadaniaò oficyna wyd. Politechniki Warszawskiej, Warszawa 1998. 

 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 15 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 0 

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 5 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
5 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
0 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 50 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  
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Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Mechanika techniczna 

Nazwa w j. ang. Technical mechanics 

 

Koordynator prof. dr hab. inŨ. Krystyna KuŦniar 
Zesp·ğ dydaktyczny 

prof. dr hab. inŨ. Krystyna KuŦniar 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 4 

Niestacjonarne:  

 

 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem ksztağcenia w zakresie przedmiotu mechanika techniczna jest zapoznanie studentów 

z podstawowymi pojňciami i twierdzeniami z zakresu statyki ukğad·w mechanicznych oraz zasad 

analizy ich pracy. Cele nauczania obejmujŃ teŨ poznanie podstaw pracy prostych ukğad·w 

konstrukcyjnych. Kurs prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

Student ma podstawowŃ wiedzň z zakresu matematyki i fizyki. Zna rachunek 

wektorowy. Posiada pogğňbionŃ wiedzň dotyczŃcŃ metod rozwiŃzywania r·wnaŒ 

r·Ũniczkowych rzňdu pierwszego i drugiego oraz cağek. Rozumie podstawowe 

zjawiska fizyczne w zakresie ruchu. 

UmiejňtnoŜci 
Posğuguje siň metodami rachunkowymi w praktyce obliczeniowej. Potrafi 

interpretowaĺ uzyskane wyniki dziağaŒ matematycznych. 

Kursy Matematyka 1, Matematyka 2, Fizyka 1, Fizyka 2 
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Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01  Posiada wiedzň dotyczŃcŃ wstňpnych pojňĺ 

statyki. 

W02  Zna podstawowe rodzaje wiňz·w i wystňpujŃce       

w nich typy reakcji. 

W03  Ma wiedzň dotyczŃcŃ klasyfikacji konstrukcji            

i obciŃŨenia 

W04  Posiada szczeg·ğowŃ wiedzň w zakresie 

warunk·w r·wnowagi ukğad·w siğ r·Ũnego 

rodzaju. 

W05  Rozumie pojňcia siğy wewnňtrznej, naprňŨenia         

i odksztağcenia 

W06  Zna metody i warunki projektowania elementów 

konstrukcji. 

W07  Posiada wiedzň niezbňdnŃ do rozwiŃzywania 

problemów, analizy i projektowania elementów 

poddanych Ŝciskaniu, rozciŃganiu. 

 

K_W05 

K_W05 

 

K_W05 

 

K_W05 

 

K_W05 

 

K_W05, K_W10, 

K_W11 

 

K_W05, K_W10, 

K_W11 

 

 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01  Potrafi rozpoznaĺ ukğad siğ i dobraĺ do niego 

odpowiednie równania równowagi. 

U02  Umie modelowaĺ podstawowe rodzaje wiňz·w za 

pomocŃ odpowiednich siğ. 

U03  Analizuje siğy przekrojowe i klasyfikuje wystňpujŃce 

przypadki wytrzymağoŜciowe. 

U04  Projektuje elementy konstrukcji z uwagi na ich 

pracň na Ŝciskanie, rozciŃganie. 

U05  Podejmuje zadania projektowe i zdobywa potrzebnŃ 

wiedzň. 

K_U08 

 

K_U08 

 

K_U08 

 

K_U08, K_U09 

 

K_U01 
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Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01  Wsp·ğpracuje z kolegami podczas 

rozwiŃzywania problem·w mechaniki 

technicznej w ramach ĺwiczeŒ. 

K02  ZauwaŨa dynamicznie zmieniajŃce siň trendy           

i rozwiŃzania w projektowaniu element·w 

konstrukcji. 

K03  Przestrzega zasad etyki w pracy projektowo-

inŨynierskiej. 

 

K_K02, K_K04 

 

 

K_K01, K_K04 

 

 

K_K02 

 

 

 

 

 

 

 

 

Studia stacjonarne: 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 25 25      

        

 
Studia niestacjonarne: 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        
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Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Na zajňcia skğada siň wykğad w formie prezentacji multimedialnej i ĺwiczenia audytoryjne, w ramach 
kt·rych studenci rozwiŃzujŃ praktyczne zadania obliczeniowe. Samodzielna praca student·w jest 
poprzedzona prezentacjŃ odpowiednich przykğad·w i nadzorowana przez prowadzŃcego ĺwiczenia. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      x x x   x  x 

W02      x x x   x  x 

W03      x x x   x  x 

W04      x x x   x  x 

W05      x x x   x  x 

W06      x x x   x  x 

W07      x x x   x  x 

U01      x x      x 

U02      x x      x 

U03      x x      x 

U04      x x      x 

U05      x x      x 

K01       x x      

K02      x x x      

K03        x      

 
 
 

Kryteria oceny 

Ocena koŒcowa ĺwiczeŒ jest ŜredniŃ z ocen kolokwi·w czŃstkowych i ocen bieŨŃcej 
kontroli na ĺwiczeniach.  

Przedmiot koŒczy siň egzaminem. Ocena koŒcowa egzaminu jest ocenŃ egzaminu 
ustnego. 
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Uwagi  

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Pojňcia wstňpne statyki. 
2. Rodzaje wiňz·w i ich reakcje.  
3. Klasyfikacja konstrukcji i obciŃŨenia.    
4. Twierdzenie o trzech siğach.  
5. Pğaski Ŝrodkowy ukğad siğ.   
6. R·wnowaga pğaskiego r·wnolegğego ukğadu siğ.   
7. R·wnowaga pğaskiego dowolnego ukğadu siğ.  
8. Definicja siğy wewnňtrznej. Siğy przekrojowe.     
9. Definicje naprňŨenia i odksztağcenia.      
10. RozciŃganie i Ŝciskanie.       
10.1.  Prawo Hookeôa. 

10.2.  Analiza naprňŨeŒ i odksztağceŒ. 

      10.3.  Warunek bezpieczeŒstwa i warunek sztywnoŜci. 

  

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. NiezgodziŒski T., Mechanika og·lna, Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa 1999. (+p·Ŧniejsze 
wydania) 

2. NiezgodziŒski M., NiezgodziŒski T., Zbi·r zadaŒ z mechaniki og·lnej, Wydaw. Naukowe PWN, 
Warszawa 2003. 

3. DylŃg Z., Jakubowicz A., OrğoŜ Z., WytrzymağoŜĺ materiağ·w, tom I, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa 
2015. 

4. NiezgodziŒski M., NiezgodziŒski T., WytrzymağoŜĺ materiağ·w, Wydaw. Naukowe PWN, 
Warszawa 2004. (+ wczeŜniejsze i p·Ŧniejsze wydania) 

5. Misiak J., Mechanika ogólna, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa 2005. (+wczeŜniejsze wydania) 
6. Misiak J., Zadania z mechaniki ogólnej, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa 1994. 
7. NiezgodziŒski M., NiezgodziŒski T., Zadania z wytrzymağoŜci materiağ·w, Wyd. Nauk.-Tech., 

Warszawa 2006. 
 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. Leyko J., Mechanika ogólna t.1, Statyka i kinematyka, Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa 2013. 
(+ wczeŜniejsze wydania) 

2. Siuta W., RososiŒski S., Kozak B., Zbi·r zadaŒ z mechaniki technicznej, Wyd. Szkolne  
i Pedagogiczne, Warszawa 2012. (+ wczeŜniejsze wydania) 
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 25 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 25 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 20 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20 

Og·ğem bilans czasu pracy 90 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 4 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.)  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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KARTA KURSU   
  

  

  

Nazwa  WB½¸Y ANGIELSKI B2-2s  

Nazwa w j. ang.  English B2-2s  

  

Koordynator  mgr Urszula Adamek  

½ŜǎǇƽƱ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ  

½ŜǎǇƽƱ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ      

Punktacja ECTS*  3  

  

  

Opis kursu (cele ksztağcenia)  

  

1. wƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅŎƘ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿΦ wƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ǊŀŘƛƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ 

ƭǳō ǘŜƳŀǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƛǎǘȅƳƛ ƭǳō ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ όƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǿ 

ǿŜǊǎƧƛ ƻǊȅƎƛƴŀƭƴŜƧύΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ŀƴƎƛŜƭǎƪƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ 

ȋǊƽŘŜƱ ǿ ǘȅƳ ǎǘǊƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘΦ  

2. ½ǿǊƽŎŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎǿƻōƻŘƴŜƧ ǳǎǘƴŜƧ ƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿ 

ƧťȊȅƪǳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 

Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǿŜǎǘƛƛ ƻǊŀȊ ǇƻŘŀǿŀƴƛŀ ŀǊƎǳƳŜƴǘƽǿ Ȋŀ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ wƻȊōǳŘƻǿŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōǳ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ Ǝƻ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ǿȅƳƻǿȅ ƻǊŀȊ ȊǿǊƽŎŜƴƛŜ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŦǊŀȊŜƻƭƻƎƛťΦ ½ŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ 

ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ Ȋ ƧŜŘƴƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ ǎƱƻǿƴƛƪƽǿΦ  

3. Dostarczenie wƛŜŘȊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ 
Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ  

  

  

  

  

  

  

  

  

Wiedza  

  
Wiedza nabyta w trakcie kursu B2-1s  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴŀōȅǘŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƪǳǊǎǳ .н-1s   

Kursy  Kurs B2-1s  
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Efekty uczenia siň  

  

Wiedza  9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťŘƭŀ ƪǳǊǎǳ  
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  

 

W1 Student zna struktury gramatyczne charakterystyczne 

Řƭŀ ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛΦ  

W2 Student zna struktury leksykalne charakterystyczne 

Řƭŀ ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛΦ  

W4 Student posƛŀŘŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻΦ  

  

  

  

  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťŘƭŀ ƪǳǊǎǳ  
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  

¦м {ǘǳŘŜƴǘ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǳƳƛŜ ǘǿƻǊȊȅŏ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 

struktury gramatyczne charakterystyczne dla 

omawianycƘ ǘǊŜǏŎƛΦ  

¦н {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊ 

leksykalnych charakterystycznych dla omawianych 

ǘǊŜǏŎƛΦ  

¦о {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ 

ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀƳƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻΦ  

  

  

  

Kompetencje 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  

Efekǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťŘƭŀ ƪǳǊǎǳ  
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  

K1 Student posiada kompetencje w zakresie stosowania 

wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej w trakcie 

ƪǳǊǎǳ ƻǊŀȊ ǎǿƻōƻŘƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪǳƧŜ ǎƛť ǿ ƧťȊȅƪǳ 

ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳΦ Yн {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ w obcej 

ƪǳƭǘǳǊȊŜΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ƧŜƧ ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳΣ ƛƴƛŎƧǳƧŜ 

ƪƻƴǘŀƪǘȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜΦ  

Yо {ǘǳŘŜƴǘ ǳƳƛŜƧťǘƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ǿ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΦ  

  

  

  

  

   Organizacja    

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ  
²ȅƪƱŀŘ 

(W)  

 
0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎ h  
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A    K    L    S    P    E    

Liczba godzin      
 

      
 

  
 

  

40      
 

40      
 

  
 

  

  

  

Opis metod prowadzenia zajňĺ  

  

Metoda komunikacyjna  

/ŜƭŜƳ ƳŜǘƻŘȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƧŜǎǘ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ 

ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ǿ ǎǇƻǎƽō ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΦ {ǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘŜƧ 

ƳŜǘƻŘȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ȊƴŀƭŜȋŏ ǎƛť ǿ ȍȅŎƛǳ 

ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ ǎŊ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ ŘƛŀƭƻƎƛ ǿ ǇŀǊŀŎƘΣ ōŊŘȋ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǊƻȊƳƻǿȅ ǿ ƳŀƱȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘΦ aŜǘƻŘŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŀ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛǳ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 

ȊŀƧťŏ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅŎƘΣ ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊȅƳ ǎǘǳŘŜƴŎƛ ƳǳǎȊŊ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ 

ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ȍȅŎƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻΦ  

Nauczanie zdalne i hybrydowe  

½ŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŘŀƭƴŜƧ ƭǳō ƘȅōǊȅŘƻǿŜƧ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ 

Moodle oraz Microsoft Teams.  

  

  

Formy sprawdzania efekt·w ksztağcenia  

  

E  

ς le 
ar 
ni 
n 
g  

Gr 

y 

dy 

da 

kt 

yc 

zn 

e  

0 
wi 
cz 
en 

ia 
w  
sz 
ko 
le  

Z 
aj 
ťŎ 

ia  

te 

re 

no 
w 
e  

Pr 
ac 
a  
la 
b 
or 
at 
or 
yj 
n 
a  

Pr 
oj 
ek 
t 
in 
dy 
wi 
du 

al 

ny  

Pr 
oj 
ek 
t 
gr 
up 
o 
w 
y  

U 

dz 

ƛŀƱ 
w  
dy 

sk 

us 

ji  

R 
e 
f 
e 
r 
a 
t  

Pra 
ca  
pis 
em 
na  

(es 

ej)  

E 

gz 
a 
mi 

n 

us 

tn 

y  

E 

gz 
a 

mi 
n  
pi 
se 
m 
ny  

In 
n 
e  

W01  X  X        X  X  X    X      X  

W02  X  X        X  X  X    X      X  

W03  X  X        X  X  X          X  

U01  X  X            X    X      X  

U02  X  X        X  X  X    X      X  

U03  X  X        X  X  X          X  

K01            X  X  X    X      X  

K02              X  X          X  
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Kryteria oceny  

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ƪǳǊǎǳ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŎŜƴȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όŜ- ƴŀǳŎȊŀƴƛŜΣ ƎǊȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ƛ ƎǊǳǇƻǿȅΣ ǳŘȊƛŀƱ 

ǿ ŘȅǎƪǳǎƧƛΣ ǇǊŀŎŜ ǇƛǎŜƳƴŜΣ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǳǎǘƴŀΣ ǘŜǎǘȅ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛƻǿŜύ ŀ ǘŀƪȍŜ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȊŀƧťŎƛach.  

  

  

  

Uwagi  

  

  

  

  

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w)  

  

/ȊȅǘŀƴƛŜ ƛ ǇƛǎŀƴƛŜ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ƴŀ рл ǎƱƽǿ ƻǊŀȊ ƪǊƽǘƪƛŎƘ ƻǇƻǿƛŀŘŀƵ  

tǊȊȅǎƱƽǿƪƛ  

Zbrodnia i kara ς praca z tekstem, strona bierna  

|ǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ ς ǇƻƎƻŘŀΣ ƪƭťǎƪƛ ȍȅǿƛƻƱƻǿŜΣ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ 

ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜ ƛ ŦƻƴŜǘȅŎȊƴŜΤ ǇǊŀŎŀ Ȋ ǘŜƪǎǘŜƳ ƻǊŀȊ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǎƱǳŎƘŀƴƛŜ  

CƻǊƳȅ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ  

Ryzykowne zachowanie, sporty ekstremalne  

Okresy warunkowe 0/1 oraz time clauses  

Sztuka przetrwania  

Uczucia i emocje - ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜ  

Okresy warunkowe 2/3  

ÀŀƱǳƧťΣ ȍŜΦΦΦ ς praca z tekstem, struktury gramatyczne z wish  

tǊȊȅƳƛƻǘƴƛƪƛ Ȋ ƪƻƵŎƽǿƪŊ ïed i -ing  

Sen ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜ  

Formy gramatyczne be/get used to/used to  

aǳȊȅƪŀ ƛ ƧŜƧ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ȍȅŎƛŜ ƭǳŘȊƪƛe ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜΣ ǇǊŀŎŀ Ȋ ǘŜƪǎǘŜƳΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ 

ǎƱǳŎƘŀƴƛŜ CƻǊƳȅ ŎȊŀǎƻǿƴƛƪƻǿŜ gerund/infinitive  

tƻǿǘƽǊȊŜƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ  

9ƭŜƳŜƴǘȅ ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ  

  

  

Sğowniczek  
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50-word stories adverbs expressing future zero and first 

conditionals future time clauses unreal conditionals wish  

-ed and ςing adjectives be/get used to/used to  

gerunds and infinitives  

  

  

Wykaz literatury podstawowej  

  

1. Latham-Koenig C., Oxenden C., Chomacki, K., English File Upper-LƴǘŜǊƳŜŘƛŀǘŜ {ǘǳŘŜƴǘΩǎ .ƻƻƪΣ 

4th edition. OUP, 2020.  

  

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej  

  

1. Latham-Koenig C., Oxenden C., Chomacki, K., English File Upper-Intermediate Workbook, 4th 
edition. OUP, 2020.  

2. Thomson A.J., Martinet A.V., A Practical English Grammar: Exercises 1 & 2, OUP, Oxford 1986.  

3. Murphy R., English Grammar in Use, CUP, Cambridge 1998.  

4. Watcyn-Jones P., Test Your Vocabulary Books 1-5, Pearson Education Ltd, various editions.  

5. Acklam R., Crace A., Total English Upper-Intermediate, Longman, 2006.  

6. Kay S., Jones V., New Inside Out Upper-Intermediate, Macmillan, 2009.  

7. Cotton D., Falvey D., Kent S., Language Leader Upper-Intermediate, Pearson Education Ltd, 

2008.  

8. Eales F., Oakes S., Speakout Upper-Intermediate, Pearson, 2011.  

9. Clanfield L., Benne R. R., Global Upper-Intermediate, Macmillan Education, Oxford 2011.  

10. Jacob, M., Strutt, P., English for International Tourism Upper Intermediate Course Book, 

Pearson, 2007.Mann M., Taylore-Knowles S., Destination B2, Macmillan Education, 2008.  

11. IƻǊƴōȅ !Φ {ΦΣ hȄŦƻǊŘ !ŘǾŀƴŎŜŘ [ŜŀǊƴŜǊΩǎ 5ƛŎǘƛƻƴŀǊȅΣ h¦tΣ ǾŀǊƛƻǳǎ ŜŘƛǘƛƻƴǎ ƛ ƛƴƴŜ ǎƱƻǿƴƛƪƛΦ  

мнΦȋǊƽŘƱŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŀǳǘƻǊǎƪƛŜ  

  

  

  

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta)  

  

liczba godzin w kontakcie z 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

²ȅƪƱŀŘ    

YƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛǳƳ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ƛǘŘΦύ  40  

PozostŀƱŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ  5  

liczba godzin pracy studenta  

bez kontaktu z 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

[ŜƪǘǳǊŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊŀƧťŏ  7  

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƭǳō ǊŜŦŜǊŀǘǳ Ǉƻ 

ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ  6  
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Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat  

(praca w grupie)  
7  

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  10  

hƎƽƱŜƳ ōƛƭŀƴǎ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ  75  

[ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇǊȊŜƭƛŎȊƴƛƪŀ  3  

  

  

  

  

s 

  



158 

KARTA KURSU  
Nazwa WB½¸Y bL9aL9/YL  .н ς 2s 

Nazwa w j. ang. German B2 ς 2s 

Koordynator mgr Urszula Adamek 
½ŜǎǇƽƱ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ 

½ŜǎǇƽƱ ƧťȊȅƪŀ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛŜƎƻ   

Punktacja ECTS* 3 

hǇƛǎ ƪǳǊǎǳ όŎŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀύ 

Celem kursu jest: 

1. tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Řƻ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀΥ  ŘƱǳȍǎȊȅŎƘ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ Σ 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ǊŀŘƛƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ƭǳō ǘŜƳŀǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƛǎǘȅƳƛ ƭǳō ȊŀǿƻŘƻǿȅmi 
όƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ƻǊȅƎƛƴŀƭƴŜƧύ ƻǊŀȊ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƴƛŜƳƛŜŎƪƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ 
ȋǊƽŘŜƱΣ ǿ ǘȅƳ ǎǘǊƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘΦ 

2. wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǿƻōƻŘƴŜ Ǝƻ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť  ǿ ƧťȊȅƪǳ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛƳ  ǿ ȍȅŎƛǳ 
ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳΣ  ŀ ǘŀƪȍŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǿŜǎǘƛƛ ƻǊŀȊ 
ǇƻŘŀǿŀƴƛŀ ŀǊƎǳƳŜƴǘƽǿ Ȋŀ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ  

3. wƻȊōǳŘƻǿŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōǳ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ Ǝƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ǿȅƳƻǿȅ ƻǊŀȊ ȊǿǊƽŎŜƴƛŜ 
ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŦǊŀȊŜƻƭƻƎƛťΦ ½ŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ Ȋ 
ƧŜŘƴƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ ǎƱƻǿƴƛƪƽǿΦ 

4. 5ƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ   ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƧťȊȅƪŀ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛŜƎƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

5. 5ƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪǊŀƧƽǿ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ ƧťȊȅƪƻǿŜƎƻΦ  

²ŀǊǳƴƪƛ ǿǎǘťǇƴŜ 

Wiedza Wiedza nabyta w trakcie kursu  B2 ς 1s 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴŀōȅǘŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƪǳǊǎǳ  .н ς 1s 

Kursy Kurs B2 ς 1s 

Efekty ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  

Wiedza 

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ 
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych 

W01 Student zna omawiane struktury gramatyczne. W02 
Student zna struktury leksykalne charakterystyczne dla 
ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛΦ  
²ло {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƧťȊȅƪŀ 

specjalistycznego. 
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¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ 
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych 

¦лм {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǘǿƻǊȊȅŏ ƻƳŀǿƛŀƴŜ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƎǊŀƳŀǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ƴƛƳƛΦ  
U02 Student stosuje omawiane struktury  leksykalne. U03 

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ 

ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀƳƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻΦ 

 

Kompetencje 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ 
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych 

Y лм {ǘǳŘŜƴǘ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀƳƛ  ǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ 
wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej podczas kursu oraz 
ǎǿƻōƻŘƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪǳƧŜ ǎƛť ǿ ƧťȊȅƪǳ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛƳΦ 
Yлн {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿ ƻōŎŜƧ ƪǳƭǘǳǊȊŜΣ ƛƴƛŎƧǳƧŜ 
ƪƻƴǘŀƪǘȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜΦ 
Yло {ǘǳŘŜƴǘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 

ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΦ 

  

   Organizacja   

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ 
²ȅƪƱŀŘ 

(W) 

 
0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎ h 

 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin           

40    40       

hǇƛǎ ƳŜǘƻŘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 

Metoda komunikacyjna  

/ŜƭŜƳ ƳŜǘƻŘȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƧŜǎǘ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴego 

ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ǿ ǎǇƻǎƽō ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΦ  

{ǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘŜƧ ƳŜǘƻŘȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ 

ȊƴŀƭŜȋŏ ǎƛť ǿ ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ ǎŊ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ 

dialogi  

ǿ ǇŀǊŀŎƘΣ ōŊŘȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǊƻȊƳƻǿȅ ǿ ƳŀƱȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘΦ aŜǘƻŘŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŀ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ  

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛǳ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅŎƘΣ ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊȅƳ ǎǘǳŘŜƴŎƛ 

ƳǳǎȊŊ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ȍȅŎƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻΦ  

Nauczanie zdalne i hybrydowe  

½ŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŘŀƭƴŜƧ ƭǳō ƘȅōǊȅŘƻǿŜƧ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ aƻƻŘƭŜ ƻǊŀȊ 

Microsoft Teams.  
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Kryteria oceny 

 ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ƪǳǊǎǳ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŎŜƴȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όƎǊȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ƛ ƎǊǳǇƻǿȅΣ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŘȅǎƪǳǎƧƛΣ 

ǇǊŀŎŜ ǇƛǎŜƳƴŜ Σ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǳǎǘƴŀ Σ ǘŜǎǘȅ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛƻǿŜύ ŀ ǘŀƪȍŜ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 

Uwagi 

 

¢ǊŜǏŎƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ όǿȅƪŀȊ ǘŜƳŀǘƽǿύ 

1. Media w czasie wolnym  (2 godz.)  

2. CƛƭƳΣ ǘŜŀǘǊΣ ƪƻƴŎŜǊǘΦ .ŜȊƻƪƻƭƛŎȊƴƛƪ Ȋ αȊǳέ ƛ ōŜȊ αȊǳέ  όн ƎƻŘȊΦύ  

3. ¦ŎȊŜƴƛŜ ǎƛťΦ ¢ŜŎƘƴƛƪƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť όн ƎƻŘȊΦύ  

4. bŀǳƪŀΣ ƪǳǊǎȅΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΦ ½Řŀƴƛŀ ǇȅǘŀƧŊŎŜ  όн ƎƻŘȊΦύ  

5. YƻƳǇǳǘŜǊ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  όн ƎƻŘȊΦύ  

6. wȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΦ !ƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻwa  (2 godz.)  

7. wƻȊƳƻǿŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŀΦ tƻŘŀƴƛŜ ƻ ǇǊŀŎť όн ƎƻŘȊΦύ  

8. tǊŀŎŀ ƴŀ ŘǿƽŎƘ ŜǘŀǘŀŎƘ  όн ƎƻŘȊΦύ  

9. wƻŘȊƛƴŀΦ {ǘƻǎǳƴƪƛ ƳƛťŘȊȅƭǳŘȊƪƛŜ  όн ƎƻŘȊΦύ  

10. LƴǘŜǊƴŜǘ ƳƛŜƧǎŎŜƳ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ƳƛťŘȊȅƭǳŘȊƪƛŎƘ  όн ƎƻŘȊΦύ  

11. Rekcja czasownika (2 godz.)  

12. Zakupy  (2 godz.) 

13. Konsumpcja  (2 godz.)  

14. Reklamacje  (2 godz.)  

15. ²ƛŜŘȊŀ ƻ ƪǳƭǘǳǊȊŜ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ ƧťȊȅƪƻǿŜƎƻ  όн ƎƻŘȊΦύ  

16. ½ŀƛƳƪƛ ƻǎƻōƻǿŜΣ ȊǿǊƻǘƴŜΣ ŘȊƛŜǊȍŀǿŎȊŜ όн ƎƻŘȊΦύ  

17. Zdania przydawkowe  (2 godz.)  

18. Praca z tekstem specjalistycznym (6 godz.) 

{ƱƻǿƴƛŎȊŜƪ όр-мр ǇƻƧťŏ ǿ ƧťȊȅƪǳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳύ 
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case government, pronouns, questions, media, computer, work, family, German for specific purposes 

Wykaz literatury podstawowej 

      Koithan U., Aspekte Neu Mittelstufe Deutsch B2, München 2014 

²ȅƪŀȊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƧ 

1. Baier G., Dittrich R., Deutsch ï kurs egzaminacyjny ς test Goethe ς Zertifikat B 2, Berlin 2009  

2. Dreyer H., Schmitt R., Lehr ï und Ubungsbuch der deutschen Grammatik. Neubearbeitung, 

Berlin  

2009  

3. Zabel H., Das neue deutsche WörterbuchΣ aǸƴŎƘŜƴ нллм ƛ ƛƴƴŜ ǎƱƻǿƴƛƪƛ 

4. ȋǊƽŘƱŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜ 

5. ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŀǳǘƻǊǎƪƛŜ 

.ƛƭŀƴǎ ƎƻŘȊƛƴƻǿȅ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ /bt{ ό/ŀƱƪƻǿƛǘȅ bŀƪƱŀŘ tǊŀŎȅ {ǘǳŘŜƴǘŀύ 

liczba godzin w kontakcie z 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ 

²ȅƪƱŀŘ  

YƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛǳƳ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ƛǘŘΦύ 40 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ 5 

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ 

[ŜƪǘǳǊŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊŀƧťŏ 7 

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƭǳō ǊŜŦŜǊŀǘǳ Ǉƻ 

ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 6 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat 

(praca w grupie) 

7 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

hƎƽƱŜƳ ōƛƭŀƴǎ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ 75 

[ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇǊȊŜƭƛŎȊƴƛƪŀ 3 



 

 

 

  

KARTA KURSU   
  

  

  

Nazwa                          Kultura Fizyczna     

Nazwa w j. ang.    

  

Koordynator  ŘǊ aŀƱƎƻǊȊŀǘŀ 5ƱǳƎƻǎȊ-.ƻǏ  

½ŜǎǇƽƱ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ  

mgr Irena Bodzenty,   
dr Agnieszka Bogacz-Walancik, 

mgr Grzegorz Dudzik,  dr MichaƱ 

YŀǊŀǎƛƵǎƪƛΣ   
mgr Tomasz Konieczny  dr  

_ǳƪŀǎȊ [ƛŎΣ  
mgr Jakub Mantorski,  mgr 

tŀǿŜƱ tŀŎƘƻƭŜŎΣ  

    

  

Punktacja ECTS*  0  ƳƎǊ 9ƭȍōƛŜǘŀ {ƛƻƴƪƻΣ  ƳƎǊ 
Adam Stadnik,  

mgr Justyna Tomala, 

mgr Marcin Wajda, mgr 

Ewelina Wilk, mgr 

aŀǊȊŜƴŀ ½ŀƧŊŎΦ  

  

  

  

  

  

Opis kursu (cele ksztağcenia)  

  

{ǘǳŘŜƴǘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻŘǳƱǳ ƪǳƭǘǳǊŀ ŦƛȊȅŎȊƴŀ ǊƻȊǿƛƧŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ Řƻ 

ǿȅōƻǊǳΥ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ŦƛȊȅŎȊƴŜ όȊŀƧťŎƛŀ ƻƎƽƭƴƻǊƻȊǿƻƧƻǿŜύΣ ŦƛǘƴŜǎǎΣ ƭŀǘƛƴƻΣ ǇƛƭŀǘŜǎΣ ƧƻƎŀΣ ȊŘǊƻǿȅ 

ƪǊťƎƻǎƱǳǇΣ ŎǊƻǎǎŦƛǘΣ ǎŀƳƻƻōǊƻƴŀΣ ǘǊŜƴƛƴƎ ƻōǿƻŘƻǿȅΣ ǘǊŜƴƛƴƎ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅΣ ȊŀƧťŎƛŀ ƴŀ ǎƛƱƻǿƴƛΣ  ŀǉǳŀ 

ŦƛǘƴŜǎǎ Ҍ ǇƱȅǿŀƴƛŜΣ ƪǳƭǘǳǊȅǎǘȅƪŀΣ ǎƛŀǘƪƽǿƪŀΣ ƪƻǎȊȅƪƽǿƪŀΣ ǇƛƱƪŀ ƴƻȍƴŀΣ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜ ƎǊȅ ǎǇƻǊǘƻǿŜΣ 

ƴŀǊŎƛŀǊǎǘǿƻΣ ǘŜƴƛǎ ǎǘƻƱƻǿȅΣ ǘŜƴƛǎ ȊƛŜƳƴȅΣ ǇƱȅǿŀƴƛŜΣ ƴƻǊŘƛŎ ǿŀƭƪƛƴƎΣ ōŀŘƳƛƴǘƻƴΣ ǳƴƛƘƻƪΣ ƭŜƪƪŀ 

atlŜǘȅƪŀΣ ǘǳǊȅǎǘȅƪŀ ǇƛŜǎȊŀΦ {ǘǳŘŜƴǘΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ 

ruchowej.   

{ǘǳŘŜƴǘΣ ƳŀƧŊŎȅ ǇǊȊŜŎƛǿǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜ Řƻ ǿȅǎƛƱƪǳ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ  

teoretycznych - α5ŀǿƴŜ ƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀέΦ   

  

  



 

 

Warunki wstňpne  

  

Wiedza  

  

  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
  

  

Kursy  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Efekty ksztağcenia   

  

Wiedza  

 

9ŦŜƪǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ƪǳǊǎǳ  
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  

W01, ...  

  

  

 W01, ...  

  

  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

 

9ŦŜƪǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ƪǳǊǎǳ  
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ  

kierunkowych  



 

 

U01, ...  

  
 U01, ...  

  

  

Kompetencje 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  

9ŦŜƪǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ƪǳǊǎǳ  
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ  

kierunkowych  

YлмΣ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻǘǊȊŜōť ōȅŎƛŀ 

odpowiedzialnym za siebie i innych  
K_K04  

  

  

  

   Organizacja    

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ  
²ȅƪƱŀŘ  

(W)  

 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎ h  
 

A    K    L    S    P    E    

Liczba godzin    30   
       

   
  

                   

  

  

Opis metod prowadzenia zajňĺ  

  

{ǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ Ƴetod nauczania ruchu: syntetycznej, analitycznej, kompleksowej.   

aŜǘƻŘȅ ƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪǳƧŊŎŜ ǿȅǎƛƱŜƪ ŦƛȊȅŎȊƴȅΦ  

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŜΣ ŘŜƳƻƴǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǇƻƎŀŘŀƴƪŀΦ   

aŜǘƻŘŀ ȊŀŘŀƴƛƻǿŀΣ ǇǊƻōƭŜƳƻǿŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿŀǊƛŀƴǘƽǿ ǘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  

  

  



 

 

Formy sprawdzania efekt·w ksztağcenia  

  

 

   

 

  

   

  

 

 

K01                          X  

  

  

  

Kryteria oceny  

!ƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ   

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜΦ  

Obserwacja ukierunkowana.  

  

  

Uwagi  

  

  

  

  

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w)  

  

ZapoznŀƴƛŜ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŊ ŏǿƛŎȊŜƵ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ 

rozgrzewki: indywidualne, w parach, z przyborem. Podstawowe techniki 

sportowe.  

Proste warianty taktyczne z wykorzystaniem podstawowych technik sportowych.  

Gry i zabawy ruchowe, w tym ŘƻǎƪƻƴŀƭŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǿƻŘƴȅƳΦ  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ǎƛƱť ƳƛťǏƴƛƻǿŊΦ  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜ ǎȊȅōƪƻǏŏ ǊŜŀƪŎƧƛ ƛ ǎȊȅōƪƻǏŏ ǊǳŎƘƽǿΦ  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿȅǘǊȊȅƳŀƱƻǏŎƛΦ  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ǎǘŀǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴŜƧΦ  

{ǘŀǘȅŎȊƴŜ ƛ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƎƛōƪƻǏŎƛƻǿŜΦ  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧť ŎȊŀǎƻǿƻ ς ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŊ Ȋ ǇǊȊȅōƻǊŀƳƛ ƛ ōŜȊ ǇǊȊȅōƻǊƽǿΦ  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ ǊǳŎƘƽǿΦ 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ 
ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǊȅǘƳǳΦ  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜ ǎȊȅōƪƛŜ ǇǊȊŜǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊǳŎƘƻǿȅŎƘΦ 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ 
ǊƻȊƭǳȋƴƛŀƧŊŎŜ ƛ ƻŘŘŜŎƘƻǿŜΦ  
Koordynacja sposobu oddychania z wykonywanym ruchem. ½ŀǎŀŘȅ αŦŀƛǊ 

Ǉƭŀȅέ ƛ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΦ  

tƻƳƻŎΣ ŀǎŜƪǳǊŀŎƧŀ ƛ ǎŀƳƻŀǎŜƪǳǊŀŎƧŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅcznych.  



 

 

¦ǘȅƭƛǘŀǊƴŜ ǿŀƭƻǊȅ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǘƭŜ ŘŀǿƴȅŎƘ ƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ 

ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ   

  

  

  

  

  

  

Wykaz literatury podstawowej  

  

  

  

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej  

  

  

  

  

  

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta)  

  

liczba godzin w kontakcie z 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

²ȅƪƱŀŘ    

YƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛǳƳ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ƛǘŘΦύ  30  

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ    

liczba godzin pracy studenta  Lektura w ramaŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊŀƧťŏ    



 

 

ōŜȊ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƭǳō ǊŜŦŜǊŀǘǳ Ǉƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ 

ǎƛť Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ  
  

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat  

(praca w grupie)  
  

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia    

hƎƽƱŜƳ ōƛƭŀƴǎ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ  30  

[ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇǊȊŜƭƛŎȊƴƛƪŀ  0  

  

  



 

 

Semestr 4 
 

 

KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Podstawy konstrukcji i eksploatacji maszyn 

Nazwa w j. ang. Fundamental Machine Design 

 

Koordynator dr inŨ. Paweğ Hyjek 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr inŨ. Paweğ Hyjek 

dr inŨ. Piotr Czaja 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 4 

Niestacjonarne:  

 

 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem ksztağcenia w zakresie przedmiotu Podstawy konstrukcji i eksploatacji maszyn jest 

zapoznanie student·w z podstawowymi  pojňciami i twierdzeniami z zakresu budowy urzŃdzeŒ, 

ich wytrzymağoŜci, czynnikami na niŃ wpğywajŃcymi oraz doborem poszczeg·lnych ich czňŜci. 

Cele nauczania obejmujŃ teŨ wyrobienie umiejňtnoŜci projektowania prostych konstrukcji  

i ukğad·w mechanicznych (r·wnieŨ z zastosowaniem program·w wspomagajŃcych 

komputerowo) poprzez analizň newralgicznych przekroj·w i odpowiedni dob·r przekroj·w, siğ  

i moment·w, materiağ·w konstrukcyjnych oraz zastosowania uzyskanej wiedzy do oceny zjawisk 

z kt·rymi ma siň do czynienia w eksploatacji maszyn. 

 

 

Warunki wstňpne 

 



 

 

Wiedza 

Student ma podstawowŃ wiedzň z zakresu matematyki, fizyki, 

materiağoznawstwa, grafiki inŨynierskiej i mechaniki technicznej . Dodatkowo 

wykazuje siň znajomoŜciŃ zagadnieŒ dotyczŃcych unifikacji i normalizacji 

zapisu konstrukcji: zasad zapisu cech geometrycznych, wymiarowych oraz 

wğasnoŜci uŨytkowych odwzorowanych obiekt·w. Zna elementarne pojňcia  

i  twierdzenia  z  zakresu mechaniki punktu materialnego i bryğy sztywnej oraz 

wytrzymağoŜci materiağ·w. 

UmiejňtnoŜci 

Posiada umiejňtnoŜĺ poszukiwania i selekcji informacji o charakterze 

technicznym, odczytywania oraz samodzielnego wykonywania rysunków 

technicznych maszynowych. 

Kursy 

Matematyka 1, Matematyka 2,  Fizyka-laboratorium,  Mechanika techniczna, 

Podstawy nauki o materiağach, Grafika inŨynierska, Termodynamika 

techniczna 



 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, Ma wiedzň z zakresu konstruowania czňŜci maszyn 

i urzŃdzeŒ, 

W02, Zna budowň poszczeg·lnych prostych maszyn i jej 

wybranych element·w, mechanizm·w, ukğad·w oraz 

potrafi przedstawiĺ i opisaĺ poszczeg·lne ich poğŃczenia 

W03, Posiada wiedzň z zakresu oceny i doboru cech 

konstrukcyjnych w r·Ũnych warunkach pracy w tym przy 

stağych i zmiennych obciŃŨeniach, ze wzglňdu na dobrany 

materiağ inŨynierski  

W04, Wykazuje znajomoŜĺ problematyki niezawodnoŜci, 

trwağoŜci i bezpieczeŒstwa konstrukcji w trakcie r·Ũnej 

eksploatacji,  

W05, Posiada wiedzň z zakresu wpğywu metod 

wytwarzania poszczeg·lnych czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ 

na proces konstruowania. 

K_W01, K_W10  

 

K_W04, K_W05 

 

 

K_W02, K_W14, K_W23 

 

 

 

K_W19 

 

 

K_W03, K_W04 

 

 

 

UmiejňtnoŜci Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

U01, Potrafi przedstawiĺ i opisaĺ podstawowe czňŜci 

maszyn, poszczeg·lne urzŃdzenia wraz z ich budowŃ 

 i zasadŃ dziağania, 

U02, Posğuguje siň normami, tabelami profili, konstrukcji 

 i dobiera poszczeg·lne czňŜci do zastosowania, 

U03, Wykonuje obliczenia wytrzymağoŜciowe zwiŃzane ze 

okreŜlonym stanem naprňŨenia, 

U04, Dobiera materiağ dla poszczeg·lnych element·w 

konstrukcji, metodň wytwarzania, przekr·j w celu 

osiŃgniecia poŨŃdanego rezultatu, 

U05, Potrafi samodzielnie wykonaĺ i opracowaĺ typowe 

konstrukcje w tym poszczególne elementy maszyn oraz 

ich poğŃczenia, wykonuje zadania projektowe i zdobywa 

potrzebnŃ wiedzň. 

K_U07, K_U10 

 

 

K_U01, K_U02 

 

K_U05, K_U09 

 

K_U07, K_U08 

 

 

K_U19, K_U23 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, Analizuje w zespole problemy zwiŃzane z budowŃ  

i eksploatacjŃ, w tym trwağoŜciŃ i zuŨywaniem siň 

poszczególnych elementów maszyn, 

K02, Analizuje i zauwaŨa zmieniajŃce siň rozwiŃzania  

w projektowaniu waŨnych dla gospodarki narodowej 

konstrukcji, 

K03, Przestrzega zasad etyki w pracy (r·wnieŨ 

wspomaganej komputerowo) projektowo-inŨynierskiej. 

K_K01, K_K04 

 

 

K_K02, K_K05 

 

 

K_K02, K_K03 

 

 



 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15 25  10    

 
Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Na zajňcia skğada siň wykğad - wedğug wykaz·w temat·w (zakresu ujňtego w treŜciach 
merytorycznych), ĺwiczenia audytoryjne w ramach kt·rych studenci rozwiŃzujŃ zadania 
rachunkowe oraz uczŃ siň tworzyĺ proste projekty konstrukcyjne. Obliczenia i projekty 
potwierdzone sŃ p·Ŧniejszymi badaniami na prostych elementach i konstrukcjach wykonywanych 
w ramach zajňĺ laboratoryjnych. Nadzorowana przez prowadzŃcego ĺwiczenia praca student·w 
poprzedzona jest prezentacjŃ przykğadu. Studenci opracowujŃ indywidualne projekty koŒcowe. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      x x x     x 

W02      x x x   x  x 

W03      x x x   x  x 

W04     x x x x   x x x 

W05      x x x   x x x 



 

 

U01      x x x   x  x 

U02     x x x x     x 

U03      x x      x 

U04      x x x     x 

U05     x x x      x 

K01      x x x      

K02       x x   x  x 

K03      x x      x 

 
 
 

Kryteria oceny 

Weryfikacja pisemna i/lub ustna umiejňtnoŜci rozwiŃzywania prostych zadaŒ 
rachunkowych. WypowiedŦ ustna studenta/ki w trakcie zajňĺ powiŃzana jest   
z analizŃ i ewentualnŃ dyskusjŃ. Praca studenta szczeg·lnie obserwowana  
i oceniana jest w pracy zbiorowej - w trakcie wykonywania ĺwiczeŒ 
projektowych. Opracowany przez studenta indywidualny projekt koŒcowy 
oceniany jest wraz z analizŃ i wypowiedziŃ. Ocena koŒcowa ĺwiczeŒ jest 
ŜredniŃ z poszczeg·lnych ocen.   

Przedmiot koŒczy siň egzaminem. Ocena koŒcowa egzaminu jest ocenŃ 
egzaminu pisemnego i/lub ustnego. 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Zasady konstruowania czňŜci maszyn, dob·r materiağ·w i normalizacja 
2. PoğŃczenia nierozğŃczne i rozğŃczne w tym poğŃczenia nitowe, spajane, zgrzewane, lutowane, 
klejone, wciskowe (wtğaczane i skurczowe), ksztağtowe (wpustowe, wielowypustowe, koğkowe, 
sworzniowe, klinowe), gwintowe  i Ŝrubowe, 
3. Osie, wağy, oraz sposoby ich ğoŨyskowania, w tym ğoŨyska toczne i Ŝlizgowe 
4. PoğŃczenia rurowe i zawory 
5. Sprzňgğa i Hamulce 
6. ZuŨycie, eksploatacja, smary i oleje, uszczelnienia. 
7. Konstruowanie wspomagane komputerowo. CAD i CAM 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 



 

 

1. Pod red. Z. OsiŒski, Podstawy Konstrukcji Maszyn, wyd. PWN, 2010, 2024 
2. pod red. Zbigniewa OsiŒskiego ; [aut. poszczeg·lnych rozdz.: Antoni Dziama et al.]. 

Podstawy konstrukcji maszyn, PWN 1999 
3. OsiŒski Z., Bajon W., Szucki T.: Podstawy Konstrukcji Maszyn, WNT , 1986, 
4. A. Rutkowski, CzňŜci maszyn, wyd. WSiP 2012, 2011, 2007, 
5. W. Biağy, Podstawy maszynoznawstwa, PWN 2017 
6. pod red. M. Dietrich, Podstawy Konstrukcji Maszyn t.1-3, wyd.WNT, 2008, 1999, 

1995 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. Pr. zb. pod red. F. Stachowicza, WSiP, Wytwarzanie i konstrukcja elementów maszyn, wyd. 

Oficyna Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszów 1996. 

2. Pr. zb. pod red. K. Tubielewicza, Technologia, konstrukcja i eksploatacja maszyn, wyd. 

Politechniki Czňstochowskiej, Czňstochowa 1999. 

3. Mağy Poradnik Mechanika, praca zbiorowa / autorzy Zdzisğaw BaŒkowski [i 24 pozostağych] ; 

redaktor cağoŜci dzieğa Barbara Reymer, WNT, 1985 

4. R. Knosala., A. Gwiazda., A. Baier , P. Gendarz , Podstawy konstrukcji maszyn. Przykğady 

obliczeŒ, wyd. WNT, 2000, 

5. A. Rutkowski, A. Stňpniewska, Zbi·r zadaŒ z czňŜci maszyn, wyd.WSiP, 2011 

6.  A. Skoĺ, J. Spağek, S. Markusik, Podstawy konstrukcji maszyn. 2, Zarys dynamiki i tribologii, 

elementy podatne, wağy i osie maszynowe, ğoŨyska Ŝlizgowe i toczne, sprzňgğa i hamulce, 

WNT 2008  

7.  pod red. E. Mazanek, Przykğady obliczeŒ z podstaw konstrukcji maszyn. 1, PoğŃczenia, 

sprňŨyny, zawory, wağy maszynowe, WNT 2014 

 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 15 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 25 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 20 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 



 

 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 70 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 4 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punktów ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 
 

 

 

 

  



 

 

KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa WytrzymağoŜĺ materiağ·w 

Nazwa w j. ang. Strength of materials 

 

Koordynator prof. dr hab. inŨ. Krystyna KuŦniar 
Zesp·ğ dydaktyczny 

prof. dr hab. inŨ. Krystyna KuŦniar 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 4 

Niestacjonarne:  

 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem ksztağcenia w zakresie przedmiotu jest zdobycie przez student·w wiedzy z zakresu wybranych 

przypadk·w wytrzymağoŜciowych oraz wyrobienia umiejňtnoŜci projektowania element·w konstrukcyjnych. 

Kurs prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 

 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

Student ma podstawowŃ wiedzň z zakresu statyki i klasyfikacji ukğad·w siğ. Zna ukğady 

r·wnaŒ r·wnowagi odpowiadajŃce pğaskim ukğadom siğ oraz liniowemu ukğadowi siğ. 

Rozpoznaje podstawowe przypadki wytrzymağoŜciowe. Rozumie cele dokonywania 

obliczeŒ zgodnie z warunkami projektowania element·w konstrukcyjnych (m.in. 

warunkami bezpieczeŒstwa, sztywnoŜci, ekonomii). 

UmiejňtnoŜci Posğuguje siň metodami statyki w praktyce obliczeniowej r·wnowagi ukğad·w siğ. 



 

 

Kursy Matematyka 1, Matematyka 2, Fizyka 1, Fizyka 2, Mechanika techniczna 

 

 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01 Posiada wiedzň niezbňdnŃ do rozwiŃzywania 

problemów, analizy i projektowania prostych 

przypadk·w wytrzymağoŜciowych. 

W02 Ma wiedzň dotyczŃcŃ moment·w geometrycznych 

pierwszego i drugiego stopnia figur pğaskich. 

W03 Posiada wiedze niezbňdnŃ do rozwiŃzywania 

problemów, analizy i projektowania elementów 

zginanych, w tym r·wnieŨ statycznie 

niewyznaczalnych. 

W04 Zna zwiŃzek miňdzy siğŃ tnŃcŃ, momentem 

zginajŃcym i obciŃŨeniem ciŃgğym. 

W05 Posiada wiedzň niezbňdnŃ do wyznaczania linii 

ugiňĺ belek r·Ũnymi metodami. 

W06 Posiada og·lnŃ wiedzň dotyczŃcŃ wyboczenia 

prňt·w. 

W07 Ma wiedzň w zakresie hipotez wytňŨeniowych. 

W08 Zna metody analizy podstawowych przypadków 

wytrzymağoŜci zğoŨonej. 

 

K_W01, K_W05, 

K_W10, K_W14 

 

K_W01, K_W05 

 

K_W01, K_W05, 

K_W10, K_W14 

 

 

K_W01, K_W05 

 

K_W01, K_W05, K_W10 

 

K_W05, K_W10, K_W14 

 

K_W05, K_W10 

K_W05, K_W10 

 

 

 

UmiejňtnoŜci Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

U01  Projektuje elementy konstrukcji z uwagi na ich 

pracň na skrňcanie oraz zginanie. 

U02  Podejmuje zadania projektowe i zdobywa potrzebnŃ 

wiedzň. 

U03  Wyznacza charakterystyki geometryczne 

przekrojów elementów konstrukcyjnych 

U04  Potrafi wyliczyĺ odksztağcenia belki. 

U05  RozwiŃzuje przypadki prňt·w Ŝciskanych                 

z uwzglňdnieniem utraty statecznoŜci. 

U06  Wykorzystuje hipotezy wytňŨeniowe w analizie 

przypadk·w wytrzymağoŜci zğoŨonej. 

 

K_U09 

 

K_U09 

 

K_U09 

 

K_U09 

K_U09 

 

K_U09 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01  Wsp·ğpracuje z kolegami podczas rozwiŃzywania 

problemów wytrzymağoŜci materiağ·w w ramach 

ĺwiczeŒ. 

K02  ZauwaŨa dynamicznie zmieniajŃce siň trendy           

i rozwiŃzania w projektowaniu element·w 

konstrukcji. 

K03  Przestrzega zasad etyki w pracy projektowo-

inŨynierskiej. 

 

K_K02, K_K04 

 

 

K_K01, K_K04 

 

 

K_K02 

 

 

 

Studia stacjonarne: 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 30 20      

 
Studia niestacjonarne: 



 

 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Na zajňcia skğada siň wykğad w formie prezentacji multimedialnej i ĺwiczenia audytoryjne, w ramach 
kt·rych studenci rozwiŃzujŃ praktyczne zadania obliczeniowe. Samodzielna praca student·w jest 
poprzedzona prezentacjŃ odpowiednich przykğad·w i nadzorowana przez prowadzŃcego ĺwiczenia. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      x x x     x 

W02      x x x     x 

W03      x x x     x 

W04      x x x     x 

W05      x x x     x 

W06      x x x     x 

W07      x x x     x 

W08      x x x     x 

U01      x x      x 

U02      x x      x 

U03      x x      x 

U04      x x      x 

U05      x x      x 



 

 

U06      x x      x 

K01       x x      

K02      x x x      

K03        x      

 
 

Kryteria oceny 
Ocena koŒcowa jest ŜredniŃ z ocen kolokwi·w czŃstkowych i ocen bieŨŃcej kontroli 
na ĺwiczeniach. 

 

Uwagi  

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Skrňcanie prňt·w o przekroju okrŃgğym, zağoŨenia 
2. Analiza odksztağceŒ i naprňŨeŒ w prňcie skrňcanym 
3. KŃt skrňcenia 
4. Obliczenia wytrzymağoŜciowe przy skrňcaniu 
5. Momenty geometryczne figur pğaskich 
6. Zginanie, definicje 
7. ZwiŃzek miňdzy siğŃ tnŃcŃ, momentem zginajŃcym i obciŃŨeniem ciŃgğym 
8. Analiza naprňŨeŒ przy zginaniu 
9. Linie ugiňcia belek 
10. Projektowanie belek 
11. Belki statycznie niewyznaczalne 
12. Wyboczenie prňt·w 
13. Hipotezy wytrzymağoŜciowe 
14. Podstawowe przypadki wytrzymağoŜci zğoŨonej  

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

8. NiezgodziŒski M., NiezgodziŒski T., WytrzymağoŜĺ materiağ·w, Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa 
2004. (+ wczeŜniejsze i p·Ŧniejsze wydania) 

9. NiezgodziŒski M., NiezgodziŒski T., Zadania z wytrzymağoŜci materiağ·w, Wydawnictwa Naukowo-
Techniczne, Warszawa 2006. 

10. NiezgodziŒski M., NiezgodziŒski T., Zbi·r zadaŒ z mechaniki og·lnej, Wydaw. Naukowe PWN, 
Warszawa 2003. 

11. NiezgodziŒski T., Mechanika og·lna, Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa 1999. (+p·Ŧniejsze 
wydania) 

12. DylŃg Z., Jakubowicz A., OrğoŜ Z., WytrzymağoŜĺ materiağ·w, tom I, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa 
2015. 

13. Misiak J., WytrzymağoŜĺ materiağ·w, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2025. 
 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 



 

 

3. Leyko J., Mechanika ogólna t.1, Statyka i kinematyka, Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa 2013. (+ 
wczeŜniejsze wydania) 

4. Siuta W., RososiŒski S., Kozak B., Zbi·r zadaŒ z mechaniki technicznej, Wyd. Szkolne  
i Pedagogiczne, Warszawa 2012. (+ wczeŜniejsze wydania) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 30 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 20 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15 

Og·ğem bilans czasu pracy 75 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 4 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.)  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 



 

 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 

 

 

 

  



 

 

KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Elektrotechnika 

Nazwa w j. ang. Electrical engineering 

 

Koordynator dr hab. inŨ. Marek Aleksander 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. inŨ. Marek Aleksander 

Dr hab. inŨ. Piotr Kulinowski, prof. 
UKEN 

Dr inŨ. Wiktor Hudy 

Dr inŨ. Piotr Migo 

mgr Tomasz Heilig 

 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 5 

Niestacjonarne:  

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem ksztağcenia jest: 

- poznanie podstawowych pojňĺ, twierdzeŒ, zaleŨnoŜci zwiŃzanych z elektrotechnikŃ, 

- poznanie metod rozwiŃzywania obwod·w elektrycznych prŃdu przemiennego oraz stağego, 

- sprawdzenie w praktyce podstawowych pojňĺ, twierdzeŒ, zaleŨnoŜci zwiŃzanych z 

elektrotechnikŃ,        

- poznanie obwodów 1- i 3-fazowych, 

- poznanie maszyn i urzŃdzeŒ elektrycznych w tym: transformatora, silnika, prŃdnicy. 

 

Kurs prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza Student ma podstawowŃ wiedzň z zakresu matematyki i fizyki. Zna rachunek 

wektorowy oraz macierzowy. Posiada wiedzň dotyczŃcŃ metod 



 

 

rozwiŃzywania r·wnaŒ r·Ũniczkowych i cağek. Rozumie podstawowe zjawiska 

fizyczne. Zna przeksztağcenie Fourier'a i szereg Fourier'a 

UmiejňtnoŜci 

Posğuguje siň metodami rachunkowymi w praktyce obliczeniowej. Potrafi 

interpretowaĺ uzyskane wyniki dziağaŒ matematycznych. RozwiŃzuje 

r·wnania algebraiczne, ukğady r·wnaŒ w dziedzinie liczb rzeczywistych i 

zespolonych. Komunikuje siň w stopniu umoŨliwiajŃcym wsp·ğpracň w grupie. 

Kursy 
Matematyka 1, Matematyka 2 Fizyka 1, Fizyka 2 

 

 



 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01 ï zna podstawowe prawa elektrostatyki i 

magnetyzmu np. prawo Ohma, prawa Kirchhoffa, zna 

podstawowe prawa i zaleŨnoŜci matematyczne 

dotyczŃce obwod·w prŃdu stağego i przemiennego 

 

 

W02 ï zna podstawowe elementy pasywne takie jak 

rezystor, kondensator, cewka, zna podstawowe Ŧr·dğa 

energii elektrycznej m.in. Ŧr·dğo prŃdowe, Ŧr·dğo 

napiňciowe, zna typy prŃdu elektrycznego i typy sieci 

zasilajŃcych 

 

 

W03 ï zna odbiorniki elektryczne skojarzone w tr·jkŃt i 

w gwiazdň, zna zaleŨnoŜci na moc w obwodach 1- i 3-

fazowych, zna podstawowe maszyny elektryczne np. 

silniki, prŃdnice i transformatory 

 

K_W01, K_W08, 

K_W10, K_W24 

 

 

 

 

K_W01, K_W02, 

K_W08, K_W24 

 

 

 

 

 

K_W01, K_W08, K_W24 

 

 

 

UmiejňtnoŜci Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

U01 ï potrafi samodzielnie obliczyĺ rozpğyw prŃd·w i 

rozkğad napiňĺ w obwodzie prŃdu przemiennego lub 

stağego z wieloma Ŧr·dğami, potrafi obliczyĺ moc 

wydzielanŃ na wskazanym odbiorniku energii 

elektrycznej, 

 

U02 ï potrafi narysowaĺ wykres wektorowy dla obwodu 

prŃdu przemiennego z jednym Ŧr·dğem zasilania,  

 

U03 ï potrafi zanalizowaĺ obw·d 3-fazowy 

K_U01, K_U04, K_U14 

 

 

 

 

 

K_U04, K_U14 

 

 

K_U04, K_U14 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 ï potrafi pracowaĺ samodzielnie, 

 

K02 ï profesjonalnie realizuje swoje zadania  

K_K01, K_K02 

 

K_K01, K_K04 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 25 10  25    

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 



 

 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

- Wykğad  
- ĺwiczenia tablicowe ï rozwiŃzywanie zadaŒ metodami poznanymi na wykğadzie 
- laboratoriom ï samodzielne robienie doŜwiadczeŒ przy stoğach dydaktycznych pod nadzorem 
prowadzŃcego, zakoŒczone sporzŃdzeniem sprawozdania 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     X  X    X X X 

W02     X  X    X X X 

W03     X  X    X X X 

U01     X  X    X X X 

U02     X  X    X X X 

U03     X  X    X X X 

K01     X  X       

K02     X  X       

 
 
 

Kryteria oceny 

Ocena z laboratorium i ĺwiczeŒ audytoryjnych jest ocenŃ z kolokwium ustnego 
lub pisemnego.  

Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej lub ustnej. 

 



 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. OkreŜlenie obwodu elektrycznego. 
2. Elementy skğadowe obwodu elektrycznego 
2. Transfiguracja odbiornika gwiazdowego na r·wnowaŨny tr·jkŃt 
3. Podstawowe wielkoŜci opisujŃce pole elektryczne 
4. Moc i energia prŃdu stağego 
4. Prawo Ohma i Prawa Kirchhoffa 
5. Podstawowe wielkoŜci opisujŃce pole magnetyczne, prawa dla obwodu magnetycznego 
6.PrŃd przemienny, wytwarzanie prŃdu przemiennego, wartoŜĺ Ŝrednia, wartoŜĺ skuteczna 
prŃdu przemiennego 
7. Metoda liczb zespolonych analizy obwod·w prŃdu przemiennego 
9. Rezonans napiňĺ i prŃd·w w obwodach prŃdu przemiennego 
7. Wykresy wskazowe dla obwodów jednofazowych 
7. Moc i energia prŃdu przemiennego 
8. Obwody trójfazowe 
9. Napiňcia i prŃdy w obwodzie tr·jfazowym 
10. Rodzaje skojarzeŒ generatora i odbiornika w ukğadzie tr·jfazowym 
11. Wykresy wskazowe dla obwodów trójfazowych 
12. Budowa i dziağanie maszyn napiňcia stağego i napiňcia przemiennego 
prawa elektrostatyki i magnetyzmu 
13. Skojarzenie odbiorników i Ŧr·değ w gwiazdň i tr·jkŃt 
14. Moc i energia w obwodach prŃdu stağego i przemiennego 1- i 3-fazowego 
15. Badanie transformatora, prŃdnicy, silnika, przekğadnika prŃdowego 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

­ Praca zbiorowa: Elektrotechnika i elektronika dla nieelektryków. WNT, Warszawa. 

­ Elektrotechnika z automatykŃ : podrňcznik dla technikum / Witold JabğoŒski, Grzegorz 

Pğoszajski. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,, Warszawa, 2008. 

­ Jaracz K., Noga H.: Laboratorium elektrotechniki. Maszyny i urzŃdzenia elektryczne. 

WN AP, Kraków 2001 

­ Zbi·r zadaŒ z elektrotechniki teoretycznej / Kazimierz Mikoğajuk, Zdzisğaw Trzaska. 

Warszawa : PaŒstwowe Wydawnictwo Naukowe, 1976. 



 

 

­ Cyfrowe przyrzŃdy pomiarowe / Marek M. Stabrowski. Warszawa : Wydaw. Naukowe 

PWN, 2002. ISBN:  8301138076 

-         Teoria obwod·w elektrycznych / Stanisğaw Bolkowski. Warszawa : Wydawnictwa Szkolne 

i Pedagogiczne, 2012 

­ Schmidt D., Baumann A., Kaufmann H., Paetzold H., Zippel B.: Mechatronika. 

Podrňcznik dla uczni·w Ŝrednich i zawodowych szk·ğ technicznych. Wydawnictwo REA. 

Warszawa 2002 

-          Analiza napiňĺ, prŃd·w i mocy w ukğadach z przebiegami odksztağconymi okresowymi / 

Jacek Bartman.  Rzeszów : Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2019 

-          Poradnik inŨyniera elektryka. T. 2 / autorzy: Jolanta Arendarska  i inni Wydanie trzecie 

zmienione / redaktor prowadzŃcy III wydania: GraŨyna PieŜniewska. Wydawnictwa Naukowo-

Techniczne, 2007 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 25 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 35 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
5 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
5 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 90 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 4 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

https://katalog.uken.krakow.pl/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=73492&query_desc=elektrotechnika


 

 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 

 

 

 

  



 

 

KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Programowanie proceduralne i obiektowe 

Nazwa w j. ang. Procedural and Object-Oriented Programming 

 

Koordynator dr hab. inŨ. Piotr Kulinowski 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. inŨ. Piotr Kulinowski 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne:  

 

 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem ksztağcenia w ramach kurs jest przeprowadzenie sğuchaczy od programowania proceduralnego do 

obiektowego oraz zapoznanie z podstawami programowania obiektowego na przykğadzie jňzyka C++ a 

takŨe, nabycie praktycznej umiejňtnoŜci sprawnego programowania w jňzyku C++.  

Kurs prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

Wiedza dotyczŃca kodowania binarnego liczb. Podstawowa wiedza na temat 

dziağania ukğad·w mikroprocesorowych. Wiedza na temat system·w 

bazodanowych, w szczeg·lnoŜci dotyczŃca modeli danych oraz algorytm·w z 

nimi zwiŃzanych. ZnajomoŜĺ podstaw programowania proceduralnego w jňzyku C, 

podstawowych struktur danych i wybranych algorytmów ich przetwarzania. 



 

 

UmiejňtnoŜci 

Sprawne korzystanie z komputera osobistego na poziomie uŨytkownika. 

UmiejňtnoŜĺ tworzenia system·w baz danych. UmiejňtnoŜĺ projektowania, 

pisania i uruchamiania program·w w jňzyku C  

Kursy 
Podstawy informatyki i systemów informatycznych; Podstawy baz danych, 
Wstňp do programowania  

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, posiada wiedzň dotyczŃcŃ paradygmatów 

programowania obiektowego i opisu modelowanej 

rzeczywistoŜci w ujňciu obiektowym 

 

W02, zna podstawowe techniki programistyczne i 

moŨliwoŜci ich zastosowania w odniesieniu do 

zagadnieŒ technicznych 

 

K_W06, K_W10 

 

 

 

K_W10, K_W10 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, umie analizowaĺ problemy inŨynierskie w 

kontekŜcie obiektowym, potrafi dobraĺ technikň 

programistycznŃ i wykorzystaĺ odpowiednie Ŝrodowiska 

oraz narzňdzia programistyczne do rozwiŃzywania 

róŨnorodnych problem·w technicznych 

 

U02, posiada umiejňtnoŜĺ zapisu i modelowania 

problemu z uŨyciem klas, potrafi wykorzystaĺ biblioteki 

obiekt·w standardowych jňzyka C++ do rozwiŃzania 

zagadnieŒ inŨynierskich 

 

U03, efektywnie implementuje programy obiektowe, 

posiada umiejňtnoŜĺ ich uruchamiania i testowania 

 

K_U01, K_U11 

 

 

 

 

 

K_U11 

 

 

 

 

K_U11 



 

 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 Potrafi wypracowaĺ w zespole rozwiŃzania 

problemów stawianych przez prowadzŃcego 

 

K02 Potrafi znaleŦĺ i wykorzystaĺ dodatkowe 

materiağy/ksiŃŨki uğatwiajŃce mu zrozumienie zagadnieŒ 

omawianych na zajňciach 

 

K_K01, K_K04 

 

 

K_K01 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin   30     

 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 



 

 

Elementy wykğadu oraz demonstracje prowadzŃcego. 
Praca zespoğowa student·w pod kierunkiem prowadzŃcego ï wspólne omawianie 
koncepcji/wariant·w rozwiŃzania postawionych przez prowadzŃcego zadaŒ (w tym pisanie 
fragmentów kodu na tablicy)  
Praca indywidualna studenta ï samodzielne rozwiŃzywanie zadaŒ postawionych przez 
prowadzŃcego, konsultacje. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
 

 

E
 ï

 l
e
a
rn

in
g

 

G
ry

 

d
y
d
a
k
ty

c
z
n
e

 

Ĺ
w
i
c
z
e
n
i
a
 
w
 

s
z
k
o
le

 

Z
a
j
ň
c
i
a
 

te
re

n
o
w

e
 

P
ra

c
a
 

la
b

o
ra

to
ry

jn
a

 

P
ro

je
k
t 

in
d
y
w

id
u

a
ln

y
 

P
ro

je
k
t 

g
ru

p
o
w

y
 

U
d
z
i
a
ğ
 
w
 

d
y
s
k
u
s
ji 

R
e
fe

ra
t 

P
ra

c
a
 p

is
e
m

n
a
 

(e
s
e
j)

 

E
g
z
a
m

in
 u

s
tn

y
 

E
g
z
a
m

in
 

p
is

e
m

n
y
 

In
n
e

 

W01     X X X       

W02     X X X       

U01     X X X       

U02     X X X       

U03     X X X       

K01     X X X       

K02     X  X       

 

 
 

Kryteria oceny 

 Ocena z przedmiotu jest rezultatem 

+ bieŨŃcej pracy na ĺwiczeniach laboratoryjnych (min. udziağ w dyskusjach, 
przygotowywaniu fragmentów kodu na tablicy).  

+ pisemnego lub ustnego kolokwium zaliczeniowego weryfikujŃcego 
podstawowe umiejňtnoŜci pisania i rozumienia kodu program·w.  

 

 

Uwagi 

 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 



 

 

R·Ũnice miňdzy programowaniem proceduralnym a obiektowym; Klasy a obiekty, enkapsulacja, metody; 
Konstruktory, destruktory, funkcje operatorowe, przeğadowanie nazw funkcji, przeğadowanie operator·w; 
Deklaracje przyjaŦni; Dynamiczny przydziağ pamiňci; Dziedziczenie, polimorfizm i metody wirtualne, klasy 
abstrakcyjne; Szablony; Sytuacje wyjŃtkowe; Biblioteka STL ï wybrane elementy. 

 

 

 

 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

Stephen Prata, Jňzyk C. Szkoğa programowania, wydanie VI, Helion 2016. 

Stephen Prata, Jňzyk C++. Szkoğa programowania. Wydanie VI, Helion 2012 

Jerzy Grňbosz, Opus magnum C++11. Programowanie w jňzyku C++. Wydanie II poprawione, 

Helion 2020 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

Ivor Horton's Beginning Visual C++ 2013, Wiley 2014 

Bjarne Stroustrup, Jňzyk C++. Kompendium wiedzy. Wydanie IV, Helion 2014 

Cay Horstmann, Timothy Budd, Big C++, 2nd Edition 2nd Edition, Wiley & Sons 2008 

 

 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 5 



 

 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5 

Og·ğem bilans czasu pracy 40 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 

 

 

 

  



 

 

KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Jňzyki hipertekstowe i techniki WWW 

Nazwa w j. ang. Hypertext Languages and WWW Techniques 

 

Koordynator Krzysztof Pytel 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Grzegorz Jagğo 

Marek Ogiela 

Olesia Nawrocka 

Krzysztof Pytel 

Kamila Kluczewska-Chmielarz 

Tetiana Konrad 

Grzegorz Litawa 

Przemysğaw PŃczko 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne:  

 

 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Zapoznanie student·w z podstawowymi jňzykami wykorzystywanymi w tworzeniu stron 

internetowych, takimi jak HTML, CSS, JavaScript oraz php. Studenci nauczŃ siň projektowaĺ, 

tworzyĺ i zarzŃdzaĺ stronami internetowymi, uwzglňdniajŃc zasady dostňpnoŜci i uŨytecznoŜci. 

Celem jest takŨe rozw·j umiejňtnoŜci implementacji interaktywnych element·w w witrynach 

internetowych oraz zrozumienie podstawowych technik i narzňdzi wykorzystywanych w 

nowoczesnym web designie 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 
 

ma wiedzň z zakresu podstaw informatyki oraz poprawnoŜci algorytm·w 



 

 

 

UmiejňtnoŜci 
posğuguje siň technikami multimedialnymi do realizacji zadaŒ technicznych; 

wykorzystuje metody komputerowego wspomagania w technice 

Kursy 
 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, Student zna skğadniň oraz zasady tworzenia stron 

internetowych przy uŨyciu HTML, CSS oraz JavaScript. 

 

W02, Student rozumie podstawy technologii 

wykorzystywanych w tworzeniu nowoczesnych aplikacji 

webowych, takich jak model DOM, protokoğy HTTP oraz 

zasady dostňpnoŜci stron WWW. 

 

K_W06, K_W14 

 

 

K_W06, K_W14 

 

 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, Student potrafi tworzyĺ statyczne strony internetowe 

oraz implementowaĺ dynamiczne elementy 

 

U02, Student potrafi zoptymalizowaĺ stronň internetowŃ 

pod kŃtem jej wydajnoŜci, dostňpnoŜci oraz 

responsywnoŜci, dostosowujŃc jŃ do r·Ũnych urzŃdzeŒ i 

przeglŃdarek. 

 

K_U11, K_U12, K_U13, 

K_U14 

 

K_U11, K_U12, K_U13, 

K_U14 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 
Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

K01, Student potrafi efektywnie wsp·ğpracowaĺ w 

zespole projektowym, dzielŃc siň zadaniami i 

odpowiedzialnoŜciami zwiŃzanymi z tworzeniem 

aplikacji webowych. 

 

K02, Student wykazuje umiejňtnoŜĺ krytycznego 

podejŜcia do analizy dostňpnoŜci i uŨytecznoŜci stron 

internetowych, promujŃc najlepsze praktyki projektowe 

wŜr·d wsp·ğpracownik·w. 

K_K01, K_K02, K_K03, 

K_K04, K_K05 

 

 

 

K_K01, K_K02, K_K03, 

K_K04, K_K05 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 10  20     

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Å wykğad problemowy  
Å wykğad konwersatoryjny  
Å metoda warsztatowa  
Å metoda projektowa  
Å dyskusja. 

 



 

 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     X   X      

W02     X   X      

U01     X   X      

U02     X   X      

K01     X   X      

K02     X   X      

 
 

Kryteria oceny 

Wykğady ï aktywny udziağ w dyskusji (30%)  

Ĺwiczenia ï aktywny udziağ w dyskusji i praca laboratoryjna (70%) 

 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

Wykğady obejmujŃ nastňpujŃce zagadnienia: 
 
Å Wprowadzenie do jňzyk·w hipertekstowych i technologii [WWW](http://WWW). 
Å Struktura i skğadnia HTML ï podstawowe elementy. 
Å Tworzenie stron internetowych za pomocŃ HTML. 
Å Style CSS ï podstawowe zasady i struktura. 
Å Techniki formatowania tekstu i zarzŃdzania ukğadem stron w CSS. 
Å ResponsywnoŜĺ stron internetowych ï wprowadzenie do medi·w i zapytaŒ. 
Å Podstawy JavaScript ï wprowadzenie do jňzyka skryptowego. 
Å Manipulowanie strukturŃ DOM za pomocŃ JavaScript. 
Å Formy i walidacja danych w formularzach HTML. 
Å Wykorzystanie bibliotek JavaScript (np. jQuery) w tworzeniu dynamicznych stron. 
Å Wprowadzenie do technologii AJAX i asynchronicznych ŨŃdaŒ HTTP. 
Å Standardy i najlepsze praktyki tworzenia stron internetowych. 
Å Zasady dostňpnoŜci stron internetowych (WCAG). 



 

 

Å Wprowadzenie do SEO (Search Engine Optimization). 
Å PrzeglŃd narzňdzi deweloperskich i debugowania stron [WWW](http://WWW).  

 
Ĺwiczenia obejmujŃ wybrane zagadnienia z zakresu: 

 
Å Tworzenie podstawowej strony internetowej przy uŨyciu HTML. 
Å Formatowanie tekstu i organizowanie treŜci za pomocŃ CSS. 
Å Implementacja formularzy HTML z walidacjŃ danych. 
Å Tworzenie dynamicznych efekt·w przy uŨyciu JavaScript. 
Å Manipulacja elementami DOM za pomocŃ JavaScript. 
Å Wykorzystanie bibliotek JavaScript, np. jQuery, do tworzenia interakcji. 
Å Budowanie responsywnych stron internetowych z uŨyciem zapytaŒ medialnych w CSS. 
Å Implementacja interakcji z serwerem przy uŨyciu AJAX. 

Å Wprowadzenie do php, sql 
Å Optymalizacja strony internetowej pod kŃtem wydajnoŜci i dostňpnoŜci. 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

4. Jon Duckett, PHP i MySQL : aplikacje internetowe po stronie serwera 
5. Kae Verens, Projektowanie system·w CMS przy uŨyciu PHP i jQuery  
6. David DuRocher, HTML i CSS przewodnik dla poczŃtkujŃcych : solidne podstawy 

kodowania i projektowania responsywnych stron internetowych 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

5. Jennifer Niederst Robbins Projektowanie stron internetowych : przewodnik dla 
poczŃtkujŃcych webmaster·w po HTML5, CSS3 i grafice 

6. Terry Felke-Morris, Web Design z HTML5 i CSS3 : technologie frontendowe od podstaw 
7. Jon Ducket, HTML i CSS : zaprojektuj i zbuduj witrynň WWW : podrňcznik Front-End 

Developera 
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Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  
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liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 
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Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy 35 
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liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  
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prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 

  



 

 

KARTA KURSU  

Nazwa WB½¸Y !bDL9[{YL .н-3s 

Nazwa w j. ang. English B2-3s 

Koordynator mgr Urszula Adamek 

½ŜǎǇƽƱ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ 

½ŜǎǇƽƱ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ   

Punktacja ECTS* 4 

hǇƛǎ ƪǳǊǎǳ όŎŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀύ 

1. wƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅŎƘ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿΦ wƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ǊŀŘƛƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ƭǳō ǘŜƳŀǘƽǿ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛ ƻǎƻōƛǎǘȅƳƛ ƭǳō ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ όƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ƻǊȅƎƛƴŀƭƴŜƧύΦ 

PrzygotowaƴƛŜ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ŀƴƎƛŜƭǎƪƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ǿ ǘȅƳ ǎǘǊƻƴ 

internetowych. 

2. ½ǿǊƽŎŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎǿƻōƻŘƴŜƧ ǳǎǘƴŜƧ ƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿ ƧťȊȅƪǳ 

ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǿƱasnego punktu 

ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǿŜǎǘƛƛ ƻǊŀȊ ǇƻŘŀǿŀƴƛŀ ŀǊƎǳƳŜƴǘƽǿ Ȋŀ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ wƻȊōǳŘƻǿŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōǳ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ Ǝƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ǿȅƳƻǿȅ ƻǊŀȊ 

ȊǿǊƽŎŜƴƛŜ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŦǊŀȊŜƻƭƻƎƛťΦ ½ŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ Ȋ ƧŜŘƴƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ ǎƱƻǿƴƛƪƽǿΦ 

3. 5ƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

²ŀǊǳƴƪƛ ǿǎǘťǇƴŜ 

9ŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  

Wiedza 9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ 
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych 

Wiedza Wiedza nabyta w trakcie kursu B2-2s 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴŀōȅǘŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƪǳǊǎǳ .н-2s 

Kursy Kurs B2-2s 



 

 

 W1 Student zna struktury gramatyczne 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛΦ 
W2 Student zna struktury leksykalne charakterystyczne 
Řƭŀ ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛΦ 
²о {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻΦ 

 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ 
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych 

¦м {ǘǳŘŜƴǘ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǳƳƛŜ ǘǿƻǊȊȅŏ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 
struktury gramatyczne charakterystyczne dla 
ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛΦ 
¦н {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊ 
leksykalnych charakterystycznych dla omawianych 
ǘǊŜǏŎƛΦ 
¦о {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ 

ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀƳƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎo. 

 

Kompetencje 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ 
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych 

K1 Student posiada kompetencje w zakresie stosowania 
wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej w trakcie 
ƪǳǊǎǳ ƻǊŀȊ ǎǿƻōƻŘƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪǳƧŜ ǎƛť ǿ ƧťȊȅƪǳ 
angielskim. Kн {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿ ƻōŎŜƧ 
ƪǳƭǘǳǊȊŜΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ƧŜƧ ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳΣ ƛƴƛŎƧǳƧŜ 
ƪƻƴǘŀƪǘȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜΦ 
Yо {ǘǳŘŜƴǘ ǳƳƛŜƧťǘƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ǿ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΦ 

 

   Organizacja   

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ 
²ȅƪƱŀŘ 

(W) 

 
0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎ h 

 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin           

30    30       

hǇƛǎ ƳŜǘƻŘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 

Metoda komunikacyjna 

/ŜƭŜƳ ƳŜǘƻŘȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƧŜǎǘ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ 

ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ǿ ǎǇƻǎƽō ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΦ {ǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘŜƧ 

ƳŜǘƻŘȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ȊƴŀƭŜȋŏ ǎƛť ǿ 
ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ ǎŊ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ  



 

 

ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ ŘƛŀƭƻƎƛ ǿ ǇŀǊŀŎƘΣ ōŊŘȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǊƻȊƳƻǿȅ ǿ ƳŀƱȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘΦ aŜǘƻŘŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŀ ƻǇƛŜǊŀ 
ǎƛť ƴŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛǳ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅŎƘΣ ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊȅƳ 
ǎǘǳŘŜƴŎƛ ƳǳǎȊŊ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ȍȅŎƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻΦ 
Nauczanie zdalne i hybrydowe 

½ŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŘŀƭƴŜƧ ƭǳō ƘȅōǊȅŘƻǿŜƧ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ 

Moodle oraz Microsoft Teams. 

CƻǊƳȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 
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W01 X X    X X X  X  X X 

W02 X X    X X X  X  X X 

W03 X X    X X X    X X 

U01 X X      X  X  X X 

U02 X X    X X X  X  X X 

U03 X X    X X X    X X 

K01      X X X  X  X X 

K02       X X    X X 

Kryteria oceny 

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ƪǳǊǎǳ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŎŜƴȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όŜ- nauczanie, gry dydaktyczne, projekt indywidualnȅ ƛ ƎǊǳǇƻǿȅΣ ǳŘȊƛŀƱ 
ǿ ŘȅǎƪǳǎƧƛΣ ǇǊŀŎŜ ǇƛǎŜƳƴŜΣ ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǳǎǘƴŀΣ ǘŜǎǘȅ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛƻǿŜύ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 

hŎŜƴŀ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŀ Ȋ ƻŎŜƴŊ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻΦ Egzamin 

odbywa siň w formie stacjonarnej. 



 

 

Uwagi 

Ocena z egzaminu: 

3.0 ς 51-67,5% 

3.5 ς 68 -75,5% 

4.0 ς 76-83,5% 

4.5 ς 84-91,5% 

5.0 ς 92-100% 

¢ǊŜǏŎƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ όǿȅƪŀȊ ǘŜƳŀǘƽǿύ 

tǊƻōƭŜƳȅ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅƭǳŘȊƪƛŜƧ 

Czasowniki modalne ς ŀǎǇŜƪǘ ǇǊȊŜǎȊƱȅ 

/Ȋŀǎƻǿƴƛƪƛ ƻ ǇƻŘƻōƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ƛ ǊƽȍƴȅƳ ȊƴŀŎȊŜƴƛǳ ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎƱƻǿƴikowe 

½ŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƭǳŘȊƪƛŜΣ ƧťȊȅƪ ŎƛŀƱŀ ς praca z tekstem 

/Ȋŀǎƻǿƴƛƪƛ ȊƳȅǎƱƽǿ 

/ƛŀƱƻ ƭǳŘȊƪƛŜ - ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜ 

tǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀΣ ǇǊȊŜǎǘťǇŎȅΣ ƱŀƳŀƴƛŜ ǇǊŀǿŀ ς ŘȅǎƪǳǎƧŀΣ ǎǇƻǎƻōȅ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜ 
Strona bierna 
|ǊƻŘƪƛ ƳŀǎƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜƪŀȊǳ ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜ 

aŜŘƛŀ ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ȍȅŎƛŜ ƭǳŘȊƪƛŜΣ fake news ς praca z tekstem, dyskusja 
aƻǿŀ ȊŀƭŜȍƴŀ 
|ǿƛŀǘ ǊŜƪƭŀƳȅ ƛ ōƛȊƴŜǎǳ ς ǇǊŀŎŀ Ȋ ǘŜƪǎǘŜƳΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜ 

½Řŀƴƛŀ ǇƻŘǊȊťŘƴƛŜ ȊƱƻȍƻƴŜ 

Wielkie miasta i ich problemy 

Rzeczowniki policzalne i niepoliczalne 

|ǿƛŀǘ ƴŀǳƪƛ 

Kwantyfikatory (all, every, bothΧύ 

{ƱƻǿƻǘǿƽǊǎǘǿƻ - ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿŜ 

Sztuka przemawiania 

Rodzajniki 

tƻǿǘƽǊƪŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ 

9ƎȊŀƳƛƴ ǇǊƽōƴȅ 

9ƭŜƳŜƴǘȅ ƧťȊȅƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ 

{ƱƻǿƴƛŎȊŜƪ 

modal verbs 
verbs of senses 
passive voice 
fake news 
reported speech 
reporting verbs 
clauses of contrast and purpose 
uncountable and plural nouns 
quantifiers 

articles 

Wykaz literatury podstawowej 



 

 

1. Latham-Koenig C., Oxenden C., Chomacki, K., English File Upper-LƴǘŜǊƳŜŘƛŀǘŜ {ǘǳŘŜƴǘΩǎ .ƻƻƪΣ пth 

edition. OUP, 2020. 

²ȅƪŀȊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƧ 

1. Latham-Koenig C., Oxenden C., Chomacki, K., English File Upper-Intermediate Workbook, 4th edition. 

OUP, 2020. 

2. Thomson A.J., Martinet A.V., A Practical English Grammar: Exercises 1 & 2, OUP, Oxford 1986. 

3. Murphy R., English Grammar in Use, CUP, Cambridge 1998. 

4. Watcyn-Jones P., Test Your Vocabulary Books 1-5, Pearson Education Ltd, various editions. 

5. Acklam R., Crace A., Total English Upper-Intermediate, Longman, 2006. 

6. Kay S., Jones V., New Inside Out Upper-Intermediate, Macmillan, 2009. 

7. Cotton D., Falvey D., Kent S., Language Leader Upper-Intermediate, Pearson Education Ltd, 2008. 

8. Eales F., Oakes S., Speakout Upper-Intermediate, Pearson, 2011. 

9. Clanfield L., Benne R. R., Global Upper-Intermediate, Macmillan Education, Oxford 2011. 

10. Jacob, M., Strutt, P., English for International Tourism Upper Intermediate Course Book, Pearson, 

2007.Mann M., Taylore-Knowles S., Destination B2, Macmillan Education, 2008. 

11. IƻǊƴōȅ !Φ {ΦΣ hȄŦƻǊŘ !ŘǾŀƴŎŜŘ [ŜŀǊƴŜǊΩǎ 5ƛŎǘƛƻƴŀǊȅΣ h¦tΣ ǾŀǊƛƻǳǎ ŜŘƛǘƛƻƴǎ ƛ ƛƴƴŜ ǎƱƻǿƴƛƪƛΦ 

мнΦȋǊƽŘƱŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ŀǳǘƻǊǎƪƛŜ 

.ƛƭŀƴǎ ƎƻŘȊƛƴƻǿȅ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ /bt{ ό/ŀƱƪƻǿƛǘȅ bŀƪƱŀŘ tǊŀŎȅ {ǘǳŘŜƴǘŀύ 

liczba godzin w kontakcie z 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ 

²ȅƪƱŀŘ  

YƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛǳƳ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ƛǘŘΦύ 30 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ 10 

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ 

[ŜƪǘǳǊŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊŀƧťŏ 10 

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƭǳō ǊŜŦŜǊŀǘǳ Ǉƻ 

ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 9 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat 

(praca w grupie) 

11 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20 

hƎƽƱŜƳ ōƛƭŀƴǎ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ 100 

[ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇǊȊŜƭƛŎȊƴƛƪŀ 4 

 

 



 

 

KARTA KURSU  
Nazwa JŇZYK NIEMIECKI  B2 ï 3s 

Nazwa w j. ang. German B2 ï 3s 

Koordynator mgr Urszula Adamek 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Zesp·ğ jňzyka niemieckiego 
  

Punktacja ECTS* 4 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

Celem kursu jest: 
1. Przygotowanie student·w do rozumienia:  dğuŨszych wypowiedzi, dyskusji i wykğad·w , 
najwaŨniejszych informacji w programach radiowych i telewizyjnych dotyczŃcych wydarzeŒ 
wsp·ğczesnych lub temat·w zwiŃzanych z zainteresowaniami osobistymi lub zawodowymi 
(materiağy w wersji oryginalnej) oraz do samodzielnego korzystania z niemieckojňzycznych Ŧr·değ 
w tym stron internetowych. 

2. Rozwijanie umiejňtnoŜci swobodne go komunikowania siň  w jňzyku niemieckim  w Ũyciu 
codziennym,  a takŨe umiejňtnoŜci uzasadniania wğasnego punktu widzenia w danej kwestii oraz 
podawania argument·w za i przeciw wzglňdem moŨliwych rozwiŃzaŒ.  

3. Rozbudowanie zasobu sğownictwa i doskonalenie go poprzez ĺwiczenie wymowy oraz zwr·cenie 
uwagi na frazeologiň. Zaprezentowanie najwaŨniejszych aspekt·w zwiŃzanych z korzystaniem z 
jednojňzycznych sğownik·w. 

4. Dostarczenie wiedzy zwiŃzanej z elementami jňzyka specjalistycznego z zakresu kierunku 

ksztağcenia. Przygotowanie   student·w do samodzielnego poszerzania wiedzy zwiŃzanej z 

wykorzystaniem jňzyka niemieckiego w Ũyciu zawodowym. 
5. Dostarczenie wiedzy na temat kraj·w niemieckiego obszaru jňzykowego. 

  
Warunki wstňpne 

Wiedza Wiedza nabyta w trakcie kursu B2 ï 2s 

UmiejňtnoŜci 
UmiejňtnoŜci nabyte w trakcie kursu B2 ï 2s 

Kursy Kurs jňzyka B2 ï 2s 

Efekty uczenia siň  

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01 Student zna omawiane struktury gramatyczne. 
W02 Student zna struktury leksykalne charakterystyczne 
dla omawianych treŜci.  
W03 Student posiada podstawowŃ wiedzň z zakresu 
jňzyka specjalistycznego. 

 



 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01 Student potrafi samodzielnie tworzyĺ omawiane 
struktury gramatyczne i posğugiwaĺ siň nimi.  
U02 Student stosuje omawiane struktury  leksykalne. 
U03 Student potrafi posğugiwaĺ siň podstawowymi 
sformuğowaniami z zakresu jňzyka specjalistycznego. 

 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 Student wykazuje siň kompetencjami w stosowaniu 
wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej podczas kursu 
oraz swobodnie komunikuje siň w jňzyku niemieckim. 
K02 Student potrafi funkcjonowaĺ w obcej kulturze, 
inicjuje kontakty miňdzynarodowe 
K03 Student uczestniczy w pracach w Ŝrodowisku 
miňdzynarodowym. 

 

   Organizacja   

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

 
Ĺwiczenia w grupac h 

 

A  
K  

L  
S  

P  
E  

Liczba godzin 
          

30    
30       

Opis metod prowadzenia zajňĺ 

Metoda komunikacyjna  
Celem metody komunikacyjnej jest wyksztağcenie i doskonalenie umiejňtnoŜci skutecznego 

komunikowania siň w jňzyku obcym w spos·b adekwatny do konkretnych okolicznoŜci.  
Stosowanie tej metody podczas zajňĺ ma na celu stworzenie r·Ũnorodnych sytuacji, w kt·rych 

moŨna znaleŦĺ siň w Ũyciu codziennym. Szczeg·lnie istotne sŃ ĺwiczenia, w kt·rych uczestnicy 

odgrywajŃ dialogi w parach, bŃdŦ prowadzŃ rozmowy w mağych grupach. Metoda komunikacyjna 

opiera siň na wykorzystywaniu w trakcie zajňĺ autentycznych materiağ·w audiowizualnych, dziňki 

kt·rym studenci muszŃ rozwiŃzywaĺ rzeczywiste problemy z Ũycia codziennego.  
Nauczanie zdalne i hybrydowe  
Zajňcia prowadzone sŃ w formie zdalnej lub hybrydowej z wykorzystaniem platformy Moodle oraz 

Microsoft Teams. 



 

 

 

Kryteria oceny 

 Zaliczenie kursu odbywa siň na podstawie oceny poszczeg·lnych efekt·w 
ksztağcenia (gry dydaktyczne, projekt indywidualny i grupowy, udziağ w dyskusji, 
prace pisemne, wypowiedŦ ustna, testy zaliczeniowe) a takŨe aktywnego 
uczestnictwa w zajňciach. 

Ocena z egzaminu jest r·wnoznaczna z ocenŃ z egzaminu pisemnego. 

Uwagi 

Ocena z egzaminu: 
3.0 ï   51 - 67,5% 

3.5 ï   68 - 75,5% 

4.0 ï   76 - 83,5% 

4.5 ï   84 - 91,5% 

5.0 ï   92 - 100% 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

1. Reklama (2 godz.)  
2. Urlop (2 godz.)  
3. Podr·Ũe (2 godz.)  
4. Nietypowe formy spňdzania urlopu (2 godz.)  
5. Zwiedzanie miasta (2 godz.)  
6. Ochrona Ŝrodowiska (2 godz.)  
7. Zdania czasowe (2 godz.)  
8. Strona bierna (3 godz.)  
9. Powt·rzenie wiadomoŜci (2 godz.)  
10. Tryb przypuszczajŃcy (2 godz.)  
11. Pisanie listów (2 godz.) 
12. List formalny (2 godz.) 
13. Praca z tekstem specjalistycznym (5) 



 

 

Sğowniczek (5-15 pojňĺ w jňzyku angielskim) 

conditional sentences, passive voice, time clauses, travel, advertising, environment, German for 
specific purposes 

Wykaz literatury podstawowej 

Koithan U., Aspekte Neu Mittelstufe Deutsch B2, München 2014 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

1. Baier G., Dittrich R., Deutsch ï kurs egzaminacyjny ï test Goethe ï Zertifikat B2, Berlin 2009  
2. Dreyer H., Schmitt R., Lehr ï und Übungsbuch der deutschen Grammatik. Neubearbeitung, Berlin  

2009  
3. Zabel H., Das neue deutsche Wörterbuch, M¿nchen 2001 i inne sğowniki  
4. Ŧr·dğa internetowe 
5. materiağy autorskie 

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 

liczba godzin w kontakcie z 
prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 12 

liczba godzin pracy studenta 
bez kontaktu z 
prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 15 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 
zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 10 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 
(praca w grupie) 

13 

 

 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20 

Og·ğem bilans czasu pracy 100 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 4 

 

    

  



 

 

KARTA KURSU  
  

  

  

Nazwa                          Kultura Fizyczna     

Nazwa w j. ang.    

  

Koordynator  ŘǊ aŀƱƎƻǊȊŀǘŀ 5ƱǳƎƻǎȊ-.ƻǏ  

½ŜǎǇƽƱ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ  

mgr Irena Bodzenty,   

dr Agnieszka Bogacz-Walancik, 

ƳƎǊ DǊȊŜƎƻǊȊ 5ǳŘȊƛƪΣ  ŘǊ aƛŎƘŀƱ 

YŀǊŀǎƛƵǎƪƛΣ   

mgr Tomasz Konieczny  dr  

_ǳƪŀǎȊ [ƛŎΣ  

mgr Jakub Mantorski,  mgr 

tŀǿŜƱ tŀŎƘƻƭŜŎΣ  

    

  

Punktacja ECTS*  0  ƳƎǊ 9ƭȍōƛŜǘŀ {ƛƻƴƪƻΣ  ƳƎǊ 

Adam Stadnik,  

mgr Justyna Tomala, 

mgr Marcin Wajda, mgr 

Ewelina Wilk, mgr 

aŀǊȊŜƴŀ ½ŀƧŊŎΦ  

  

  

  

  

  

Opis kursu (cele ksztağcenia)  

  

{ǘǳŘŜƴǘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻŘǳƱǳ ƪǳƭǘǳǊŀ ŦƛȊȅŎȊƴŀ ǊƻȊǿƛƧŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ Řƻ 

ǿȅōƻǊǳΥ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ŦƛȊȅŎȊƴŜ όȊŀƧťŎƛŀ ƻƎƽƭƴƻǊƻȊǿƻƧƻǿŜύΣ ŦƛǘƴŜǎǎΣ ƭŀǘƛƴƻΣ ǇƛƭŀǘŜǎΣ ƧƻƎŀΣ ȊŘǊƻǿȅ 

ƪǊťƎƻǎƱǳǇΣ ŎǊƻǎǎŦƛǘΣ ǎŀƳƻƻōǊƻƴŀΣ ǘǊŜƴƛƴƎ ƻōǿƻŘƻǿȅΣ ǘǊŜƴƛƴƎ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅΣ ȊŀƧťŎƛŀ ƴŀ ǎƛƱƻǿƴƛΣ  ŀǉǳŀ 

ŦƛǘƴŜǎǎ Ҍ ǇƱȅǿŀƴƛŜΣ ƪǳƭǘǳǊȅǎǘȅƪŀΣ ǎƛŀǘƪƽǿƪŀΣ ƪƻǎȊȅƪƽǿƪŀΣ ǇƛƱƪŀ ƴƻȍƴŀΣ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜ ƎǊȅ ǎǇƻǊǘƻǿŜΣ 

ƴŀǊŎƛŀǊǎǘǿƻΣ ǘŜƴƛǎ ǎǘƻƱƻǿȅΣ ǘŜƴƛǎ ȊƛŜƳƴȅΣ ǇƱȅǿŀƴƛŜΣ ƴƻǊŘƛŎ ǿŀƭƪƛƴƎΣ ōŀŘƳƛƴǘƻƴΣ ǳƴƛƘƻƪΣ ƭŜƪƪŀ 

atletyka, turystyka piesza, rolkarstwo. {ǘǳŘŜƴǘΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ 

rehabilitacji ruchowej.   

{ǘǳŘŜƴǘΣ ƳŀƧŊŎȅ ǇǊȊŜŎƛǿǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜ Řƻ ǿȅǎƛƱƪǳ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ  

teoretycznych - α5ŀǿƴŜ ƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀέΦ  

  

  



 

 

Warunki wstňpne  

  

Wiedza  

  

  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
  

  

Kursy  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Efekty ksztağcenia   

  

Wiedza  

 

9ŦŜƪǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ƪǳǊǎǳ  
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ  

kierunkowych  

W01, ...  

  

  

 W01, ...  

  

  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

 

Efekt ksȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ƪǳǊǎǳ  
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ  

kierunkowych  



 

 

U01, ...  

  
 U01, ...  

  

  

Kompetencje 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  

9ŦŜƪǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ƪǳǊǎǳ  
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  

YлмΣ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻǘǊȊŜōť ōȅŎƛŀ 

odpowiedzialnym za siebie i innych  
K_K04  

  

  

  

   Organizacja    

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ  
²ȅƪƱŀŘ  

(W)  

 
0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎ h  

 

A    K    L    S    P    E    

Liczba godzin    30   
       

   
  

                   

  

  

Opis metod prowadzenia zajňĺ  

  

{ǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ǌǳchu: syntetycznej, analitycznej, kompleksowej.   

aŜǘƻŘȅ ƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪǳƧŊŎŜ ǿȅǎƛƱŜƪ ŦƛȊȅŎȊƴȅΦ  

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŜΣ ŘŜƳƻƴǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǇƻƎŀŘŀƴƪŀΦ   

aŜǘƻŘŀ ȊŀŘŀƴƛƻǿŀΣ ǇǊƻōƭŜƳƻǿŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿŀǊƛŀƴǘƽǿ ǘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  

  

  



 

 

Formy sprawdzania efektów ksztağcenia  

  

 

   

 

  

   

  

 

 

K01                          X  

  

  

  

Kryteria oceny  

!ƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ   

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜΦ  

Obserwacja ukierunkowana.  

  

  

 

Uwagi  

  

  

  

  

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w)  

  

¦ǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ǊƻȊƎǊȊŜǿŎŜ Řƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΦ 

Warianty technik sportowych stosowane w kombinacjach ruchowych. 

Reakcja wyboru ruchu i antycypacji ruchu (przewidywanie). Warianty 
taktyczne.  

DǊȅΣ Ȋŀōŀǿȅ ǊǳŎƘƻǿŜ ƛ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ǘŜǊŜƴƛŜΣ ƴŀ ǇƱȅǿŀƭƴƛ ƛ ǿ ǎŀƭƛ ƎƛƳnastycznej.  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎƛƱȅ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜƧ Řƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΦ  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ŘƻǎƪƻƴŀƭŊŎŜ ǎȊȅōƪƻǏŏ ǊŜŀƪŎƧƛ ƴŀ ǇƻǊǳǎȊŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻōƛŜƪǘΦ  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ŘƻǎƪƻƴŀƭŊŎŜ ǿȅǘǊȊȅƳŀƱƻǏŏ ƻǊŀȊ ǿȅŘƻƭƴƻǏŏ ǘƭŜƴƻǿŊ ƛ ōŜȊǘƭŜƴƻǿŊΦ  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ŘƻǎƪƻƴŀƭŊŎŜ ǊƽǿƴƻǿŀƎť ǎǘŀǘȅŎȊƴŊ ƛ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴŊΦ  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ŘƻǎƪƻƴŀƭŊŎŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧť ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛΦ  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ŘƻǎƪƻƴŀƭŊŎŜ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ǊǳŎƘƻǿŊΦ  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴŜ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴŜΦ  

½Ŝǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵ ǊŜƭŀƪǎǳƧŊŎƻ-ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŊŎȅŎƘΦ  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ŘƻǎƪƻƴŀƭŊŎŜ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǊȅǘƳǳΦ  

tŜƱƴƛŜƴƛŜ Ǌƽƭ ǿ ƎǊŀŎƘ ƛ ȊŀōŀǿŀŎƘ ǊǳŎƘƻǿȅŎƘΦ  

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ǇŀǊŀŎƘ ƛ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ Ƨŀƪƻ ŎȊȅƴƴƛƪ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƛ ǿȅƴƛƪ 
sportowy.  

²ȅǎƛƱŜƪ ŦƛȊȅŎȊƴȅ Ƨŀƪƻ ƴƛŜƻŘȊƻǿƴȅ ŎȊȅƴƴƛƪ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ŘƻōǊŜƎƻ 

samopoczucƛŀ όȊŘǊƻǿȅ ǎǘȅƭ ȍȅŎƛŀύΦ  

  



 

 

  

  

  

  

  

Wykaz literatury podstawowej  

  

  

  

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej  

  

  

  

  

  

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta)  

  

liczba godzin w kontakcie z 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

²ȅƪƱŀŘ    

Konwersatorium όŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ƛǘŘΦύ  30  

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ    

liczba godzin pracy studenta  

ōŜȊ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

[ŜƪǘǳǊŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊŀƧťŏ    

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƭǳō ǊŜŦŜǊŀǘǳ Ǉƻ ȊŀǇƻȊƴaniu 

ǎƛť Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ  
  

 Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat  

(praca w grupie)  
  

 Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia    

hƎƽƱŜƳ ōƛƭŀƴǎ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ  30  

[ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇǊȊŜƭƛŎȊƴƛka  0  
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Nazwa w j. ang. Electronics 

 

Koordynator dr hab. inŨ. Marek Aleksander 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. inŨ. Marek Aleksander 
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Dr inŨ. Wiktor Hudy 
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Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 4 

Niestacjonarne:  

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

W ramach kursu elektronika studenci uzyskujŃ podstawowe przygotowanie teoretyczne do samodzielnego 

studiowania. PoznajŃ fizyczne podstawy p·ğprzewodnik·w oraz wğasnoŜci diod zğŃczonych, tranzystor·w 

bipolarnych i unipolarnych. Podstawowym celem kursu jest zapoznanie studentów z ukğadami 

prostowniczymi, wzmacniajŃcymi, przerzutnikowymi i generatorami sygnağ·w elektrycznych. Studenci 

poznajŃ takŨe podstawy techniki cyfrowej. Kurs prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

- znajomoŜĺ pojňĺ i twierdzeŒ dotyczŃcych teorii r·wnaŒ, ukğad·w r·wnaŒ, liczb 
zespolonych 

- podstawowe prawa i zaleŨnoŜci matematyczne dotyczŃce obwod·w prŃdu stağego 
i przemiennego 

UmiejňtnoŜci 
- umiejňtnoŜĺ rozwiŃzywania r·wnaŒ algebraicznych, ukğad·w r·wnaŒ 
- umiejňtnoŜĺ rozwiŃzywania zadaŒ w dziedzinie liczb zespolonych 
- umiejňtnoŜĺ obliczania rozpğywu prŃd·w i rozkğadu napiňĺ w obwodzie 



 

 

Kursy - kursy: Matematyka 1, Matematyka 2, Fizyka 1, Fizyka 2 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01  Posiada wiedzň dotyczŃcŃ podstawowych pojňĺ 

z elektroniki, zna podstawowe rodzaje przyrzŃd·w 

p·ğprzewodnikowych, ma wiedzň dotyczŃcŃ 

rodzaj·w i zastosowaŒ ukğad·w prostowniczych. 

W02  Posiada  wiedzň w zakresie zasilania urzŃdzeŒ 

elektronicznych, rozumie zasady dziağania 

wzmacniaczy operacyjnych, zna klasy i parametry 

wzmacniaczy akustycznych, rozumie r·Ũnice i 

zastosowania ukğad·w generacyjnych. 

W03  Posiada wiedzň niezbňdnŃ do analizy zasady 

dziağania wybranych ukğad·w elektronicznych, zna 

metody projektowania ukğad·w elektronicznych, 

ma podstawowŃ wiedzň o ukğadach cyfrowych 

K_W08 

 

  

 

K_W08 

 

  

 

  

K_W06, K_W08, K_W10 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01 Rozpoznaje symbole elementów elektronicznych.  

 

U02 Umie przeprowadziĺ analizň dziağania ukğadu 

elektronicznego. 

 

U03 Potrafi obliczaĺ wybrane parametry ukğad·w 

elektronicznych. 

 

K_U05, K_U15 

 

K_U11, K_U15 

 

 

KU06, K_U15  

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 
Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

K01  ZauwaŨa dynamicznie zmieniajŃce siň trendy 

i rozwiŃzania w projektowaniu ukğad·w elektronicznych 

K02  Przestrzega zasad etyki w pracy projektowo- 

InŨynierskiej 

K03 Jest osobŃ przedsiňbiorczŃ i kreatywnŃ oraz potrafi 

dziağaĺ w spos·b konsekwentny w pracach 

projektowych 

i inŨynierskich 

K_K01 

 

K_K02 

 

K_K04 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 20   30    

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Wykğad prowadzony jest zdalnie w aplikacji MSTeams. Studenci otrzymujŃ na platformie MSTeams 
materiağy do wykğadu w postaci schemat·w ukğad·w elektronicznych, prezentacji oraz link·w do stron 
zawierajŃcych informacje z zakresu treŜci wykğadu. PoznajŃ zasadň dziağania wybranych ukğad·w 
elektronicznych. W czasie wykğadu studenci obserwujŃ prezentowane elementy, podzespoğy, schematy i 
dziağanie ukğad·w elektronicznych. 



 

 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
 

 

E
 ï

 l
e
a
rn

in
g

 

G
ry

 

d
y
d
a
k
ty

c
z
n
e

 

Ĺ
w
i
c
z
e
n
i
a
 
w
 

s
z
k
o
le

 

Z
a
j
ň
c
i
a
 

te
re

n
o
w

e
 

P
ra

c
a
 

la
b

o
ra

to
ry

jn
a

 

P
ro

je
k
t 

in
d
y
w

id
u

a
ln

y
 

P
ro

je
k
t 

g
ru

p
o
w

y
 

U
d
z
i
a
ğ
 
w
 

d
y
s
k
u
s
ji 

R
e
fe

ra
t 

P
ra

c
a
 p

is
e
m

n
a
 

(e
s
e
j)
 

E
g
z
a
m

in
 u

s
tn

y
 

E
g
z
a
m

in
 

p
is

e
m

n
y
 

In
n
e

 

W01           x x  

W02           x x  

W03           x x  

U01        x x     

U02        x x     

U03          x    

K01       x x      

K02     x   x x     

K03        x  x    

 
 

Kryteria oceny 
Wykğad jest zaliczony na podstawie obecnoŜci na wykğadach i zaliczenia z ĺwiczeŒ 
laboratoryjnych. Ocenň koŒcowŃ ustala prowadzŃcy kurs biorŃc pod uwagň oceny 
uzyskane z ĺwiczeŒ i egzaminu koŒcowego. 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

Rodzaje p·ğprzewodnik·w. ZğŃcze p-n. Tranzystory bipolarne i unipolarne. Ukğady polaryzacji 
tranzystorów. Zastosowania diod i tranzystor·w w technice. Wzmacniacze tranzystorowe. Ukğady scalone 
wzmacniaczy operacyjnych i komparator·w napiňcia. Zasilanie urzŃdzeŒ elektronicznych. Zasilacze 
liniowe i impulsowe oraz chemiczne Ŧr·dğa energii elektrycznej stosowane w elektronice. Podstawowe 
ukğady wzmacniajŃce z tranzystorami bipolarnymi i unipolarnymi. Wzmacniacz operacyjny i jego 
zastosowania. Wzmacniacze mocy. Ukğady wzmacniajŃce ze sprzňŨeniem zwrotnym oraz wzmacniacze 
selektywne. Wybrane generatory LC i RC. Przerzutniki: monostabilny, bistabilny i astabilny. Komparator 



 

 

napiňcia i jego zastosowania. Podstawy techniki cyfrowej - bramki logiczne, przerzutniki. Cyfrowe ukğady 
liczŃce, rejestry, dekodery. Zasady projektowania wybranych ukğad·w elektronicznych przy pomocy 
programu CAD Multisim. 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

- Horowitz P., Hill W.: Sztuka elektroniki. cz. 1 i 2, Wydawnictwo Komunikacji i ĞŃcznoŜci, Warszawa 1995 

- Skomorowski M.: Podstawy ukğad·w cyfrowych, Wydawnictwo UJ, Krak·w 1997 

- Soclof S.: Zastosowania analogowych ukğad·w scalonych. Wydawnictwo Komunikacji i ĞŃcznoŜci, 

Warszawa 1991 

- Tietze U., Schenk Ch.: Ukğady p·ğprzewodnikowe. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne 

Warszawa 1987. 

- A.Borkowski: Ukğady scalone w stabilizatorach napiňcia stağego, WNT, Warszawa 1985. 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

- LuciŒski J.: Ukğady tyrystorowe, WNT 1972 

- J.PieŒkos: Ukğady scalone TTL w systemach cyfrowych, WkiĞ, Warszawa 1980. 

- Elektronika Praktyczna, AVT, Warszawa 2003-2012. 

- Elektronika dla wszystkich, AVT, Warszawa 2003-2012. 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 20 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
10 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
10 



 

 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 90 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 4 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  
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Mgr inŨ. Marcin JasiŒski 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 6 

Niestacjonarne:  

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem kursu jest uzyskanie przez studenta wiedzy dotyczŃcej wybranych zagadnieŒ 

zwiŃzanych  

z procesami wytwarzania, znajomoŜciŃ proces·w technologicznych wytwarzania metali i ich 

odlewania. Kurs prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

 

Posiada wiedzň z podstaw fizyki i chemii zwiŃzanych z kursem 

 

UmiejňtnoŜci 
UmiejňtnoŜĺ do stosowania podstawowej wiedzy z zakresu zjawisk fizycznych i 

chemicznych zwiŃzanych z procesami produkcji 

Kursy Fizyka 1, Fizyka 2, Podstawy nauki o materiałach 

 



 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, ma podstawowŃ wiedzň z zakresu dyscyplin 

niezbňdnych do rozwiŃzywania podstawowych zadaŒ i 

problem·w inŨynierskich 

 

W02, posiada podstawowŃ wiedzň z zakresu inŨynierii 

materiağowej 

 

W03, zna podstawowe zagadnienia dotyczŃce inŨynierii 

wytwarzania oraz r·Ũnych technologii wytwarzania 

 

W04, zna podstawowe metody i techniki sğuŨŃce 

rozwiŃzywaniu prostych zadaŒ inŨynierskich 

 

W05, zna podstawowe metody i techniki ilustracji 

rozwiŃzaŒ zadaŒ inŨynierskich 

 

K_W01  

 

 

 

K_W02 

 

 

K_W03 

 

 

K_W10 

 

 

K_W11 

 

 

UmiejňtnoŜci Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

U01, posiada umiejňtnoŜci wykorzystania wiedzy 

interdyscyplinarnej w rozwiŃzywaniu problem·w 

inŨynierskich 

 

U02, umie dokonaĺ pomiaru podstawowych wielkoŜci 

fizycznych, analizowaĺ zjawiska fizyczne i chemiczne oraz 

rozwiŃzywaĺ zagadnienia w oparciu o prawa fizyki i chemii 

w technice w szczeg·lnoŜci w inŨynierii materiağowej 

 

U03, potrafi analizowaĺ istniejŃce rozwiŃzania techniczne, 

w szczeg·lnoŜci: budowy maszyny i urzŃdzeŒ, procesy 

wytwarzania, procesy technologiczne 

 

K_U01 

 

 

 

K_U05 

 

 

 

 

 

K_U07 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i 

umiejňtnoŜci, rozumie potrzebň uczenia siň przez cağe 

Ũycie i Ŝledzenia bieŨŃcych osiŃgniňĺ w technice, potrafi 

inspirowaĺ i organizowaĺ proces uczenia siň innych 

osób. 

 

K02, uwzglňdnia aspekty ekologiczne i ochrony 

Ŝrodowiska naturalnego w podejmowanych dziağaniach 

technicznych 

 

 

K_K01 

 

 

 

 

 

K_K03 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 30 20  30    



 

 

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Na zajňcia skğadajŃ siň wykğad, ĺwiczenia audytoryjne i laboratoryjne, w ramach kt·rych studenci 
zapoznajŃ siň z praktycznym przebiegiem proces·w technologicznych i funkcjonowaniem 
urzŃdzeŒ. Ponadto na ĺwiczeniach laboratoryjnych studenci zapoznajŃ siň z metrologiŃ, 
prowadzŃ pomiary wybranych wielkoŜci stosujŃc samodzielnie dobrane przyrzŃdy i oszacowujŃ 
otrzymane wyniki.  Student wykonuje notatki z kt·rych nastňpnie sporzŃdza sprawozdanie 
(projekt). Sprawozdania musza byĺ zaliczone na ocenň pozytywnŃ. Dodatkowo na kaŨdych 
zajňciach ĺwiczeniowych wiedza jest sprawdzana dla wybranego studenta i/lub poprzez udziağ w 
dyskusji wiedza na temat zapowiedzianego zagadnienia, na podstawie czego wystawiana jest 
ocena. Istnieje moŨliwoŜĺ sprawdzenia wiedzy pisemnie dla cağej grupy. Ocena koŒcowa jest 
Ŝrednia z wszystkich ocen. 

 
 
Formy sprawdzania efektów uczenia siň 
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W01     x   x  x   x 

W02     x   x  x   x 

W03     x   x  x   x 

W04     x   x  x   x 

W05     x   x  x   x 

U01     x   x  x   x 

U02     x   x  x   x 



 

 

U03     x   x  x   x 

K01        x     x 

K02        x     x 

 
 

Kryteria oceny 
PodstawŃ oceny koŒcowej jest napisanie sprawdzianu wiadomoŜci, wykonanie 
sprawozdania z laboratorium. 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

Otrzymywanie metali i stopów. 

Hutnictwo Ũelaza: rudy Ũelaza i ich przygotowywanie, proces wielkopiecowy, wytapianie stali i 

Ũeliwa. 

Hutnictwo miedzi: rudy miedzi, wytapianie miedzi z koncentratów, wytapianie kamienia 

miedziowego, konwertorowanie kamienia miedziowego, rafinowanie miedzi surowej, rafinacja 

elektrolityczna. 

Przetapianie stop·w metali w piecach elektrycznych i w Ũeliwiaku. 

Wytwarzanie form i metody odlewania 

Przeróbka plastyczna 

Metody termicznego ğŃczenia metali 
Metody obr·bki ubytkowej  
Metrologia, rodzaje przyrzŃd·w pomiarowych, pomiar wybranych wielkoŜci, jednostki 
miar, ocena jakoŜci, statystyka i oszacowywanie wynik·w pomiar·w. 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. Zenon Opiekun, Wğadysğaw Orğowicz, Feliks Stachowicz, Techniki wytwarzania, Oficyna 
Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, 1998, Rzeszów  

2. Edmund Tasak, Obróbka ubytkowa i spajanie, Uczelniane Wydawnictwa Naukowo- 

Dydaktyczne, 2001 Kraków. 

3. Jan SiŒczak, Procesy Przeróbki Plastycznej, Wydawnictwo Naukowe AKAPIT, Kraków 2003. 

4. Marek Blicharski: Wstňp do inŨynierii materiağowej. WNT, 2003, Warszawa. 



 

 

5. Wojciech Wojciechowski: Techniki Wytwarzania, Wybrane zagadnienie ze spawalnictwa. 

Politechnika Krakowska 1999, Kraków. 

6. Karol Przybyğowicz, Metaloznawstwo, WNT, Warszawa 2007 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. Andrzej Kieras: Wiedza o technice, Uś 1997, Katowice. 

2. Czesğaw Mazanek, Hutnictwo ogniowe metali nieŨelaznych, WSiP 1976. 

3. Paweğ Murza Mucha, Metalurgia topienia metali, WSiP 1981. 

4. J·zef Zawada, Wybrane zagadnienia z podstaw metrologii, Politechnika Ğ·dzka, Ğ·dŦ 2002,  

5. http://cybra.p.lodz.pl/Content/2318/Zawada_Wybrane.pdf 

6. http://www.metrologia.pwr.edu.pl/pliki/slownik_metrologiczny.pdf 

http://www.metrologia.pwr.edu.pl/pliki/metr_dodatki_do_instrukcji.pdf 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 30 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 50 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 0 

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
5 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
10 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20 

Og·ğem bilans czasu pracy 125 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 6 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

http://cybra.p.lodz.pl/Content/2318/Zawada_Wybrane.pdf
http://www.metrologia.pwr.edu.pl/pliki/slownik_metrologiczny.pdf


 

 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 

 

 

 

  



 

 

KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Materiağy funkcjonalne 

Nazwa w j. ang. Functional materials 

 

Koordynator dr inŨ. Paweğ Hyjek 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr inŨ. Paweğ Hyjek 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne:  

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Kurs Materiağy Funkcjonalne skierowany jest do student·w posiadajŃcych wiedzň og·lnŃ  

z zakresu fizyki, chemii i inŨynierii materiağowej. Studenci zapoznajŃ siň i zdobywajŃ wiedzň na 

temat wzajemnych powiŃzaŒ pomiňdzy metodami wytwarzania, mikrostrukturŃ i unikalnymi 

wğaŜciwoŜciami materiağ·w inŨynierskich, kt·re uzyskuje siň dziňki nowatorskim technikom ich 

wytwarzania i/lub przetwarzania. Kurs w jňzyku polskim obejmuje wykğad i zajňcia audytoryjne. 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

 

Student ma podstawowŃ wiedzň z zakresu fizyki, chemii i materiağoznawstwa 

 

UmiejňtnoŜci 

Posiada umiejňtnoŜĺ poszukiwania i selekcji informacji o charakterze 

technicznym, odczytywania oraz samodzielnego wyszukiwania materiağ·w  

o konkretnych wğaŜciwoŜciach i zastosowaniu, posğugiwania siň normami  

i informacjami katalogowymi 

Kursy Fizyka 1, Fizyka 2, chemia, podstawy nauki o materiağach 

 



 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, Posiada podstawowŃ wiedzň z zakresu materiağ·w 

funkcjonalnych 

W02, Ma wiedzň z zakresu wytwarzania i jego wpğywu na 

mikrostrukturň oraz wğaŜciwoŜci materiağ·w 

funkcjonalnych 

W03, Ma wiedzň z zakresu doboru materiağu 

funkcjonalnego pod konkretne zastosowanie 

K_W01, K_W02, 

K_W019 

K_W03, K_W04, K_W20 

 

 

K_W10, K_W21, 

K_W023 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, Potrafi dobraĺ materiağ funkcjonalny pod konkretne 

zastosowanie 

U02, Potrafi wykonaĺ podstawowe badania i analizy 

U03, Potrafi posğugiwaĺ siň normami, katalogami 

producentów w celu doboru i opisu wğaŜciwoŜci 

K_U01, K_U05, K_U09 

 

K_U05, K_U08 

K_U23 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, RozwiŃzuje w grupie problemy zwiŃzane z doborem 

materiağ·w funkcjonalnych pod konkretne zastosowania, 

z uwzglňdnieniem wpğywu na Ŝrodowisko 

K02, ZauwaŨa dynamicznie zmieniajŃce siň trendy i roz-

wiŃzania w projektowaniu i zastosowaniu nowoczesnych 

materiağ·w 

K03, Przestrzega zasad etyki w podejmowanych 

dziağaniach technicznych 

K_K01,K_K03 

 

 

K_K01, K_K04 

 

 

K_K02, K_K05 

 



 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15 15      

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

W ramach Wykğadu przedstawiana jest wiedza z zakresu nowoczesnych materiağ·w 
inŨynierskich, funkcjonalnych i specjalnych charakteryzujŃcych siň specyficznymi 
wğaŜciwoŜciami w wyniku dziağania czynnika zewnňtrznego (bodŦca) w postaci m.in. pola 
elektrycznego, magnetycznego, czy Ŝwiatğa. Obejmuje on zakres temat·w wskazany w TreŜciach 
merytorycznych. W ramach ĺwiczeŒ audytoryjnych student pracujŃc w grupie dobiera materiağy 
pod konkretne zastosowania z uwzglňdnieniem ich szczeg·lnych wğaŜciwoŜci, kt·re sŃ 
samodzielnie przez niego wyznaczane lub dobierane z odpowiednich norm i katalogów 
producenta. W ramach tych zajňĺ student projektuje i opracowuje materiağ a nastňpnie 
przedstawia indywidualnie prezentacjň z zagadnienia, kt·re zapadğo mu w pamiňci i jest  
w zakresie jego szczególnego zainteresowania.  
Zajňcia obejmujŃ pracň w grupie, dyskusjň student·w i wykğadowcy na zadany temat, 
indywidualnŃ wypowiedŦ studenta. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        x     x 

W02        x     x 

W03        x     x 

U01        x     x 

U02        x     x 

U03        x     x 

K01        x     x 

K02        x     x 

K03        x     x 

 
 
 

Kryteria oceny 

Ocena na podstawie pracy i aktywnoŜci w grupie, samodzielnoŜci, 
przygotowania studenta na zadany temat - odpowiedŦ ustna i/lub pisemna. 
Oceniana jest r·wnieŨ indywidualna wypowiedŦ studenta (wspomagana 
prezentacjŃ multimedialnŃ) na przygotowany wczeŜniej temat, dotyczŃcy nowej 
generacji materiağu, kt·ry to szczeg·lnie przypadğ do jego gustu,  
z uwzglňdnieniem jego innowacyjnoŜci, ekonomii, moŨliwoŜci wdroŨenia oraz 
recyklingu. Ocena koŒcowa ĺwiczeŒ jest ŜredniŃ z poszczeg·lnych ocen. 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

 
1. Wstňp do materiağ·w funkcjonalnych 
2. Materiağy przewodzŃce prŃd, dielektryczne, p·ğprzewodnikowe, nadprzewodzŃce 
3. Materiağy inŨynierskie o szczeg·lnych wğaŜciwoŜciach magnetycznych 
4. Materiağy zmieniajŃce ksztağt i wielkoŜĺ - polimery przewodzŃce, elastomery 



 

 

           dielektryczne, piezoelektryki, Ũele polimerowe, materiağy z pamiňciŃ ksztağtu, 
5. Materiağy stosowane w optyce, optoelektronice i fotonice 
6. Materiağy zmieniajŃce kolor (fotochromowe, termochromowe, elektrochromowe), 
7. Materiağy emitujŃce Ŝwiatğo (elektroluminescencyjne, fluoroscencyjne,      
           fotoluminescencyjne, katodoluminescencyjne, termoluminescencyjne,    
           radioluminescencyjne), 
8. Materiağy zmieniajŃce temperaturň (termoelektryczne), 
9. Ciecze zmieniajŃce gňstoŜĺ (magnetoreologiczne, elektroreologiczne), 
10. Materiağy samogrupujŃce siň, 
11. Materiağy samonaprawiajŃce siň 
12. Materiağy specjalne fazy miňdzymetaliczne, kompozyty, materiağy spiekane 
13. Materiağy amorficzne i nanostrukturalne 
14. Materiağy inteligentne 
15. Materiağy biomedyczne i biomimetyczne 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. DobrzaŒski L.A.: Materiağy inŨynierskie i projektowanie materiağowe. Podstawy nauki o 
materiağach i metaloznawstwo, WNT, Warszawa, 2006, 2002 

2. DobrzaŒski L., Niemetalowe materiağy inŨynierskie, Wydawnictwo Politechniki ślŃskiej 
2008 

3. Michael F. Ashby, David R. H. Jones, Materiağy inŨynierskie, WNT 1997/1998 
4. Sattler, Klaus D, Handbook of nanophysics, CRC Press 2011 
5. Kurzydğowski K., Lewandowska M., Nanomateriağy inŨynierskie, konstrukcyjne i 

funkcjonalne, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2015 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. Kurzydğowski K, Lewandowska M., Nanomateriağy inŨynierskie : konstrukcyjne i 
funkcjonalne, PWN, Warszawa 2010. 

2. CeliŒski Z.: Materiağoznawstwo elektrotechniczne, Oficyna Wydawnicza Politechniki 
Warszawskiej, Warszawa, 2018. 

3. Grabski M. W., Kozubski J. A.: InŨynieria materiağowa. Geneza, istota, perspektywy. 
Wydawnictwo: Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2003 

4. Pampuch R.: Funkcjonalne materiağy ceramiczne. Kompozyty, nr12, 2004, s. 345 
5. Wojciechowski S., Materiağy inteligentne, Stan zagadnienia 2003 r., InŨynieria 
Materiağowa 2004, 25, 59-61. 

6. Pampuch R., Stoch L., Materiağy inteligentne: zaawansowane materiağy ceramiczne i 
szkğa, InŨynieria Materiağowa 2004, 25, 76-80. 

7. Ĺwikğa A. Medyczne zastosowania materiağ·w inteligentnych. Scientific Bulletin of 
Cheğm Section of Technical Sciences (2008) No.1:15-28 

8. ścisğo Ğ.(2011) Sterowalne materiağy inteligentne w budownictwie. Budownictwo. Zeszyt 
3: 163-171 

9. Dinesh C. Agrawal, Introduction to nanoscience and nanomaterials, World Scientific 
2013 

 



 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 15 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 13 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
2 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy 45 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 
 

 

 



 

 

KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Aplikacje sieciowe i technologie internetowe 

Nazwa w j. ang. Network applications and Internet technologies 

 

Koordynator 
Dr hab. inŨ. Krzysztof Pytel, prof. 

UKEN 

Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr hab. inŨ. Krzysztof Pytel, prof. 
UKEN 

Dr Grzegorz Jagğo, prof. UKEN 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 3 

Niestacjonarne:  

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem ksztağcenia jest zdobycie przez student·w umiejňtnoŜci projektowania i tworzenia aplikacji dziağajŃcych w 

przeglŃdarkach internetowych, a takŨe poszerzenie umiejňtnoŜci w zakresie pracy  

w Ŝrodowisku profesjonalnych urzŃdzeŒ sieciowych. Zapoznanie z technologiami internetowymi. 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 
Zna podstawy projektowania stron www. 

ZnajomoŜĺ pojňĺ zwiŃzanych z Internetem. 

UmiejňtnoŜci UmiejňtnoŜĺ tworzenia oraz aktualizacji podstawowych element·w stron www.  

Kursy Podstawy informatyki i systemów informatycznych, Sieci komputerowe i technologie 

sieciowe 

 



 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01: Ma uporzŃdkowanŃ wiedzň w zakresie aplikacji 

www. 

W02: Posiada wiedzň z zakresu projektowania  

i tworzenia aplikacji www. 

W03: Zna podstawowe pojňcia dotyczŃce 

technologii internetowych 

K_W06, K_W07 

 

K_W06, K_W07 

 

K_W06, K_W07 

 

  

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01: Zna zasady projektowania aplikacji www.  

 

U02: Potrafi tworzyĺ poprawny kod aplikacji www.  

 

U03: Potrafi wykonanŃ aplikacjň umieŜciĺ na serwerze www.  

 

U04: Umie zastosowaĺ wybrane technologie internetowe 

K_U12, K_U13, K_U14,  

K_U23 

K_U12, K_U13, K_U14,  

K_U23 

K_U12, K_U13, K_U14, 

K_U23 

 

K_U12, K_U13, K_U14, 

K_U23 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01: Rozumie potrzebň ciŃgğego podnoszenia wiedzy 

programistycznej i sieciowej.  

K02: Jest przygotowany do pracy w grupie.  

K03: Dziağa w spos·b profesjonalny, a takŨe potrafi 

okreŜliĺ priorytety sğuŨŃce realizacji okreŜlonego 

zadania.   

K_K01, K_K04 

 

K_K01, K_K02 

K_K01, K_K02, K_K04 

 



 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15  30     

 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Zajňcia skğadajŃ siň z wykğadu prowadzonego metodŃ prezentacji oraz z zajňĺ konwersatoryjnych,  

w ramach kt·rych studenci prezentujŃ referaty na wybrane tematy, a takŨe wykonujŃ wğasne zadania 

projektowe z zakresu tworzenia aplikacji sieciowych, kt·re nastňpnie sŃ omawiane z prowadzŃcym. 

Samodzielna praca student·w poprzedzona jest wprowadzeniem oraz prezentacjŃ przykğad·w.   

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      x  x x     

W02      x  x x     

W03      x  x x     

U01      x  x x     



 

 

U02      x  x x     

U03      x  x x     

U04      x  x x     

K01        x      

K02        x x     

K03        x x     

 
 

Kryteria oceny 

Student otrzymuje z wykğadu zaliczenie, a zajňcia konwersatoryjne zalicza na podstawie 

wygğoszonego referatu oraz wykonanych projektów aplikacji sieciowych  

i ich om·wienia. Konwersatorium koŒczy siň zaliczeniem z ocenŃ. 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Skğadniki architektury WWW: klient HTTP, serwer HTTP, protok·ğ HTTP  
2. Rozszerzona architektura WWW - aplikacja, serwer aplikacji  
3. Jňzyk HTML, CSS, SQL 
4. Jňzyk PHP I PHP obiektowy 
5. JavaScript, biblioteka jQuery, Java 
6. Zasady projektowania aplikacji  
7. Platforma programistyczna NetBeans 
8. Bazy danych: MySQL, MariaDB 
9. Technologie Internetowe - protokoğy i standardy 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. ĂTworzenie stron WWW w praktyceò, B. Danowski, Wydanie II, Helion  

2. ĂHTML5. Zaawansowane programowanieò, Peter Lubbers, Brian Albers, Frank Salim, Wyd. Helion. 

3. ĂPHP i MySQL : ksiňga przykğad·wò, Ellie Quigley, Marko Gargenta ; [tğ. Robert G·rczyŒski],  
Wyd. Gliwice : Helion, 2007. 

4. ĂPHP i MySQL : tworzenie stron WWWò, Luke Welling, Laura Thomson ; [tğ.: Daniel Kaczmarek],  
Wyd. Gliwice : Helion, 2009. 

https://helion.pl/autorzy/peter-lubbers
https://helion.pl/autorzy/brian-albers
https://helion.pl/autorzy/frank-salim


 

 

5. ĂPHP i MySQL. Tworzenie stron WWW. Vademecum profesjonalistyò, L. Welling, L. Thomson:  
Wydanie czwarte, Wyd. Helion 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. ĂRandy Connolly, ASP.NET 2.0. Projektowanie aplikacji internetowychò, Wyd. Helion. 
2. ĂHTML,CSS i JavaScript dla kaŨdego. Wydanie VIIò, Laura Lemay, Rafe Colburn, Jennifer Kyrnin,  

Wyd. Helion 

3. ĂJavaScript. Aplikacje WWWò, A. MacCaw, Wyd.Helion  

4. ĂHTML, XHTML i CSS. Praktyczne projektyò, W. Gajda, Wydanie II, Wyd. Helion  

5. ĂHead First PHP & MySQLò, L. Beighley, M. Morrison,  Edycja polska, Wyd. Helion 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 15 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
10 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 75 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

https://helion.pl/autorzy/laura-lemay
https://helion.pl/autorzy/rafe-colburn
https://helion.pl/autorzy/jennifer-kyrnin


 

 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punktów ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 
 

  



 

 

KARTA KURSU 

 

Nazwa Projektowanie w systemach CAD/CAM 

Nazwa w j. ang. Designing in CAD/CAM systems 

 

Koordynator Dr inŨ. Marcin Kowalski 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr inŨ. Marcin Kowalski 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 3 

Niestacjonarne:  

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem ksztağcenia jest zdobycie umiejňtnoŜci obsğugi program·w wspomagajŃcych prace 

projektowe: Inventor lub SolidWorks. Zajňcia prowadzone sŃ w jňzyku polskim. 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 
 
Zna zasady rysunku technicznego  

 
 

UmiejňtnoŜci Obsğuga komputera 

Kursy 

 

Grafika inŨynierska 

 

 



 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

 
W01, zna rodzaje oprogramowania wspomagajŃcego 

projektowanie i moŨliwoŜci jego zastosowania  
W02, zna podstawowe techniki modelowania 

komputerowego  
 

 
K_W06, K_W22  

 

K_W06  
 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, potrafi wykonaĺ szkice 2D oraz modele 3D 

projektowanych elementów  

U02, potrafi wykonaĺ zğoŨenie mechanizmu, urzŃdzenia bŃdŦ 

maszyny  

U03, potrafi wykonaĺ obliczenia wytrzymağoŜciowe z uŨyciem 

oprogramowania inŨynierskiego  

U04, potrafi dokonaĺ analizy kinematycznej wykonanych 

modeli z uŨyciem oprogramowania inŨynierskiego  

U05, potrafi dokonaĺ wizualizacji zaproponowanych 

rozwiŃzaŒ projektowych  

K_U10  

 

K_U10  

 

K_U10  

 

K_U10 

 

K_U10 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, potrafi pracowaĺ w zespole  

K02, wykonuje swoje zadania w sposób profesjonalny  

K_K01 

K_K02  

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin    40    

 



 

 

 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Zajňcia prowadzone sŃ formie ĺwiczeŒ laboratoryjnych ï studenci po wstňpnym szkoleniu z zakresu 

obsğugi programu, samodzielnie wykonujŃ zadane ĺwiczenia, a nastňpnie otrzymujŃ zadanie z zakresu 

projektowania czňŜci maszyn i urzŃdzeŒ i wykonujŃ je podczas zajňĺ.  

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      x        

W02      x        

U01      x        

U02      x        

U03      x        

U04      x        

U05      x        

K01       x       

K02      x        

 
 

Kryteria oceny Student otrzymuje zaliczenie na podstawie wykonanych projektów. 

 



 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Wprowadzenie do obsğugi oprogramowania Autodesk Inventor lub SolidWorks.  

2. Zasady tworzenia szkiców 2D elementów.  

3. Tworzenie bryğ 3D ze szkic·w.  

4. Modyfikacje szkic·w i bryğ.  

5. WiŃzania w programach CAD.  

6. Zasady tworzenia zğoŨeŒ.  

7. Generowanie dokumentacji technicznej.  

8. Wykonywanie obliczeŒ wytrzymağoŜciowych w programach CAD.  

 

 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. Wspomaganie komputerowe w grafice inŨynierskiej z wykorzystaniem programu AutoCAD / Grzegorz 

Dzieniszewski, Krzysztof Szwajka.  

2. A. Jaskulski, Autodesk Inventor Professional 2024 PL / 2024+ / Fusion 360. Metodyka efektywnego 

projektowania, Wyd. Helion 2024.  

3. Materiağy dydaktyczne firmy AutoDesk 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. Miecielica M., WiŜniewski W., Komputerowe wspomaganie projektowania procesów technologicznych w  

praktyce, wyd. PWN, Warszawa 2005.  

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 40 



 

 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
15 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 75 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 
 

 

  



 

 

KARTA KURSU 

 

 

Nazwa Pracownia projektowo-konstruktorska urzŃdzeŒ mechanicznych 

Nazwa w j. ang. Design and construction laboratory of mechanical devices 

 

Koordynator Dr inŨ. Marcin Kowalski 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr inŨ. Marcin Kowalski 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne:  

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem kursu jest poznanie przez studentów nowoczesnych technik tj. skanowanie i drukowanie 

przestrzenne oraz nowoczesnych technik obr·bki materiağ·w tj. wycinanie laserowe, 

grawerowanie i frezowanie z uŨyciem obrabiarki CNC. Zajňcia prowadzone sŃ w jňzyku polskim.  

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 
 
Zna zasady rysunku technicznego  

 
 

UmiejňtnoŜci Obsğuga komputera 

Kursy  

 



 

 

Efekty uczenia siň 

 

 

 

Wiedza 

 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

 
W01, zna teoretyczne podstawy techniki druku 3D  

W02, zna rodzaje materiağ·w stosowanych w druku 3D  

W03, ma wiedzň na temat rodzaj·w obr·bki ubytkowej  

W04, zna narzňdzia i maszyny sğuŨŃce do obr·bki 

ubytkowej  
 

 

K_W03 

K_W03 

K_W03 

K_W03, K_W14 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, potrafi zaprojektowaĺ proces drukowania 3D  

U02, potrafi obsğugiwaĺ drukarki 3D r·Ũnego typu  

U03, potrafi obrabiaĺ r·Ũne tworzywa przy uŨyciu obrabiarki 

sterowanej numerycznie  

U04, stosuje zasady BHP w pracy z obrabiarkami  

¦лрΣ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǎƪŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜ ǊƽȍƴȅŎƘ 

ƻōƛŜƪǘƽǿ  

 

K_U08 

K_U08 

K_U08 

 

K_U08 

K_U08 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, rozumie aspekty ekologiczne zwiŃzane z produkcjŃ i 

obr·bkŃ r·Ũnych tworzyw sztucznych  

K02, potrafi pracowaĺ w zespole  

K_K03 

 

K_K02 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 



 

 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin    30    

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Zajňcia prowadzone sŃ w formie laboratori·w. Studenci wykonujŃ komputerowe projekty modeli 3D, 

kt·re nastňpnie drukujŃ na drukarkach 3D. Studenci zapoznajŃ siň takŨe z technikŃ skanowania 3D i 

wykonujŃ samodzielnie skany os·b oraz r·Ũnych przedmiot·w. W ramach zajňĺ studenci zapoznajŃ siň 

takŨe z obsğugŃ obrabiarki CNC i wycinarkŃ laserowŃ, wykonujŃc proste projekty.  

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      x        

W02      x        

W03      x        

W04      x        

U01      x        

U02      x        



 

 

U03      x        

U04      x        

U05      x        

K01      x        

K02       x       

 
 

Kryteria oceny Student otrzymuje zaliczenie na podstawie wykonanych projekt·w oraz sprawozdaŒ.  

 

 

Uwagi 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Budowa drukarki 3D oraz techniki druku.  

2. Materiağy stosowane do druku 3D.  

3. Skanowanie 3D.  

4. Obróbka ubytkowa ïgrawerowanie, frezowanie.  

5. Zastosowanie obrabiarki sterowanej numerycznie do obróbki tworzyw sztucznych.  

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. A. Kaziunas-France, świat druku 3d. Przewodnik, Wyd. Helion 2015  

2. W.Habrat, Obsğuga i programowanie obrabiarek CNC. Podrňcznik operatora. Wyd. KaBe  

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. W. MağaŜnicka, J. MağaŜnicki- Technologia tworzyw sztucznych cz 2  

2. S. Mazurkiewicz ï Tworzywa niemetalowe  

3. B. ĞaczyŒski ï Tworzywa sztuczne i ich przetwórstwo  

4. Wilhelm Domke ï Vademecum materiağoznawstwa 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

Wykğad  



 

 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 5 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
10 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5 

Og·ğem bilans czasu pracy 50 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 

 

 

  



 

 

KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa Materiağy konstrukcyjne 

Nazwa w j. ang. Constructional Materials 

 

Koordynator 
dr hab. inŨ. Agnieszka 

Twardowska 

Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. inŨ. Agnieszka Twardowska 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 1 

Niestacjonarne:  

 

 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem kursu jest poszerzenie wiedzy studenta o materiağach inŨynierskich i zasadami ich doboru. 

Omawiane sŃ najwaŨniejsze grupy tworzyw: metale i ich stopy, ceramika oraz polimery i materiağy 

kompozytowe. Ponadto przedstawione sŃ moŨliwoŜci ksztağtowania budowy mikrostrukturalnej i 

wğaŜciwoŜci tworzyw konstrukcyjnych na drodze ich obr·bki chemicznej, cieplnej, mechanicznej 

(zar·wno objňtoŜciowej jak i powierzchniowej). Wykğady i ĺwiczenia sŃ prowadzone w jňzyku polskim. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 
Podstawowa wiedza dotyczŃca budowy wewnňtrznej tworzyw, ich 

wğaŜciwoŜci oraz metod badania wğaŜciwoŜci materiağ·w inŨynierskich  

UmiejňtnoŜci UmiejňtnoŜĺ interpretacji diagram·w równowagi fazowej  

Kursy UkoŒczenie kursu Podstawy Nauki o Materiağach,  
 

 



 

 

 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

 W01. posiada podstawowŃ wiedzň z zakresu inŨynierii 

materiağowej, niezbňdnŃ do rozwiŃzywania podstawowych 

zadaŒ i problem·w inŨynierskich. Ma ŜwiadomoŜĺ zwiŃzku 

pomiňdzy mikrostrukturŃ i wğaŜciwoŜciami materiağ·w 

konstrukcyjnych 

W02.  Zna r·Ũne metody badania materiağ·w 

 

 

 

 

K_W01, K_W02 

 

 

 

 

K_W04 

 

 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, umie dobraĺ materiağ konstrukcyjny uwzglňdniajŃc 

jego budowň mikrostrukturalnŃ i wğaŜciwoŜci  

U02, potrafi przygotowaĺ zgğad metalograficzny i 

przeprowadziĺ analizň mikrostruktury materiağu  

U03, rozwiŃzuje proste problemy inŨynierskie w oparciu o 

posiadanŃ wiedzň w szczeg·lnoŜci w zakresie inŨynierii 

materiağowej 

K_U08 

 

K_U07 

 

K_U07 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 
Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

K01, krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻǘǊȊŜōť ŎƛŊƎƱŜƎƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ 

kompetencji zawodowych w zakresie nauki o 

ƳŀǘŜǊƛŀƱŀŎƘΦ  

YлнΣ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ǿ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ 

K_K01,  

 

 

 

 

K_K04 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 10    10    

 
 
 
Studia niestacjonarne: 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin         

 

Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Wykğad obejmuje zagadnienia tematyczne przedstawiane w formie prezentacji multimedialnej z dyskusjŃ 
prezentowanych treŜci. Weryfikacja zdobytej wiedzy w formie kolokwium zaliczeniowego. 
 

Laboratorium zbieŨne tematycznie z treŜciŃ wykğad·w. Obejmuje preparatykň metalograficznŃ r·Ũnych materiağ·w 

konstrukcyjnych oraz analizň mikrostruktury tworzyw konstrukcyjnych po r·Ũnych obr·bkach, metodami 

mikroskopii Ŝwietlnej i  rentgenowskiej analizy fazowej. 

 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     x   x     x 

W02     x   x     x 

U01     x   x     x 

U02     x        x 

U03     x   x     x 

K01     x   x     x 

K02        x     x 

 
 
 

Kryteria oceny 

  

Wykğad- zaliczenie  na ocenň  Test sprawdzajŃcy pisemny. 

Zaliczenie zajňĺ laboratoryjnych  na ocenň.  Ocena koŒcowa wyliczana jako Ŝrednia 

arytmetyczna z otrzymanych ocen czŃstkowych ( ze zğoŨonych sprawozdaŒ). 

 

 

 

Uwagi 

 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

Materiağy konstrukcyjne, klasyfikacja. ŧelazo i stopy Ũelaza. Ukğady Ũelazo- cementyt i 
Ũelazo- wňgiel oraz ich wykorzystanie do projektowania mikrostruktury i wğaŜciwoŜci stali i 
Ũeliw. Klasyfikacja i oznaczanie stali i Ũeliw. Metale nieŨelazne i ich stopy. Ksztağtowanie 
mikrostruktury i wğaŜciwoŜci stop·w metodami obr·bki objňtoŜciowej. Materiağy 
ceramiczne- klasyfikacja. Metody ksztağtowanie mikrostruktury i wğaŜciwoŜci ceramiki 
technicznej. Materiağy kompozytowe- klasyfikacja, wğaŜciwoŜci. Wybrane zagadnienia 
inŨynierii powierzchni. 

 



 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

M. Blicharski, InŨynieria materiağowa, WNT, Warszawa, 2014.  

M. Blicharski, InŨynieria powierzchni, WNT, Warszawa, 2009. 
Przybyğowicz K.: Metaloznawstwo, WNT, Warszawa, 2007,  

DobrzaŒski L.A.: Materiağy inŨynierskie i projektowanie materiağowe : podstawy nauki o 

materiağach i metaloznawstwo, WNT, Warszawa 2006 

 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

Ashby M.F., Jones D. R. H.,, Materiağy inŨynierskie. WğaŜciwoŜci i zastosowania,   

Warszawa, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, 1997. 

Ashby M.F., Jones D. R. H., Materiağy inŨynierskie, Ksztağtowanie struktury i wğaŜciwoŜci, dob·r 

materiağ·w, Warszawa, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, 1998 

Ashby M.F.: Dob·r materiağ·w w projektowaniu inŨynierskim, WNT, Warszawa 1998 

Bylica A.( pod red): Materiağoznawstwo. Laboratorium, Rzesz·w, 2005 

 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 10 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 10 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 3 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 2 

Og·ğem bilans czasu pracy 25 

Liczba punktów ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 1 



 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 

  



 

 

Semestr 6 
 

 

KARTA KURSU 

 

Nazwa Podstawy automatyki, robotyki i mechatroniki 

Nazwa w j. ang. Basics of automation, robotics and mechatronics 

 

Koordynator dr inŨ. Wiktor Hudy, prof. UKEN 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr inŨ. Wiktor Hudy, prof. UKEN 

dr hab. inŨ. Piotr Kulinowski, prof. 
UKEN 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 6 

Niestacjonarne:  

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem ksztağcenia jest: 

- poznanie funkcjonowania ukğad·w sterowania i ukğad·w automatycznej regulacji, metod opisu 

matematycznego tych ukğad·w, 

- badanie stan·w dynamicznych, element·w i ukğad·w automatyki, rodzaj·w regulatorów i 

metod nastawiania ich parametrów, 

- poznanie kryteri·w stabilnoŜci ukğad·w, 

- poznanie budowy i dziağania kinematyki robot·w, 

- nabycie umiejňtnoŜci programowania robot·w i znajomoŜci rodzaj·w robot·w.  

 

Przedmiot prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza Student ma podstawowŃ wiedzň z zakresu matematyki i fizyki. Zna rachunek 

wektorowy oraz macierzowy. Posiada wiedzň dotyczŃcŃ metod 



 

 

rozwiŃzywania r·wnaŒ r·Ũniczkowych i cağek. Rozumie podstawowe zjawiska 

fizyczne. Zna przeksztağcenie Fourier'a i szereg Fourier'a 

UmiejňtnoŜci 

Posğuguje siň metodami rachunkowymi w praktyce obliczeniowej. Potrafi 

interpretowaĺ uzyskane wyniki dziağaŒ matematycznych. RozwiŃzuje 

r·wnania algebraiczne, ukğady r·wnaŒ w dziedzinie liczb rzeczywistych i 

zespolonych. Oblicza cağki i pochodne. Komunikuje siň w stopniu 

umoŨliwiajŃcym wsp·ğpracň w grupie. Umie w stopniu podstawowym 

dokonywaĺ pomiar·w elektrycznych. 

Kursy Matematyka 1, Matematyka 2, Fizyka1, Fizyka 2 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01 ï zna podstawy teorii, strukturň i wybrane 

przykğady zastosowaŒ ukğad·w automatycznej regulacji 

w otoczeniu czğowieka, w celu samoczynnego 

sterowania, regulowania i kontrolowania roŨnych 

proces·w, operacji, dziağaŒ itp. 

 

W02 ï zna sposoby opisu obiektów automatyki, modele 

matematyczne podstawowych czğon·w dynamicznych i 

regulatorów typu P, I, PI, PD, PID, schematy blokowe i 

dziağania na tych schematach. 

 

W03 ï zna strukturň manipulator·w i robotów, metod 

sterowania manipulator·w oraz ukğady 

komunikowania siň z otoczeniem za pomocŃ czujnik·w 

K_W01, K_W06, K_W08 

 

 

 

 

 

K_W01, K_W08, K_W10 

 

 

 

 

K_W01, K_W08, K_W24 

 

 

UmiejňtnoŜci Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

U01 ï umie konstruowaĺ modele matematyczne 

element·w i ukğad·w automatyki, umie badaĺ wğasnoŜci 

dynamiczne tych ukğad·w, dokonaĺ oceny jakoŜci 

regulacji, stabilnoŜci i doboru parametr·w regulatora.  

 

U02 ï umie programowaĺ wybrane modele robot·w 

 

 

 

U03 ï umie oceniĺ jakoŜ regulacji stosujŃc wybrane 

metody 

K_U01, K_U06, K_U15 

 

 

 

 

K_U01, K_U02, K_U12 

 

 

 

K_U02, K_U07 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 ï potrafi pracowaĺ w grupie, 

 

K02 ï profesjonalnie realizuje swoje zadania  

K_K01 

 

K_K02 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 30 20  30    

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 
Ĺwiczenia w grupach 



 

 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Na zajňcia skğada siň wykğad i ĺwiczenia laboratoryjne oraz ĺwiczenia audytoryjne. Na zajňciach 
laboratoryjnych studenci sŃ podzieleni na zespoğy. KaŨdy zesp·ğ przeprowadza niezaleŨnie 
doŜwiadczenia. Po zakoŒczonych zajňciach studenci sŃ obowiŃzani do dostarczenia 
prowadzŃcemu efekt·w pracy (np. sprawozdaŒ , napisanych program·w ï ğŃcznie z tymi 
napisanymi w kontrolerze Kawasaki) ze wszystkich ĺwiczeŒ. 
Na zajňciach audytoryjnych rozwiŃzywane sŃ zadania. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     X X  X   x  X 

W02     X X  X   x  X 

W03     X x  X   x  X 

U01     X  X X     X 

U02     X  X X     X 

U03     X  X X     X 

K01     X  X X      

K02     x  x x      

 
 

Kryteria oceny 

Egzamin ï forma ustna 

Ĺwiczenia audytoryjne ï kolokwium z zadaŒ na koniec semestru 

Laboratoria ï kolokwium w formie ustnej, sprawozdania 

 

 



 

 

Uwagi 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. podstawy teorii, struktura i wybrane przykğady zastosowaŒ ukğad·w automatycznej regulacji 
w otoczeniu czğowieka, w celu samoczynnego sterowania, regulowania i kontrolowania roŨnych 
proces·w, operacji, dziağaŒ itp.  
2. sposoby opisu obiekt·w automatyki, modele matematyczne podstawowych czğon·w 
dynamicznych i regulatorów typu P, I, PI, PD, PID, 
3. schematy blokowe i dziağania na tych schematach. 
4. struktura manipulator·w i robot·w, metod sterowania manipulator·w oraz ukğady 
komunikowania siň z otoczeniem za pomocŃ czujnik·w. 
5. Programowanie robotów 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

- Kwiatkowski W.: Wprowadzenie do automatyki, Warszawa : Bel Studio, cop. 2005. ISBN: 

838996838X 

- Kaczorek T.: Podstawy teorii sterowania, Warszawa : Wydawnictwo WNT, 2014. 

- Dňbowski A.: Automatyka : podstawy teorii, Warszawa : Wydawnictwo PWN, 2016. 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

- anglojňzyczne oraz polskojňzyczne instrukcje obsğugi wybranych robot·w i urzŃdzeŒ 

- Jaracz K.: Rachunek operatorowy Laplaceôa i jego zastosowanie. WN WSP, Krakow, 1990. 

- Hudy W., Jaracz K.: Laboratorium automatyki i robotyki, Kraków : Wydawnictwo Naukowe 

Uniwersytetu Pedagogicznego, 2013. 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 30 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 50 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  



 

 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
5 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5 

Og·ğem bilans czasu pracy 100 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 6 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 
 

  



 

 

KARTA KURSU 

 

Nazwa Wstňp do nanomateriağ·w i nanotechnologii 

Nazwa w j. ang. Introduction to nanomaterials and nanotechnology 

 

Koordynator 
dr hab. inŨ. Agnieszka 

Twardowska, prof. UKEN 

Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. inŨ. Agnieszka 
Twardowska, prof. UKEN 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne:  

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

/ŜƭŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ƪǳǊǎǳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƴŀƴƻƳŜǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿ ǿƛŜƭǳ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ȍȅŎƛŀΦ {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻȊƴŀƧŜ ǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ƎǊǳǇȅ 

ƴŀƴƻƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ƳŜǘƻŘȅ ƛŎƘ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ƛ ōŀŘŀƴƛŀ ŀ ǘŀƪȍŜ ōƛŜȍŊŎŜ ƛ ƳƻȍƭƛǿŜ ƻōǎȊŀǊȅ ƛŎƘ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀΦ 

YǳǊǎ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳΦ 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 
Ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ōǳŘƻǿƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ Ȋƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƳŜǘƻŘȅ 

ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƛ ōŀŘŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

UmiejňtnoŜci 
ǇƻǘǊŀŦƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ƴƛŎƘ ǿƛŊȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻŘ 

ƪŊǘŜƳ ƛŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛ 

Kursy tƻŘǎǘŀǿȅ ƴŀǳƪƛ ƻ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀŎƘΣ aŀǘŜǊƛŀƱȅ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎȅƧƴŜΦ aŀǘŜǊƛŀƱȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜ 

 



 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

²лм ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿ 

tym nanostrukturalnych 

²лн Ȋƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊƽȍƴȅŎƘ 

technologii wytwŀǊȊŀƴƛŀ ƴŀƴƻƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

²лоΦ  ǇƻǎƛŀŘŀ ƻƎƽƭƴŀ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƳŜǘƻŘ ōŀŘŀƵ 

ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀƴƻǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴȅŎƘ 

 

K_W02 

 

K_W03 

 

K_W04 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

¦лм ǇƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛe problemu 

ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛŜƎƻ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƴŀƴƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 

¦лн ǇƻǘǊŀŦƛ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀŏ ŀǎǇŜƪǘȅ ǇƻȊŀǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ǿ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛŜƧ 

K_U19 

 

K_U15 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻǘǊȊŜōť ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ 

ȍȅŎƛŜ 

 

K_K01 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 
Ĺwiczenia w grupach 



 

 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 20 10      

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Zajňcia prowadzone sŃ w formie wykğadu obejmujŃcego prezentacjň multimedialnŃ oraz dyskusjň 

prezentowanych zagadnieŒ z zakresu nanotechnologii i nanomateriağ·w oraz ich zastosowania  

w r·Ũnych obszarach nauki i Ũycia. Kurs prowadzony w jňzyku polskim. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      x    x   x 

W02      x    x   x 

W03      x    x   x 

U01      x    x   x 

U02      x    x   x 

K01          x   x 

 
 

Kryteria oceny 

Zaliczenie wykğadu na ocenň - na podstawie oceny z kolokwium 

zaliczeniowego. 

 Ocena z ĺwiczeŒ jest ŜredniŃ ocen otrzymanych z zadaŒ projektowych 



 

 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Nanomateriağy, nanotechnologie- wprowadzenie. 2. Metody otrzymywania nanomateriağ·w. 
3.Metody top- down: Metody duŨego odksztağcenia plastycznego, wysokoenergetyczne mielenie, 
metody litograficzne, fotolitograficzne, FIB 4. Metody buttom- up: PVD i CVD, VLS, ALD, zol-Ũel. 
5. Metody koloidalne, wydzieleniowe. 6. Metody badawcze stosowane do charakterystyki 
nanomateriağ·w: metody obrazowania i metody spektroskopowe. 7. Wybrane przykğady 
nanomateriağ·w w zastosowaniach przemysğowych (przemysğ maszynowy, energetyczny, 
spoŨywczy, medyczny i kosmetyczny). 8. Przetwarzanie nanomateriağ·w. 9. Wyzwania  
i zagroŨenia nanotechnologii dla Ũycia i Ŝrodowiska czğowieka. 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

мΦwΦ²ΦYŜƭǎŀƭƭΣ LΦ²ΦIŀƳƭŜȅΣ aΦ DŜƻƎƘŜƎŀƴΥ bŀƴƻǎŎŀƭŜ {ŎƛŜƴŎŜ ŀƴŘ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎȅ όǘȅǘǳƱ Ǉƻƭǎƪƛ 

bŀƴƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜύΣ ǘƱǳƳΦ YΦYǳǊȊȅŘƱƻǿǎƪƛ, WNT PWN, Warszawa, 2008  

2. |ǿƛŀǘ ƴŀƴƻŎȊŊǎǘŜƪ Υ ǇǊŀŎŀ ȊōƛƻǊƻǿŀ κ ǇƻŘ ǊŜŘŀƪŎƧŊ !ƴƴȅ |ǿƛŘŜǊǎƪƛŜƧ-|ǊƻŘȅΣ ²ƛǘƻƭŘŀ _ƻƧƪƻǿǎƪƛŜƎƻΣ 

aŀƱƎƻǊȊŀǘȅ [ŜǿŀƴŘƻǿǎƪƛŜƧΣ YǊȊȅǎȊǘƻŦŀ WΦ YǳǊȊȅŘƱƻǿǎƪƛŜƎƻΦ ,Wydawnictwo Naukowe PWN , Warszawa 

2016 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. Nanomaterials from research to application, ed H. Hosono, Y.Mishima, Elsevier, Oxford UK, 2006  

нΦ ¢ǿŀǊŘƻǿǎƪŀ !Φ bŀƴƻǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴŜ ǇƻǿƱƻƪƛ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ŘǿǳōƻǊƪǳ ǘȅǘŀƴǳ Řƻ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ ǇǊȊŜŎƛǿ 

ȊǳȍȅŎƛƻǿȅŎƘΦ aƻƴƻƎǊŀŦƛŀ тлсΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ bŀǳƪƻǿŜ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻΣ YǊŀƪƽǿΣ нлмп 

оΦ YΦ YǳǊȊȅŘƱƻǿǎƪƛ ƛ aΦ [ŜǿŀƴŘƻǿǎƪŀ ϦbŀƴƻƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛŜ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎȅƧƴŜ ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜϦ t²bΣ 

Warszawa 2010 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 

https://katalog.uken.krakow.pl/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=204402&query_desc=kurzyd%C5%82owski
https://katalog.uken.krakow.pl/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=204402&query_desc=kurzyd%C5%82owski
https://katalog.uken.krakow.pl/cgi-bin/koha/opac-search.pl?q=an:29430


 

 

 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 20 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 10 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 5 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
5 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
5 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5 

Og·ğem bilans czasu pracy 50 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 
 

 

  



 

 

KARTA KURSU 

 

Nazwa Podstawy techniki cyfrowej i mikroprocesorowej 

Nazwa w j. ang. Fundamentals of digital and microprocessor technology  
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Zesp·ğ dydaktyczny 

 

dr hab. inŨ. Piotr Kulinowski, 

prof. UKEN 

Dr inŨ. Piotr Migo, prof. UKEN 

Mgr Tomasz Heilig 

 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne:  

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Zasadniczym celem prowadzonych zajňĺ jest przybliŨenie studentom zagadnieŒ zwiŃzanych z 

programowaniem nowoczesnych ukğad·w scalonych. W  ramach przedmiotu prezentowane sŃ 

metody pozwalajŃce na analizň problemu programowania, zasad tworzenie kod·w Ŧr·dğowych 

kompilacji  i uruchamiania program·w mikroprocesorowych. Jako niezbňdne skğadnik 

przedstawione sŃ techniki projektowania  

i konstruowania ukğad·w elektronicznych z zastosowaniem mikrokontroler·w AVR. OtrzymajŃ 

r·wnieŨ wiedzň z  wiedzň z zakresu tworzenia  i przetwarzania cyfrowego sygnağ·w. ZapoznajŃ 

siň z wybranymi algorytmami przetwarzania sygnağ·w cyfrowych. 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 
Podstawowa wiedza z Matematyki oraz elektroniki, Podstawy programowania 

proceduralnego i obiektowego 

UmiejňtnoŜci 
Tworzenie algorytmu, pisanie programu komputerowego, obsğuga komputera 

PC, Projektowanie ukğad·w elektronicznych  

Kursy Matematyka 1, Matematyka 2, Elektronika, Wstňp do Programowania 

 



 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01 Zna podstawy programowania 

mikrokontrolera. 

W02 Ma wiedz na temat architektury 

mikrokontrolerów 8051 

W03 Zna skğadnie , zalety i wady kompilatora 8051. 

W04 Zna zasady transmisji danych i obsğugi 

ukğad·w wewnňtrznych mikrokontrolera. 

W05 Rozumie zasady projektowania ukğad·w 

elektronicznych z mikrokontrolerami. 

K_W06 

 

K_W07 

 

 

K_W06 

 

K_W07 

 

K_W08, K_W10  

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01 Potrafi projektowaĺ ukğady elektroniczne z 

mikrokontrolerami. 

 

U02 Umie pisaĺ program, kompilowaĺ i 

programowaĺ nim mikrokontroler. 

 

U03 Posiada umiejňtnoŜĺ modyfikowania, 

testowania i uruchamiania programu. 

 

U04 Potrafi pisaĺ program do projektu z 

nowoczesnymi ukğadami peryferyjnymi. 

K_U14 

 

 

K_U01, K_U1, K_U14 

 

 

K_U11 

 

K_U11 

 

 

 



 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 Wsp·ğpracuje z kolegami podczas 

rozwiazywania problemów projektowych. 

 

K02 ZauwaŨa dynamicznie zmieniajcie siň  trendy i 

rozwiŃzania w projektowaniu ukğad·w 

mikroprocesorowych. 

 

K03 Przestrzega zasad etyki w pracy projektowo- 

inŨynierskiej. 

K_K01 

 

 

K_K04 

 

 

 

K_K02 

 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15   15    

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 



 

 

Wykğad - wykğad tradycyjny przy tablicy przeplatany przykğadowymi rozwiŃzaniami zadaŒ. 

Ĺwiczenia audytoryjne. RozwiŃzywanie zadaŒ podanych przez prowadzŃcego 

Laboratorium - zajňcia komputerowe z wykorzystaniem oprogramowania, w trakcie 
kt·rych studenci poznajŃ budowň, zasadň dziağania i zastosowania mikrokontroler·w 
AVR. W trakcie ĺwiczeŒ laboratoryjnych studenci piszŃ i testujŃ kody Ŧr·dğowe kt·re 
nastňpnie programujŃ wybrany mikrokontroler. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        x     x 

W02     x   x     x 

W03     x   x     x 

W04     x   x     x 

W05     x   x      

U01     x         

U02     x         

U03     x         

U04     x         

K01     x         

K02        x      

K03        x      

 
 
 

Kryteria oceny Zaliczenie na podstawie testów teoretycznych i praktycznych 

 

 

Uwagi 

 

 



 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

Sygnağy cyfrowe i modele  

Budowa i zasada dziağania mikrokontrolera 

Algorytmy i struktura program6w tworzonych do mikrokontroler6w. 

Jňzyk programowania Bascom, mnemonika, zalety, ograniczenia oraz moŨliwoŜci kompilatora. 

Mikrokontroler w ukğadach automatycznego sterowania urz9dzen elektronicznych. 

Obsğuga klawiatury numerycznej i wyŜwietlacza LCD. 

Rodzaje pamiňci wewnňtrznych oraz zewnňtrznych i ich zastosowania. Napisanie i 

uruchomienie programu dobranego projektu. 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

R. Biernacki, B. Butkiewicz, J. Szabatin, B. świdziŒska, "Zbi·r zadaŒ z teorii sygnağ·w i teorii 

informacji", Of. Wyd. PW, 2003 

A. Oppenheim, A. Wilsky, I. Young, "Signals and Systems", Prentice Hall 

J. Izydorczyk, G. Pğonka, G. Tyma, "Teoria Sygnağ·w. Wstňp", Helion, 2006 

K. Snopek, J. Wojciechowski, "Sygnağy i systemy. Zbi·r zadaŒ", O.Wyd. PW, 2009 

P.G·recki: Mikrokontrolery dla poczŃtkujŃcych. BTC, Warszawa 2003 

P.Gatka: Podstawy programowania mikrokontrolera 8051. ZNI "Mikon", Warszawa 1995 

T.Starecki: Mikrokontrolery 8051 w praktyce. BTC, Warszawa 2003 

M.Wiqzania: Programowanie mikrokontroler·w AVR w jňzyku Bascom. BTC, Warszawa 2004 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

J. Wojciechowski, "Sygnağy i Systemy", WKiĞ, 2008 

M. Tadeusiewicz, M. Ossowski, "Sygnağy i systemy. Zadania", Wyd. PĞ 

M. Pasko, J. Walczak, "Teoria Sygnağ·w", Wyd. P.śl., 1999 

A.Borkowski.: Zasilanie urzŃdzeŒ elektronicznych. WKit Warszawa 1990 



 

 

J.Bogusz: Programowanie mikrokontroler·w 8051 w jňzyku C w praktyce. BTC, Warszawa 

2005 A.Horowitz, W.Hill: Sztuka elektroniki, WKt, Warszawa 1995. 

Noty aplikacyjne wybranych modutów peryferyjnych. 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 15 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
10 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy 50 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 



 

 

 

 

KARTA KURSU 

 

Nazwa Pracownia projektowo-konstruktorska urzŃdzeŒ elektrycznych i elektronicznych 

Nazwa w j. ang. design and construction workshop for electrical and electronic devices 

 

Koordynator dr hab. inŨ. Marek Aleksander 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. inŨ. Marek Aleksander 

Mgr Tomasz Heilig 

Dr inŨ. Wiktor Hudy, prof. UKEN 

Dr inŨ. Piotr Migo, prof. UKEN 

 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne:  

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem kursu jest zapoznanie studenta z technikami projektowania i realizowania cyklu 

wytw·rczego projekt·w na bazie schemat·w elektrycznych i elektronicznych z zagadnieŒ ukğad·w 

elektronicznych bazujŃcŃ na dostňpnych rozwiŃzaniach CAD dla rysunku technicznego, 

projektowania pğytek PCB oraz symulacyjnej zaproponowanych ukğad·w. Zaznajomienie 

student·w z istotŃ stosowania narzňdzi komputerowych w praktyce inŨyniera konstruktora. 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

 

Wiedza z zakresu elektrotechniki i elektroniki oraz Podstawy elektroniki w 

zakresie budowy i zasady dziağania elektronicznych ukğad·w analogowych, 

impulsowych i cyfrowych. 

 

UmiejňtnoŜci Odbyte laboratoria elektryczne i elektroniczne 

Kursy 
 

Elektrotechnika, Elektronika  



 

 

 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01 Posiada wiedzň z zakresu projektowania i 

konstruowania urzŃdzeŒ elektronicznych. 

 

W02 Ma wiedzň o materiağoznawstwie elektronicznym. 

 

W03 Zna metody doboru czňŜci elektronicznych i zna 

metody naprawy testowanych ukğad·w 

mechatronicznych 

K_W08 

 

 

K_W08 

 

K_W08 K_W10  K_W14 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01 Umie projektowaĺ, montowaĺ oraz uruchamiaĺ 

ukğady elektroniczne. 

 

U02 Zna podstawy rozpoznawania i lokalizacji uszkodzeŒ 

w ukğadach elektronicznych. 

 

U03 Rozpoznaje i odpowiednio dobiera czňŜci 

Elektroniczne 

 

U04 Student potrafi wykorzystaĺ wybrane Ŝrodowisko 

programowe CAD do zaprojektowania elementów 

konstrukcyjnych w wybranym obszarze zastosowania 

K_U14 

 

 

K_U14 

 

 

 

K_U14 K_U08 

 

K_U09 

 

 



 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 Wsp·ğpracuje z kolegami podczas rozwiŃzywania 

problemów projektowych z elektroniki. 

 

K02 ZauwaŨa dynamicznie zmieniajŃce siň trendy i 

rozwiŃzania w projektowaniu ukğad·w elektronicznych 

 

K03 Przestrzega zasad etyki w pracy projektowo 

inŨynierskiej. 

K_K01 

 

 

K_K04 

 

 

K_K02 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin    30    

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 



 

 

Studenci dostajŃ zadania do rozwiŃzania. Np. przeprowadziĺ analizň oraz serwis techniczny 
wybranego ukğadu mechatronicznego, przykğadowo robota. W·wczas zadaniem grupy student·w 
bňdzie przeprowadzenie inspekcji uŨytych czňŜci elektronicznych, czňŜci wykonawczych, 
zastŃpienie uszkodzonych moduğ·w na nowe, przeanalizowanie oprogramowania tego ukğadu i 
ewentualna jego korekta. Zaprojektowanie i zasymulowanie wybranego projektu elektronicznego 
w odpowiednim programie typu CAD. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     x   x     x 

W02     x   x     x 

W03     x   x     x 

U01     x x        

U02     x x        

U03     x x       x 

U04     x x       x 

K01     x   x      

K02     x   x      

K03     x   x      

 
 

Kryteria oceny Ocena projektu indywidualnego 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 



 

 

 

1. Rozpoznawanie element·w i ukğad·w elektronicznych. 
2. Dob·r narzňdzi do montaŨu/demontaŨu tych ukğad·w. 
3. Analiza programu / testowanie / poprawianie bğňd·w / korekcja oprogramowania. 
4. Wykonanie dokumentacji technicznej projektu. 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

Elektronika praktyczna (miesiňcznik) Wydawnictwo AVT, Warszawa 2000-2012 

www.avt.com.pl www.ep.com.pl 

Elektronika dla wszystkich (miesiňcznik) Wydawnictwo AVT, Warszawa 2000-2012 

www.avt.com.pl www.edw.com.pl 

Katalogi czňŜci elektronicznych: 

www.tme.eu/pl/ 

www.elfa.se 

www.rseim.com.pl 

Noty aplikacyjne (Data sheet) element·w elektronicznych w jňzyku angielskim. 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

A.Horowitz, W.Hill: Sztuka elektroniki. WkiĞ, Warszawa 1995 

A.Borkowski: Zasilanie urzŃdzeŒ elektronicznych. WKiĞ, Warszawa 1990 

U.Tietze, Ch.Schenk:Ukğady p·ğprzewodnikowe. WNT, Warszawa 1996 

S.Soclof:Zastosowania analogowych ukğad·w p·ğprzewodnikowych. WKiĞ, Warszawa 1991 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  



 

 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 50 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 
 

  



 

 

KARTA KURSU 
 

Nazwa Komputerowe wspomaganie prac inŨynierskich 

Nazwa w j. ang. Computer-Aided Engineering 

 

Koordynator Dr inŨ. Kowalski Marcin 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr inŨ. Kowalski Marcin 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne:1 

Niestacjonarne:  

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem kursu jest zapoznanie student·w obsğugŃ oprogramowania do projektowania, analizy  

i symulacji komputerowych (tzw. CAE), celem jego skutecznego wykorzystania przy realizacji 

projekt·w inŨynierskich. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 
Podstawowa wiedza z zakresu rysunku technicznego i wytrzymağoŜci 

materiağ·w. 

UmiejňtnoŜci 
RozwiŃzywanie podstawowych problem·w z zakresu wytrzymağoŜci 

materiağ·w. 

Kursy 
Grafika inŨynierska, Projektowanie w systemach CAD/CAM, Mechanika 

techniczna. 

 



 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, student rozumie podstawowe koncepcje 

zwiŃzane z komputerowym wspomaganiem prac 

inŨynierskich.  

K_W14, K_W22, 

K_W23 

 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, student posiada umiejňtnoŜĺ wykorzystania 

oprogramowania typu CAE do rozwiŃzywania 

wybranych problem·w inŨynierskich. 

K_U10, K_U11,  

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, student jest Ŝwiadomy etycznych i prawnych 

kwestii zwiŃzanych z korzystaniem 

z oprogramowania CAE,  

 

K02, student rozumie znaczenie skutecznej 

komunikacji i umiejňtnoŜĺ prezentowania wynik·w 

swojej pracy inŨynierskiej w spos·b zrozumiağy dla 

innych specjalistów i interesariuszy. 

K_K02 

 

 

 

K_K05 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  



 

 

Liczba godzin   15     

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Zajňcia prowadzone sŃ w formie ĺwiczeŒ konwersatoryjnych. Po kr·tkim wprowadzeniu 

teoretycznym do tematu zajňĺ, prowadzŃcy wsp·lnie z studentami rozwiŃzuje przykğadowe 

zadania. Nastňpnie studenci otrzymujŃ projekty indywidualne do realizacji w ramach pracy 

wğasnej. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      x x x      

U01      x x x      

K01      x x x      

K02      x x x      

 
 

Kryteria oceny średnia z ocen projekt·w indywidualnych. 

 

 

Uwagi 

 

----------------------------------------- 



 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Wprowadzenie do CAE (Computer-Aided Engineering). 
2. Podstawy modelowania 3D. 
3. Wykorzystanie narzňdzi CAE do oceny wytrzymağoŜci konstrukcji. 
4. Wprowadzenie do symulacji numerycznych. 
5. Realizacja projekt·w inŨynierskich przy uŨyciu oprogramowania CAE. 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. SolidWorks 2022. Projektowanie maszyn i konstrukcji, Wydawnictwo, Helion, 2022 

2. SolidWorks Simulation 2020. Statyczna analiza wytrzymağoŜciowa, Wydawnictwo, Helion, 

2020 

3. Wspomaganie komputerowe w grafice inŨynierskiej z wykorzystaniem programu AutoCAD / 

Grzegorz Dzieniszewski, Krzysztof Szwajka.Uniwersytet Rzeszowski, 2006. 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. Fundamental finite element analysis and applications : with Mathematica and Matlab 

computations / M. Asghar Bhatti, John Wiley & Sons, Inc., cop. 2005. 

2. Wspomaganie komputerowe w grafice inŨynierskiej z wykorzystaniem programu AutoCAD / 

Grzegorz Dzieniszewski, Krzysztof Szwajka.Uniwersytet Rzeszowski, 2006. 

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 5 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 



 

 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5 

Og·ğem bilans czasu pracy 25 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 1 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 
  



 

 

ZağŃcznik nr 5 do zarzŃdzenia Prorektora ds. Ksztağcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.11.2023 

 

 

 

KARTA KURSU 
 

 

 

Nazwa  Opracowanie i analiza danych pomiarowych 

Nazwa w j. ang. Processing and analysis of measurement data 

 

Koordynator  
Zesp·ğ dydaktyczny 

   

Punktacja ECTS* 1 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Zapoznanie student·w z metodami w analizie danych. Ksztağtowanie umiejňtnoŜci dokonywania 

analiz z uŨyciem narzňdzi do opracowania i interpretacji otrzymanych wynik·w. Ukazywanie 

przykğad·w zastosowania metod analitycznych w praktyce. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

Ma podstawowe wiadomoŜci z rachunku prawdopodobieŒstwa i statystyki 

opisowej. 

 



 

 

UmiejňtnoŜci 
Potrafi rozwiŃzywaĺ elementarne problemy z zakresu statystyki opisowej. 

Potrafi korzystaĺ z arkusza kalkulacyjnego.  

Kursy 
 

 

 

 

Efekty uczenia siň 

 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01 Zna metody analizy danych.  

W02 Zna moŨliwoŜci programu MS Excel w zakresie 

analizy i prezentacji danych. 

K_W25, K_W10 

K_W10, K_W11 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01 Potrafi wykorzystaĺ odpowiedni model do analizy 

danych i formuğowania wniosk·w 

U02 Umie wykorzystywaĺ arkusz kalkulacyjny do 

statystycznej analizy danych 

U03 Potrafi samodzielnie wyszukiwaĺ informacje 

potrzebne do rozwiŃzania problem·w dotyczŃcych 

opracowania wyników pomiarów 

K_U01, K_U04 

 

K_U10, K_U11 

 

K_U04, K_U10,K_U11 

  

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 
Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

K01 Rozumie znaczenie analizy danych i potrzebň 

ciŃgğego uczenia siň jej 

K02 Wykazuje kreatywnoŜĺ i konsekwencjň w realizacji 

zadaŒ 

 

K_K01  

 

 

K_K04 

 

 

 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin   15     

        

 
 
 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Ĺwiczenia aktywizujŃce metody nauczania z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego, 
dyskusja, projekty indywidualne, prezentacje rozwiŃzaŒ problem·w przez student·w. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      X  X      

W02      X        

U01      X  X      

U02      X        



 

 

U03      X        

K01      X  X      

K02      X        

 
 

Kryteria oceny 

Ocena koŒcowa uwzglňdnia zar·wno systematyczny i aktywny udziağ studenta 
w pracy na zajňciach (dyskusje, rozwiŃzywanie zadaŒ) jak i ocenň projektu 
indywidualnego. 

 

 

Uwagi 

 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

Podstawowe miary i rozkğady statystyki opisowej z uŨyciem programu Excel. Kompleksowa 
analiza struktury. Analiza danych dla dw·ch grup. Tworzenie wykres·w, diagram·w, 
histogram·w i ich interpretacja. Prezentacja danych przy badaniu wsp·ğzaleŨnoŜci cech. 
Badanie zwiŃzk·w miňdzy cechami. Testy statystyczne. Analiza wariancji. Analiza korelacji, 
wsp·ğczynniki korelacji liniowej. Analiza regresji. Wyznaczanie parametr·w liniowego modelu 
regresji i ocena jego dopasowania. Liniowy model regresji wielorakiej. Regresja krzywoliniowa. 
Przykğady linearyzacji regresji nieliniowej. Zagadnienia optymalizacyjne. Analiza sekwencyjna. 
Wybrane zastosowania test·w nieparametrycznych. 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

M. ParliŒska, J. ParliŒski, Badania statystyczne z Excelem, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 

2007. 

M. Rabiej, Analizy statystyczne z programami Statistica i Excel, Helion, 2018. 

Z. Smogur, Excel w zastosowaniach inŨynieryjnych, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2008. 

W. Volk, Statystyka stosowana dla inŨynier·w, Wyd. nauk. ï tech., W-wa 1973 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 



 

 

J. Koronacki, J. Mieliczuk, Statystyka dla studentów kierunków technicznych i przyrodniczych, 

Wyd. WNT 2018 

A. Ğomnicki, Wprowadzenie do statystyki dla przyrodników, Wyd. nauk. PWN, W-wa 2014 

E. Wasilewska, Statystyka opisowa od podstaw, Wydawnictwo SGGW, 2009. 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 0 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 0 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
10 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 35 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 1 

 
  



 

 

ZağŃcznik nr 5 do zarzŃdzenia Prorektora ds. Ksztağcenia i Rozwoju nr 

RKR.Z.0211.11.2023 
 

 

KARTA KURSU  
 
 

 

Nazwa Praktyka zawodowa 

Nazwa w j. ang. Apprenticeship 

 

Koordynator  
Zesp·ğ dydaktyczny 

   

Punktacja ECTS* 6 

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 
Celem ksztağcenia jest poğŃczenie teorii z praktykŃ i przygotowanie studenta do pracy w firmie  
informatycznej, technologicznej, a takŨe w oŜrodkach badawczo-rozwojowych tych branŨ, instytucie 
naukowo-badawczym lub w przedsiňbiorstwie przemysğowym na stanowiskach, na kt·rych wymaga siň 
kwalifikacji zawodowych, inŨynierskich. Student nabywa umiejňtnoŜci praktycznych, kt·re uzupeğniajŃ  
i pogğňbiajŃ wiedzň uzyskanŃ w dotychczasowym toku zajňĺ dydaktycznych na Uczelni oraz uzyskujŃ 
miňdzy innymi podstawy do prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej z tego zakresu. 

 
 
 
 
Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

W zaleŨnoŜci od miejsca odbywania praktyki przez 
studenta, w szczeg·lnoŜci 
W01 ma szczeg·ğowŃ wiedzň na temat procesu 
wytwarzania zadaniowego, 
W02 Ma rozszerzonŃ i pogğňbionŃ praktycznŃ wiedzň 
badawczŃ, technologicznŃ i/lub informatycznŃ 
W03 ma rozszerzonŃ wiedzň na temat problem·w danej 
branŨy i ich rozwiŃzywaniem, 
W04 ma szczeg·ğowŃ wiedzň co do specyfiki zakğadu,  
w kt·rym odbywağ praktykň 
 

 
 

K_W02, K_W03 
 

K_W01, K_W03, K_W04 
 

K_W02, K_W03 
 

K_W03 

 
 
 



 

 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

W zaleŨnoŜci od miejsca odbywania praktyki przez 
studenta, w szczeg·lnoŜci 
U01 Potrafi powiŃzaĺ wiedzň teoretycznŃ z jej 
praktycznym wykorzystaniem 
U02 potrafi zaplanowaĺ i zorganizowaĺ swojŃ pracň 
U03 potrafi rozwiŃzywaĺ zadania i bieŨŃce problemy 
wystňpujŃce w danej branŨy 

 
 

K_U01 
 

K_U06 
K_U02, K_U03, K_U04, 

K_U05, K_U06 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

W zaleŨnoŜci od miejsca odbywania praktyki przez 
studenta, w szczeg·lnoŜci 
K01Rozumie potrzebň ciŃgğego podnoszenia 
kompetencji zawodowych, potrafi inspirowaĺ i 
organizowaĺ proces uczenia siň innych os·b 
K02, wykonuje swoje zadania w sposób profesjonalny, 
wykazuje kreatywnoŜĺ oraz konsekwencjň w trakcie 
realizacji zadaŒ 

 
 

K_K03 
 
 

K_K02 
K_K03 

 

 
 
 
 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin      160  

        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 



 

 

Kierownictwo Instytutu Nauk Technicznych zostawia studentowi inicjatywň w wyborze przedsiňbiorstwa,  
w kt·rym bňdzie odbywağ praktykň. Wyb·r miejsca praktyki powinien byĺ dokonany na podstawie profilu 
danej firmy. 
Profil dziağalnoŜci zakğadu: 
- powinien byĺ zgodny z kierunkiem studi·w Edukacja Techniczno-Informatyczna i specjalnoŜciŃ 
mechatronika, 
- powinien umoŨliwiĺ zrealizowanie cel·w praktyki, okreŜlonych w programie merytorycznym praktyki, 
- r·wnoczeŜnie umoŨliwiĺ studentowi wyb·r przedsiňbiorstwa, kt·rego profil jest zgodny z jego 
zainteresowaniami lub przynajmniej do tych zainteresowaŒ zbliŨony. 
Student powinien uzyskaĺ oŜwiadczenie przedsiňbiorstwa o gotowoŜci przyjňcia na bezpğatnŃ praktykň  
i moŨliwoŜci zorganizowania praktyki zgodniej z programem merytorycznym uzgodnionym z instytutowym 
kierownikiem praktyk. Propozycja studenta odnoŜnie wyboru miejsca praktyki powinna byĺ przedstawiona 
kierownikowi praktyk zawodowych do akceptacji. 
Osoba odpowiedzialna (opiekun) w danym zakğadzie pracy/przedsiňbiorstwie za prowadzenie praktyki 
pozostaje w ciŃgğym kontakcie z kierownikiem praktyk, zgğaszajŃc mu wszelkie problemy, uwagi i wnioski 
wynikajŃce z obserwacji postňp·w w edukacji praktycznej studenta. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01             x 
W02             x 

W03             x 

W04             x 

U01             x 
U02             x 

U03             x 

K01             x 

K02             x 

 
 
 

Kryteria oceny 

Do obowiŃzk·w studenta naleŨy sporzŃdzenie dokumentacji z przebiegu praktyki. 
Dokumentacja zawiera: 

- raport (sprawozdanie) z przebiegu praktyki lub dzienniczek praktyki, 

- w przypadku, gdy dzienniczek praktyki nie jest prowadzony ïzaŜwiadczenie z 
Zakğadu o odbytej praktyce. 

Ocena obejmuje:  

Å punktualnoŜĺ i obowiŃzkowoŜĺ,  

Å przestrzeganie zasad etyki zawodowej,  

Å umiejňtnoŜĺ samodzielnej realizacji powierzonych zadaŒ, 

Å spos·b realizacji zadaŒ zawartych w harmonogramie praktyki. 

Rezultatem praktyki moŨe byĺ r·wnieŨ przygotowane przez studenta portfolio 
(dokumentacja dokonaŒ), kt·re zawiera podstawowe informacje dotyczŃce pracodawcy 
(og·lne informacje o profilu jego dziağalnoŜci), termin i czas praktyki, zadania i projekty, 
kt·re student wykonywağ.  

Portfolio/dziennik praktyk pozwala dodatkowo zweryfikowaĺ czy cele i rezultaty praktyki 



 

 

zawodowej zostağy wypeğnione. Jest to (wraz z opiniŃ mentora oraz wnioskami 
kierownika praktyk ze strony Uczelni) dokumentacja kt·rŃ student przedkğada 
kierownikowi praktyk zawodowych Instytutu Nauk Technicznych do oceny  
i stanowi podstawň zaliczenia praktyki. 

Kierownik praktyk poprzez wpis do indeksu w systemie Wirtualna Uczelnia  
dokumentuje zaliczenie praktyki 

 
 

Uwagi 

 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 
W zaleŨnoŜci od miejsca odbywania praktyki ï zgodnie z programem merytorycznym uzgodnionym z 
instytutowym kierownikiem praktyk 

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 
W zaleŨnoŜci od miejsca odbywania praktyki zgodnie z zaleceniami i po konsultacji indywidualnej z 
opiekunem zakğadowym i/lub instytutowym kierownikiem praktyk 

 
Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 
W zaleŨnoŜci od miejsca odbywania praktyki zgodnie z zaleceniami i po konsultacji indywidualnej z 
opiekunem zakğadowym i/lub instytutowym kierownikiem praktyk 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 160 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 2 

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 



 

 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy 162 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 6 

 
 

  



 

 

Semestr 7 
 

 

 

KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa BezpieczeŒstwo system·w informatycznych 

Nazwa w j. ang. Security of IT systems 

 

Koordynator Andrzej Kruk 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Andrzej Kruk   

Punktacja ECTS* 1 

 

 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Zapoznanie student·w z podstawowymi problemami bezpieczeŒstwa system·w informatycznych, 

w tym  wykorzystywania, konfigurowania i administrowania mechanizmami bezpieczeŒstwa na 

poziomie systemowym i aplikacyjnym, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem mechanizm·w i 

protokoğ·w sieciowych. Uzyskanie przez student·w umiejňtnoŜci efektywnego posğugiwania siň 

mechanizmami kryptograficznymi, kontroli dostňpu, filtracji ruchu sieciowego, tuneli wirtualnych 

oraz narzňdziami zabezpieczeŒ warstwy aplikacyjnej. 

 

 

 

Warunki wstňpne 



 

 

 

Wiedza 

ZnajomoŜĺ obsğugi usğug sieciowych, zasada dziağania system·w 

operacyjnych,  zasada dziağania sieci lokalnych i Internet. ZnajomoŜĺ 

zagroŨeŒ sieciowych.  

UmiejňtnoŜci 

Obsğuga system·w operacyjnych, konfiguracja sieci lokalnych, tworzenie 

algorytm·w, umiejňtnoŜci programistyczne.  

 

Kursy 
tƻŘǎǘŀǿȅ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΣ aŀtematyka 1 

 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

W01, Wykazuje wiedzň dotyczŃcŃ rozpoznania zagroŨeŒ 

podczas uŨytkowania system·w operacyjnych, sieci 

komputerowych. 

 

W02. Posiada wiedzň na temat o najnowszych 

rozwiŃzaniach programistycznych oraz o osiŃgniňciach 

w informatyce, w aspekcie monitorowania 

bezpieczeŒstwa i metod ochrony ï 

 

W03.Zna protokoğy i standardy dotyczŃce 

bezpieczeŒstwa system·w informatycznych, w tym 

wiedzň dotyczŃcŃ usğug sieciowych i aplikacji 

uŨytkowych, takich jak: tunele VPN, zapory sieciowe, 

inne narzňdzia kryptograficzne oraz IDS 

 

W05. Ma wiedzň pozwalajŃcŃ na wğaŜciwy dob·r i 

implementacje w praktyce narzňdzi informatycznych do  

zapewnienia uwierzytelniania, ochrony poufnoŜci i 

integralnoŜci danych i komunikacji ï  

 

W06. Zna podstawowe metody, techniki i narzňdzia 

stosowane przy rozwiŃzywaniu prostych zadaŒ 

informatycznych z zakresu zabezpieczeŒ system·w 

operacyjnych, sieci lokalnych, Internet, 

 

W07. Rozumie znaczenie kodeksu etycznego w pracy 

informatyka, potrafi oszacowaĺ niebezpieczeŒstwo i 

wskazaĺ wraŨliwe/krytyczne punkty oprogramowania i 

sieci. 

 

K_W06, K_W07 

 

 

K_W06, K_W07 

 

 

 

 

 

K_W06, K_W07 

 

 

 

 

 

K_W06, K_W07 

 

K_W06, K_W07 

K_W06, K_W07 

 

 

UmiejňtnoŜci Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

U01. Potrafi korzystaĺ z literatury popularnonaukowej i 

fachowej, og·lnodostňpnych baz danych z analizŃ 

krytycznŃ.  

 

U02. Umie implementowaĺ w praktyce narzňdzia 

informatyczne, integrowaĺ je z istniejŃcym systemami, 

oraz analizowaĺ i wyciŃgaĺ wnioski ich dziağania 

 

U03. Umie wskazaĺ na istniejŃce i potencjalne 

zagroŨenia w systemach komputerowych i im skutecznie 

zapobiegaĺ  

 

U04. Skutecznie analizuje zalety i wady systemów 

informatycznego,  

U05. Umie zaprojektowaĺ sieĺ komputerowŃ oraz 

zaimplementowaĺ w niej standardowe mechanizmy 

bezpieczeŒstwa. 

K_U12, K_U22 

 

 

 

 

K_U11, KU10 

 

 

K_U12, KU11 

 

 

 

K_U12. KU11 

 

 

K_U12 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, Na poziomie profesjonalnym nawiŃzuje 
wsp·ğpracň z otoczeniem dotyczŃcŃ projektowania 

bezpieczeŒstwa i monitorowania system·w 

teleinformatycznych  

 

K02, Rozumie koniecznoŜĺ ustawicznego 

monitorowania stanu wiedzy i pogğňbiania swoich 

umiejňtnoŜci wraz z rozwojem budowy i zarzŃdzania 

systemami teleinformatycznych w aspekcie 

bezpieczeŒstwa  

 

.K_K02, K_K04 

 

 

 

K_K01 

 

 

 

 

 

 

Organizacja 



 

 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin   15     

        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Wykğad klasyczny wsparty prezentacjami multimedialnymi oraz dyskusjŃ  

Praca laboratoryjna z komputerami, rozwiazywanie zadaŒ, analiza tekstu Ŧr·dğowego. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
 

 

E
 ï

 l
e
a
rn

in
g

 

G
ry

 

d
y
d
a
k
ty

c
z
n
e

 

Ĺ
w
i
c
z
e
n
i
a
 
w
 

s
z
k
o
le

 

Z
a
j
ň
c
i
a
 

te
re

n
o
w

e
 

P
ra

c
a
 

la
b

o
ra

to
ry

jn
a

 

P
ro

je
k
t 

in
d
y
w

id
u

a
ln

y
 

P
ro

je
k
t 

g
ru

p
o
w

y
 

U
d
z
i
a
ğ
 
w
 

d
y
s
k
u
s
ji 

R
e
fe

ra
t 

P
ra

c
a
 p

is
e
m

n
a
 

(e
s
e
j)

 

E
g
z
a
m

in
 u

s
tn

y
 

E
g
z
a
m

in
 

p
is

e
m

n
y
 

In
n
e

 

W01        X      

W02        X      

W03        X      

W04        X      

W05        X      

W06        X      

W07        X      

U01     X   X      

U02     X   X      

U03     X         

U04     X         



 

 

U05     X         

K01        X      

K02        X      

 
 
 
 

 

Uwagi 

 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Wprowadzenie do wsp·ğczesnych problem·w bezpieczeŒstwa IT. Polityka 
bezpieczeŒstwa, Podstawy prawa polskiego i UE.  
2. Klasyfikacja i podziağ zagroŨeŒ, Ŧr·dğa atak·w i aktualnych informacji. 
3. Podstawy bezpieczeŒstwa: poufnoŜĺ, dostňpnoŜĺ i integralnoŜĺ; Testy penetracyjne - 

techniki skanowania 

4. BezpieczeŒstwo baz danych  
5. Klasy bezpieczeŒstwa w systemach Windows oraz Linux, BSD. Zdalne rozpoznawanie 
systemów operacyjnych i sniffing. Mechanizmy kontroli dostepu 
6. BezpieczeŒstwo podczas transmisji i podczas przetwarzania danych ; mechanizmy 
bezpieczeŒstwa: technologie, polityki i procedury, czynnik ludzki.  Techniki enumeracji 
7. Monitorowanie system·w IT pod kŃtem zagroŨeŒ (skanery port·w, skanery podatnoŜci, 
oprogramowanie antywirusowe, systemy IPS/IDS). 
8. Konfiguracja zapór sieciowych, Kerberos, BASH 
9. Kontrola dostňpu, IPtables 
10. Zapewnienie bezpieczeŒstwa w infrastrukturze IT, Metody uwierzytelniania 
11. Kryptograficzne mechanizmy bezpieczeŒstwa (metody szyfrowania, klucze, funkcje 
skrótu, certyfikaty i podpisy cyfrowe). Ochrona poczty elektronicznej 
12. Bezpieczne poğŃczenia SSH, VPN, tokeny,  
13. Problemy bezpieczeŒstwa specyficzne dla technologii bezprzewodowych. 
14. Metody ataków na systemy informatyczne ich narzňdzia 
15. Wprowadzenie do algorytm·w kwantowych , qubit, splŃtanie, teleportacja, przyszğoŜĺ 
informatyki 

 

 

 

 



 

 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

¶ D. R. Ahmad, Hack Proofing Your Network, Syngress Publ. 2001.  

¶ C. P. Pfleeger. Security in Computing. Prentice Hall International, 1997.  

¶ Patrick Engebretson, Hacking i testy penetracyjne. Podstawy, Helion 

¶ Mark Stamp, "Information Security: Principles and Practice", Wiley, 2011 

¶  William Stallings, "Cryptography and Network Security: Principles and Practice", 

Pearson Education, 

¶ William Stallings, Lawrie Brown, "Computer Security: Principles and Practice", Pearson 

Education,  

¶ Materiağy szkoleniowe  CISCO  

¶ Doktryna CyberbezpieczeŒstwa RP. 

¶ Ustawa o krajowym systemie cyberbezpieczeŒstwa.  

¶ Polityka Ochrony Cyberprzestrzeni RP.  
 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

M. Schiffman, Hacker's Challenge, Osborne/McGraw-Hill 2001. 

W. Stallings. Network and Internetwork Security, Principles and Practice. Prentice Hall International, 

1994. 

D. Atkins. Internet Security. Professional Reference. New Riders Publishing, 1997. 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǇǊŜȊŜǎŀ wŀŘȅ aƛƴƛǎǘǊƽǿ ǿǎΦ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵstwa 

teleinformatycznego. 

YǊŀƧƻǿȅ tƭŀƴ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ YǊȅȊȅǎƻǿŜƎƻΦ w/.Φ нлнлΦ 

aƛŎƘŀƱ {ȊȅŎƘƻǿƛŀƪΣ Ϧ.ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΦ ½ŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ 

systemach Windows i Linux", WPP, 2017 

John Savard, "A Cryptographic Compendium" 

 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 



 

 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 15 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy 30 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 1 

 
 

 

 

KARTA KURSU 

 

Nazwa Metody badawcze w technice 

Nazwa w j. ang. Research methods in technology 

 

Koordynator 
Dr hab. inŨ. Krzysztof Ziewiec, 

prof. UKEN 

Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr hab. inŨ. Krzysztof Ziewiec, prof. 
UKEN 

mgr inŨ. Marcin JasiŒski 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne:  

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 



 

 

Przedmiot obejmuje cykl wykğad·w oraz ĺwiczeŒ laboratoryjnych. Celem kursu jest zapoznanie 

student·w z podstawowymi metodami badaŒ materiağ·w, opanowanie przez nich techniki 

prowadzenia i metodologii badaŒ oraz interpretacji i prezentacji uzyskanych wynik·w. Kurs 

prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 
Student posiada podstawowŃ wiedze z zakresu matematyki, fizyki i chemii, zna 

ukğad miar Si, posiada podstawowa wiedze o materiağach. 

UmiejňtnoŜci 
Potrafi pğynnie przeliczaĺ jednostki w ukğadzie Si i poza nim.  

Potrafi sporzŃdziĺ wykresy. 

Kursy 
Matematyka 1, matematyka 2, fizyka 1, fizyka 2 chemia, Podstawy nauki o 

materiağach 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, ma podstawowŃ wiedzň z zakresu dyscyplin 
niezbňdnych do rozwiŃzywania podstawowych zadaŒ i 

problem·w z zakresu inŨynierii bezpieczeŒstwa, w 

szczeg·lnoŜci  z inŨynierii materiağowej; 

W02, zna podstawowe metody i techniki ilustracji 

rozwiŃzaŒ zadaŒ inŨynierskich; 

W03, zna podstawowe metody i techniki sğuŨŃce 
rozwiŃzywaniu prostych zadaŒ inŨynierskich; 

W04, ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ 

ōŀŘŀƵ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

K_W01; 

 

 

 

K_W11; 

 

K_W10; 

 

K_W04 

 

 

UmiejňtnoŜci Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

U01, rozwiŃzuje problemy inŨynierskie w oparciu o 

posiadanŃ wiedzň w szczeg·lnoŜci w zakresie 

inŨynierii materiağowej; 

U02, dokonuje pomiaru podstawowych wielkoŜci 
fizycznych, analizuje zjawiska fizyczne i rozwiŃzuje 

zagadnienia w oparciu o prawa fizyki w technice; 

U03, przygotowuje udokumentowane opracowanie 

problemu inŨynierskiego. 

K_U07; 

 

 

K_U04; 

 

 

K_U19 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i 

umiejňtnoŜci, rozumie potrzebň uczenia siň przez cağe 

Ũycie i Ŝledzenia bieŨŃcych osiŃgniňĺ w dziedzinie 

inŨynierii bezpieczeŒstwa, potrafi inspirowaĺ  i 

organizowaĺ proces uczenia siň innych os·b;  

K02, dziağa w spos·b profesjonalny  i przestrzega zasad 

etyki zawodowej. 

K_K01; 

 

 

 

 

K_K02 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 10   20    

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 
Ĺwiczenia w grupach 



 

 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Przedmiot obejmuje cyklu wykğad·w, kt·rych celem jest wprowadzenie do metodologii i technik 
badaŒ materiağ·w Podczas ĺwiczeŒ laboratoryjnych studenci opanowujŃ podstawowe metody 
badaŒ i doskonalŃ umiejňtnoŜci poprawnego wykonywania pomiar·w. Ponadto uczŃ siň  jak 
opracowaĺ i interpretowaĺ uzyskane wyniki. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     x  x x     x 

W02     x  x x     x 

W03     x  x x     x 

W04     x  x x     x 

U01     x  x x      

U02     x  x x      

U03     x  x x      

K01     x  x x      

K02     x  x x      

 
 

Kryteria oceny 

Zaliczenie  na ocenň pozytywnŃ na podstawie kolokwium z tematyki  
wykğad·w. 

Pozytywna ocena z odpowiedzi i sprawozdaŒ z ĺwiczeŒ laboratoryjnych. 

 

 



 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Termografia w podczerwieni 

2. Dylatometria 

3. Skaningowy mikroskop elektronowy 

4. wƽȍƴƛŎƻǿŀ ƪŀƭƻǊȅƳŜǘǊƛŀ ǎƪŀƴƛƴƎƻǿŀ 

5. XRD  

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1.K. Przybyğowicz; ĂMetaloznawstwoò Warszawa; Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, 2007. 

2. Struktura, wğaŜciwoŜci i metody badaŒ materiağ·w otrzymanych elektrolitycznie / Eugeniusz 

ĞŃgiewka, Antoni Budniok, Wydawnictwo Uniwersytetu ślŃskiego, 2010. 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 10 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 20 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  



 

 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 50 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 

 

  



 

 

ZağŃcznik nr 5 do zarzŃdzenia Prorektora ds. Ksztağcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.11.2023 

 
 

KARTA KURSU  
 

         
 

Nazwa Seminarium dyplomowe 

Nazwa w j. ang. Diploma seminar 

 

 

Koordynator 
dr Kamila Kluczewska-Chmielarz, 
prof. UKEN 

Zesp·ğ dydaktyczny 

Pracownicy INT   

Punktacja ECTS* 3 

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

Celem seminarium dyplomowego jest przygotowanie studentów do zrealizowania pracy 

dyplomowej/inżynierskiej poprzez cały proces twórczy od koncepcji do końcowej 

akceptacji pracy,  obejmującym wybór tematyki, zdefiniowanie problemu 

badawczego/poznawczego jak również jego rozwiązanie. Zajęcia pro wadzone są w j ęzyku 

polskim.  

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza  

UmiejňtnoŜci  

Kursy  

 
Efekty uczenia siň  
 

Wiedza Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

W01, Zna zasady tworzenia pracy dyplomowej, 

obejmujące, budowę/układ pracy, zasady składu 

tekstu  
W02, Zna metody poszukiwania i doboru źródeł oraz 

ich cytowania z zachowaniem etyki zawodowej i praw 

autorskich  
W03, Posiada wiedzę na temat możliwości wspomagania 

procesu tworzenia pracy dyplomowej z wykorzystaniem 

technik komputerowych 

K_W11 
 

K_W18 
 

 

K_W11, K_W14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, Potrafi przygotowa ć udokumentowane opracowanie 

problemu inżynierskiego zarówno w języku polskim 

jak i obcym  
U02, Posługuje się te chnikami multimedialnymi do 

realizacji zada ń technicznych  
 

K_U19 

 

K_U03 
 

 

 
 
 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

mkEfekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów  

kierunkowych 

K01, Postępuje etycznie w życiu zawodowym, 
K02, Wykazuje się kreatywnością i inicjatywą 

podczas wykonywania powierzonych zadań wykonując je 

w sposób profesjonalny 

K_K02 
K_K02 K_K04 

 
 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 
Ĺwiczenia w grupach 



 

 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin     45   

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 

Prezentacja rozwiązań problemów, wystąpienia ustne studentów, prezentacja realizacji 

pracy dyplomowej/inżynierskiej poszczególnych jej etapów, czynny udział w dyskusji 

uczestników seminarium pod opieką doświadczonego pracownika z zastosowaniem metody 

interaktywnej. Omówienie wyników pracy oraz  prezentacja końcowej wersji pracy 

dyplomowej/inżynierskiej wraz  z konkluzjami wynikającymi z pracy oraz sformułowanie 

ewentualnych pojawiających się problemów/zadań, a co za tym idzie projektów dalszych 

potencjalnych badań. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      X  X X    X 

W02      X  X X    X 

W03      X  X X    X 

U01      X  X X    X 

U02      X  X X    X 

K01      X  X X    X 

K02      X  X X    X 

 

Kryteria oceny 

Warunkiem zaliczenia jest pozytywna ocena określonej planem liczby 

prezentacji multimedialnych, ocena postępów pracy Studenta w zakresie 

pracy dyplomowej/inżynierskiej na podstawie jej etapów i czynnego 

udziału Studenta w dyskusji prezentowanych zagadnień.     

 
 

Uwagi 

 

Godziny seminaryjne dzielone na poszczególnych promotorów prac, 

wybranych przez studentów (adekwatnie do liczby dyplomantów) 

 
 



 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
Omówienie/przypomnienie formy redakcyjnej pracy. 
Om·wienie treŜci merytorycznych pracy oraz jej celu oraz zastosowanych metod badawczych. 
Doskonalenie posğugiwania siň jasnym i precyzyjnym jňzykiem naukowym.  
Doskonalenie umiejňtnoŜci tworzenia sp·jnych i logicznych wypowiedzi przy uŨyciu prawidğowej i 
profesjonalnej terminologii. 
PrzeglŃd literatury w kontekŜcie: poszukiwanie- selekcjonowanie-krytyczne poznawanie. 
Zaawansowane przeszukiwania literaturowych baz danych, studiowanie i cytowanie artykuğ·w 
naukowych z zachowaniem kwestii ochrony wğasnoŜci intelektualnej. 
Doskonalenie umiejňtnoŜci prezentacji wynik·w. 
Narzňdzia informatyczne wspomagajŃce tworzenie opracowaŒ naukowych wraz z systemami 
katalogowania Ŧr·değ i automatycznego ich cytowania itp. 
Przedstawienie materiağu oraz metodyki badawczej stosowanej w pracy dyplomowej/inŨynierskiej.  
Prezentowanie samodzielnie przygotowanych prezentacji multimedialnych, prezentacja koŒcowej 
wersji pracy dyplomowej/inŨynierskiej wraz z wnioskami.  
Om·wienie kwestii formalnych zwiŃzanych z przebiegiem egzaminu i obronŃ pracy 

dyplomowej/inŨynierskiej. 

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

DΦ DŀƳōŀǊŜƭƭƛΣ ½Φ _ǳŎƪƛΣ tǊŀŎŀ ŘȅǇƭƻƳƻǿŀΥ ȊŘƻōȅŎƛŜ ǇǊƻƳƻǘƻǊŀΣ Ǉƛǎŀnie na komputerze, opracowanie 

ǊŜŘŀƪŎȅƧƴŜΣ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜΣ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŜΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿŀ !DIΣ YǊŀƪƽǿ όнлммύ 

.Φ ½ōǊƻƛƵǎƪŀΣ  tƛǎȊť ǇǊŀŎť ƭƛŎŜƴŎƧŀŎƪŊ ƛ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŊΥ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ Řƭŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ 

!ƪŀŘŜƳƛƛ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƧΣ YƛŜƭŎŜ όнллнύ  

R. Zenderowski, Praca magisterska - ƭƛŎŜƴŎƧŀǘΥ ƪǊƽǘƪƛ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪ Ǉƻ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ Ǉƛǎŀƴƛŀ ƛ ƻōǊƻƴȅ ǇǊŀŎȅ 

dyplomowej, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa (2015) 

YΦ ²ƽƧŎƛƪΣ tƛǎȊť ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŊ ǇǊŀŎť promocyjnŊ, SGH Warszawa 2005 

wΦ tƛƧŀǊǎƪŀΣ !Φ aΦ {ŜǿŜǊȅƵǎƪŀΣ {Ȋǘǳƪŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ς poradnik dla nauczycieli, WSiP, Warszawa (2002) 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊŀŎŀ ŘȅǇƭƻƳƻǿŀκƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪŀ ƧŜǎǘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ƳΦƛƴΦ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ 

ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜΣ ǿȅŘŀǿƴƛŎǘǿŀ ŜƴŎȅƪƭƻǇŜŘȅŎȊƴŜ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜΣ ƴƻǊƳȅΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ŀǊǘȅƪǳƱȅ ƴŀǳƪƻǿŜ  

 
Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

W. Młyniec, S. Ufnalska Scientific communication, czyli jak pisać i prezentować 

prace naukowe, Wydawnictwo Sorus, Poznań (2004) 

Redakcja R. Madejski, Wystąpienia Publiczne: Zostań mistrzem retoryki, 

Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa (2006)  

P. Lenar, Profesjonalna prezentacja multimedialna. Jak uniknąć 27 najczęściej 

popełnianych błędów, Wydawnictwo Helion, Gliwice (2010) 

R. Williams, Prezentacja, która robi wrażenie. Projekty z klasą, Wydawnictwo 

Helion Gliwice (2011)  

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 



 

 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 45 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 17 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
20 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5 

Og·ğem bilans czasu pracy 90 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 
  



 

 

ZağŃcznik nr 5 do zarzŃdzenia Prorektora ds. Ksztağcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.11.2023 

  
 

Nazwa Organizacja pracy, zarzŃdzanie i ergonomia  

Nazwa w j. ang.  

 

Koordynator 
dr hab. inŨ. Iwona Sulima, prof. 

UKEN 

Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. inŨ. Iwona Sulima, prof. 
UKEN 

  

Punktacja ECTS* 3 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Cele nauczania w zakresie przedmiotu Organizacja pracy i zarzadzanie. Celem ksztağcenia jest r·wnieŨ 

analiza zagadnieŒ teorii organizacji i zarzŃdzania w kontekŜcie nowoczesnego zarzŃdzania w warunkach 

gospodarki wolnorynkowej. Kus prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza Student ma wiedzň z zakresu podstawowych pojňĺ z makroekonomii i mikroekonomii. 

UmiejňtnoŜci 
Student potrafi zinterpretowaĺ i analizowaĺ podstawowe zjawiska ekonomiczne w 

kontekŜcie zachodzŃcych zmian w gospodarce rynkowej 

Kursy 
Ekonomia 
 

 

 

Efekty ksztağcenia  

 

Wiedza Efekt ksztağcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

W01 ïZna podstawowe pojňcia z zakresu zarzadzania. 

W02 - Posiada og·lnŃ wiedzň na temat metod 

zarzŃdzania mağym przedsiňbiorstwem. 

W03 ï  Ma wiedzň dotyczŃcŃ podstawowych funkcji 

zarzŃdzania: planowania, organizowania, kierowania 

ludŦmi i kontroli w przedsiňbiorstwach. 

W04 ï Zna zasady podejmowani decyzji w 

przedsiňbiorstwie, rodzaje wğadzy. 

W05-  Zna podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi 

W06- Zna wsp·ğczesne struktury organizacyjne 

W07 ï Posada wiedzň dotyczŃcŃ zarzŃdzanie 

strategicznego i zarzŃdzania jakoŜciŃ 

W08- Zna podstawowe pojňcia, zadania oraz sfery 

oddziağywania ergonomii 

K_W15, K_W17 

K_W15, K_W17 

 

K_W15, K_W17 

 

 

K_W15, K_W17 

 

K_W15, K_W17 

K_W15, K_W17 

K_W15, K_W17 

 

K_W15, K_W17 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt ksztağcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01-  Potrafi powiŃzaĺ zagadnienia teorii organizacji i 

zarzŃdzania w kontekŜcie nowoczesnego zarzŃdzania w 

warunkach gospodarki wolnorynkowej 

U02- Student potrafi zaprojektowaĺ ergonomiczne  

stanowisko pracy 

K_U18, 

 

 

K_U16, K_U19 

 

 

 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt ksztağcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01-  Wsp·ğpracuje w grupie z kolegami podczas  

problem·w poruszanych na wykğadach. 

K02 - Student rozumie znaczenie zarzŃdzania mağym 

przedsiňbiorstwem w pracy inŨyniera. 

K_K02 

 

K_K01 

 



 

 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 20 15      

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Zajňcia prowadzone sŃ w formie wykğadu podczas kt·rego prezentowana jest treŜĺ wykğadu w formie 
prezentacji multimedialnej. CzeŜĺ wykğadowa ma r·wnieŨ bardziej otwarty charakter ï pytania i 
komentarze ze strony student·w odnoŜnie wykğadanych treŜci. 
Podczas zajňĺ audytoryjnych zostanŃ rozszerzone zagadnienia omawiane na wykğadach w formie 
dyskusji  i przygotowania referatu na wybrany temat..  

 
 
Formy sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
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W01         x    x 

W02         x    x 

W03         x    x 

W04         x    x 

W05         x    x 

W06         x    x 

W07         x    x 

W08         x    x 

U01        x     x 

U02             x 

K01        x      

K02        x      

 
 



 

 

 

Kryteria oceny 

Ocena koŒcowa ĺwiczeŒ jest ŜredniŃ z oceny pracy pisemnej i ocen bieŨŃcej kontroli 
na ĺwiczeniach (odpowiedŦ ustna).  

Ocena koŒcowa wykğad·w jest ocenŃ z kolokwium. 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz tematów) 

 

Wykğady: 

1. Podstawowe pojňcia, definicje, okreŜlenia z zarzŃdzania 
2. Znaczenie teorii organizacji i zarzŃdzania wŜr·d innych dyscyplin naukowych oraz w 
kontekŜcie poglŃd·w szk·ğ: naukowej organizacji pracy, klasycznej teorii zarzŃdzania, 
behawioralnej, systemowej oraz kierunków systemowego i sytuacyjnego.  

3. Socjo-techniczne czynniki sprawnego dziağania ludzi oraz organizacji,  
4. Projektowanie organizacji i jej struktur,  
5. Organizacja i kierowanie zmianami organizacyjnymi  
6. ZarzŃdzanie zasobami ludzkimi, 
7. Podejmowanie decyzji. 
8. Wğadza i autorytet. 
9. Formy, funkcje i wartoŜci partycypacji pracowniczej. 
10. Globalizacja organizacji w kontekŜcie planowania decyzji i zarzŃdzania strategicznego, 
postňpu techniczno-organizacyjnego. 

11. Organizacji zespoğ·w i pracy zespoğowej,  
12. Komunikacja i negocjowanie, 
13. Definicje cele i zakres ergonomii. 
14. Wsp·ğczesna ergonomia oraz zadania inŨynierii ergonomicznej,  
15. Zasady ergonomii korekcyjnej i koncepcyjnej oraz prawnych problemów ochrony pracy. 

 
Zajňcia audytoryjne: 

1. Nowoczesne metody zarzadzania przedsiňbiorstwem 
2. ZarzŃdzanie jakoŜciŃ w przedsiňbiorstwie. 
3. Style kierowania, umiejňtnoŜci kierownicze. 
4. KonkurencyjnoŜĺ i innowacyjnoŜĺ w rozwoju jednostek gospodarczych. 
5. Motywowanie. Teorie motywacje. 
6. Aspekty projektowania ergonomicznego stanowiska pracy. 

 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 



 

 

1. Michalski K., Werenowska A., Najnowsze trendy, koncepcje i metody w zarzŃdzaniu : nowoczesne 
zarzŃdzanie / redakcja naukowa, Warszawa : CeDeWu, 2024 

2. Ğukasiewicz K., Pietrzak P., Podstawy zarzŃdzania / redakcja naukowa, Warszawa : CeDeWu, 
2024 

3. Griffin R., W., Podstawy zarzŃdzania organizacjami. Wyd. PWN, Warszawa 2002. 
4. J.A.F.Stoner, R.E.Freeman, D.R.Gilbert jr.: Kierowanie, PWN, Warszawa, 1999 
5. R.A.Webber: Zasady zarzŃdzania organizacjami. Wyd.PWE, Warszawa 1996 
6. A.Pocztowski ĂZarzŃdzanie zasobami ludzkimi. Strategie-Procesy-Metodyò, Polskie Wyd. 

Ekonomiczne, 2018 
7. Zimniewicz K ,Wsp·ğczesne koncepcje i metody zarzŃdzania. Warszawa, PWE, 2009  
8. Górska E., Ergonomia, Warszawa, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej 2016 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. H.Bieniok z zesp.: Metody sprawnego  zarzŃdzania ï jak zarzŃdzaĺ w praktyce. Agencja 
Wyd.Placet , Warszawa 2011 

2. Górska E., Tytyk E.: Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy. Podstawy teoretyczne. 
Warszawa, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej 1998 

3. Czasopisma naukowe z zakresu organizacji i zarzŃdzania 

 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 20 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
10 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
10 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 65 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 
 

  



 

 

KARTA KURSU 

 

 

 

Nazwa ZarzŃdzanie mağymi i Ŝrednimi przedsiňbiorstwami 

Nazwa w j. ang. Management of small and medium-sized enterprises 

 

Koordynator  
Zesp·ğ dydaktyczny 

   

Punktacja ECTS* 3 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Cele nauczania w zakresie przedmiotu ZarzŃdzanie mağymi i Ŝrednimi przedsiňbiorstwami obejmujŃ 

poznanie i zrozumie proces·w zarzŃdzania w firmach. Celem ksztağcenia jest r·wnieŨ poznanie zasad 

zarzŃdzania zasobami ludzkimi w przedsiňbiorstwie. Kurs prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza Student ma wiedzň z zakresu podstawowych pojňĺ z makroekonomii i mikroekonomii. 

UmiejňtnoŜci 

Student potrafi zinterpretowaĺ i analizowaĺ podstawowe zjawiska ekonomiczne w 

kontekŜcie zachodzŃcych zmian w gospodarce rynkowej w odniesieniu do mağych i 

Ŝrednich przedsiňbiorstw. 

Kursy Ekonomia, Matematyka 1 i 2 

 

 

Efekty uczenia siň 

 



 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01 ï Zna podstawowe pojňcia z zakresu zarzŃdzania 

przedsiňbiorstwami. 

 

W02 -  Zna zasady sporzŃdzania biznesplanu. 

 

W03 -   zna zasady organizacji pracy, zarzŃdzania a 

takŨe podstawy ergonomii, bezpieczeŒstwa i 

higieny pracy w mağych i Ŝrednich firmach 

 
W04- rozumie podstawowe procesy ekonomiczne 

K_W16, K_W17 

 

 

K_W17 

 

K_W15 

 

 

K_W16 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01-  Potrafi potrafi postňpowaĺ zgodnie z zasadami 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy  

 

U02- Student potrafi zaprojektowaĺ i wykonaĺ biznesplan 

dla mağego przedsiňbiorstwa. 

K_U16 

 

 

 

K_U18 

 

 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 Ma ŜwiadomoŜĺ koniecznoŜci ciŃgğego pogğňbiania 

wiedzy  z zakresu no wczesnych metod zarzadzania. 

K02 -  Student rozumie znaczenie zarzadzania firmŃ w 

kontekŜcie potrzeb rynkowych jak r·wnieŨ spoğecznych 

czy  etycznych 

K_K01 

 

 

 

K_K02 

 



 

 

 

 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 20 15      

        

 
 

Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

 

Zajňcia prowadzone sŃ w formie wykğadu podczas, kt·rego prezentowana jest treŜĺ wykğadu w 
formie prezentacji multimedialnej. Podczas zajňĺ audytoryjnych studenci wykonujŃ projekt w 
postaci biznesplanu. 

 



 

 

Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01       x  x    x 

W02       x  x    x 

W03         x    x 

W04         x    x 

U01       x      x 

U02       x  x    x 

K01             x 

K02             x 

 
 

Kryteria oceny 

Zaliczenie wykğad·w jest na postawie oceny z referatu i odpowiedzi ustnej.  

Zaliczenie ĺwiczeŒ audytoryjnej jest na podstawie oceny z przygotowania projektu w 

postaci biznesplanu i odpowiedzi ustnej. 

 

 

Uwagi  

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

16. Podstawowe pojňcia i zasady zwiŃzane z zarzŃdzaniem produkcjŃ. 
17. Biznes plan ï istota i zasady sporzŃdzania 
18. Organizacja procesu produkcyjnego ï pojňcie i klasyfikacja, 
19. Planowanie i sterowanie produkcjŃ. 
20. Informatyczne systemy zarzŃdzania produkcjŃ  
21. Aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 



 

 

9. H. Kr·l, A. LudwiczyŒski, ZarzŃdzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Naukowe PWN, 
Warszawa, 2011 

10. Szadkowski K., Nowoczesne zarzadzanie produkcjŃ, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa, 2018 
11. Suttuon G., Kiyosaki R., Jak napisaĺ biznesplan gwarantujŃcy sukces. Wydawnictwo Instytut 

Praktycznej Edukacji, 2014 
12. Burchat ïKorol D., Furman J., Zarzadzanie produkcjŃ i usğugami, Wydawnictwo Politechniki 

ślŃskiej, Gliwice, 2008 
13. K. Pasternak ĂZarys zarzŃdzania produkcjŃò,, Polskie Wyd. Ekonomiczne, 2005Griffin R., W., 

Podstawy zarzŃdzania organizacjami. Wyd. PWN, Warszawa, 2017. 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. DwiliŒski L., Zarzadzanie produkcjŃ, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 
2002,   

2. H.Bieniok z zesp.: Metody sprawnego  zarzŃdzania ï jak zarzŃdzaĺ w praktyce. Agencja 
Wyd.Placet , Warszawa 2011 

 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 20 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 30 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
30 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy 95 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 

  



 

 

{ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏ ¢ŜŎƘƴƛƪŀ Ȋ LƴŦƻǊƳŀǘȅƪŊ όƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪŀύ 
ZŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tǊƻǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ƴǊ wYwΦ½ΦлнммΦмрΦнлнр  

KARTA KURSU    

    

Nazwa  Komunikacja interpersonalna  

Nazwa w j. ang.  Interpersonal communication   

  

Koordynator    

½ŜǎǇƽƱ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ  

      

Punktacja ECTS*  1  

                  

hǇƛǎ ƪǳǊǎǳ όŎŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀύ    

   

Å  wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ǏǊƻŘƻǿisku edukacyjnym   

Å  tƻȊƴŀƴƛŜ ōŀǊƛŜǊ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ   

  Å  YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  

  

²ŀǊǳƴƪƛ ǿǎǘťǇƴŜ  

Wiedza  

 Å  

Å  

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻƧťŏ z zakresu psychologii i pedagogiki, takich jak procesy 
ǇƻȊƴŀǿŎȊŜΣ ŜƳƻŎƧŜΣ ƳƻǘȅǿŀŎƧŜ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ  

²ƛŜŘȊŀ ƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ ƴƻǊƳŀŎƘ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀŎƘ ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΦ  

  Å  |ǿƛŀŘƻƳƻǏŏ Ǌƻƭƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƴŀǳŎȊŀnia, wychowania i 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΦ  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

 Å Å  

Å  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀ ƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ƧŀǎƴȅŎƘ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΦ 
½ŘƻƭƴƻǏŏ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 
edukacyjnym.  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ŜƳƻŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ 
radzenia sobie ze stresem.  

  Å  ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊƻǎǘȅŎƘ ǊƻȊƳƽǿ 
interpersonalnych.  



 

 

Kursy   -    

   

  

9ŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť    

Wiedza  
9ŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ 
Absolwent zna i rozumie:  

Odniesienie 
Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

dla SKN  

ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛΥ ǇǊƻŎŜǎȅ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜΣ ǎǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜΣ ƻŘōƛƽǊ ƛ 
ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ Ƴƻǿť ƛ ƧťȊȅƪΣ ƳȅǏƭŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǳƳƻǿŀƴƛŜΣ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƛ 
ǇŀƳƛťŏΣ Ǌƻƭť ǳǿŀƎƛΣ ŜƳƻŎƧŜ ƛ ƳƻǘȅǿŀŎƧŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ zachowania, 
ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛť ǊƽȍƴƛŎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ς ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛΣ ǘŜƳǇŜǊŀƳŜƴǘǳΣ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ ǎǘȅƭǳ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜƎƻΤ  

B.1. W1.  

  

ǘŜƻǊƛť ǎǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΥ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƛŎƘ 
uwarunkowaniaΣ ǎȅǘǳŀŎƧť ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŊΣ ŜƳǇŀǘƛťΣ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŀǎŜǊǘȅǿƴŜΣ 
ŀƎǊŜǎȅǿƴŜ ƛ ǳƭŜƎƱŜΣ ǇƻǎǘŀǿȅΣ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇȅΣ ǳǇǊȊŜŘȊŜƴƛŀΣ ǎǘǊŜǎ ƛ ǊŀŘȊŜƴƛŜ ǎƻōƛŜ Ȋ 
ƴƛƳΣ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť ƭǳŘȊƛ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘΣ ǊŜƎǳƱȅ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǇǊƻŎŜǎȅ 
ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ ōŀǊƛŜǊȅ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎƛťΣ ƳŜŘƛŀ ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅΣ ǎǘȅƭŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ōŀǊƛŜǊȅ ǿ 
ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎƛť ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ҍ ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧťΣ 
ŀƪǘȅǿƴŜ ǎƱǳŎƘŀƴƛŜΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ƴŀŘŀǿŀƴƛŜΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŊΣ 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
konfliktowych;  

B.1. W3.  

  

ǇǊƻŎŜǎ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΥ ƳƻŘŜƭŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǿ ǘȅƳ ƪƻƴŎŜǇŎƧŜ ƪƭŀǎȅŎȊƴŜ ƛ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ǳƧťŎƛŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ ƴŜǳǊƻǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƳŜǘƻŘȅ ƛ 
ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƳŜǘŀǇƻȊƴŀƴƛŀΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ 
ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ ƛŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƛŎƘ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛŀΣ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ōŀǊƛŜǊȅ ƛ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ǳǎǇǊawniania 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƻǊŀȊ ƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛΤ  

B.1. W4.  
  

ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƛ ǎŀƳƻǊƻȊǿƻƧǳΥ Ȋŀǎƻōȅ ǿƱŀǎƴŜ ǿ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ς 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ƛ ǊƻȊǿƽƧΣ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛΣ 
stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe.  

B.1. W5.  

  

ǇƻŘǎǘŀǿȅ ŦƛƭƻȊƻŦƛƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ŀƪǎƧƻƭƻƎƛƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ƎƱƽǿƴȅŎƘ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿ ƴƛŎƘ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ  

OW01  

Ǌƻƭť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǿ ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛǳ Ǉƻǎǘŀǿ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿ  OW03  



 

 

normy, prƻŎŜŘǳǊȅ ƛ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ 
όǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜΣ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƛ ǏǊŜŘƴƛŎƘ 
ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ƛ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘΣ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ƛ 
ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿ ǊƽȍƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴȅƳύ  

OW04  

ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ŦǳƴƪŎƧŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ ς ŎŜƭŜΣ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊŀǿƴŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ŀ 
ǘŀƪȍŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴŜ ŦƻǊƳȅ ŜŘǳƪŀŎji  

OW08  

ǇǊƻŎŜǎȅ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƎƻ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀƪƱƽŎŜƴƛŀ  

OW12  

  

 ǘǊŜǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǘȅǇƻǿŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƛŎƘ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŜƳ  OW14  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
Efekty uczenia dla kursu 

absolwent potrafi:  

Odniesienie 
Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

dla SKN  

ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƛŎƘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ  B.1.U2.  

ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀŏ ǎƛť  B.1.U3.  

ǇƻǊƻȊǳƳƛŜŏ ǎƛť ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿŜƧ  B.1.U4.  

ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀŏ ōŀǊƛŜǊȅ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  B.1. U5  

ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ  B.1. U6  

ǊŀŘȊƛŏ ǎƻōƛŜ ȊŜ ǎǘǊŜǎŜƳ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛΤ  B.1.U7.  

ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳŜƧ 
aǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴŜƧ ƻŘ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō  

B.1.U8.  

ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ƛ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƧŜ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
wiedzy pedagogiczno-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ  

OU01  

ŀŘŜƪǿŀǘƴƛŜ ŘƻōƛŜǊŀŏΣ ǘǿƻǊȊȅŏ ƛ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀŏ Řƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛ ǏǊƻŘƪƛΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 
informacyjnokomunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ 
dydaktycznych, wychowawczych i oǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ  

OU02  

ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀŏ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƛ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ  

OU03    

prƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-profilaktyczne w zakresie 
ǘǊŜǏŎƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ  

OU05  

ǘǿƻǊȊȅŏ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƳƻǘȅǿǳƧŊŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řo nauki i 
ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǎƻōŊΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƛŎƘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ 
ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ  

OU06  



 

 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ǇǊŀŎť Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǊƻȊōǳŘȊŀƧŊŎŊ ƛŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŊ ƛŎƘ 
ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ŘƻōƛŜǊŀŏ ǘǊŜǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀŎȅ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ  

OU07  

ǊƻȊǿƛƧŀŏ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻΣ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿ  

OU08  

ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ŀƴƛƳƻǿŀŏ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŜǎǇƻƱƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ  

OU09  

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴȅŎƘ Řƻ 
ǎǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƛŎƘ ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǿƱŀǎƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳ  

OU10  

ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ƻǊŀȊ ŀŘŜƪǿŀǘƴƛŜ Řƻ 
ǿƛŜƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ  

OU15  

 ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ ǿ ǘȅƳ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻgii.  

OU18  

  

Kompetencje 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  Efekty uczenia dla kursu 

!ōǎƻƭǿŜƴǘ ƧŜǎǘ Ǝƻǘƽǿ ŘƻΥ  

Odniesienie 
Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

dla SKN  

ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƴŀŘ ǿƱŀǎƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ  B.1. K1  

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŘƻōȅǘŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊŘŀǊȊŜƵ 
pedagogicznych  

B.1. K2  

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƛ ƴƻǊƳŀƳƛ ŜǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƪƛŜǊǳƧŊŎ ǎƛť ǎȊŀŎǳƴƪƛŜƳ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ  

OK01  

ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ƻǇŀǊǘŜƧ ƴŀ ǿȊŀƧŜƳƴȅƳ ȊŀǳŦŀƴƛǳ ƳƛťŘȊȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ 
podmiotami procesu wychowania i kǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ 
ǳŎȊƴƛŀΣ ƻǊŀȊ ǿƱŊŎȊŀƴƛŀ ƛŎƘ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ  

OK02  

ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅƳƛ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƛ ƻ ǊƽȍƴŜƧ 

ƪƻƴŘȅŎƧƛ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜƧΣ ŘƛŀƭƻƎƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ƻǊŀȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ  

ŘƻōǊŜƧ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅ Řƭŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊ  

OK03  

ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ ǎǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŀ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǘȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ  

OK06  

pracy w zespole, ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿ ƴƛƳ ǊƽȍƴȅŎƘ Ǌƽƭ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΣ 
ǇŜŘŀƎƻƎŀƳƛΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛΣ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƛƴƴȅƳƛ 
ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ƭƻƪŀƭƴŜ  

OK07  

  

   Organizacja    

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ  
²ȅƪƱŀŘ  

(W)  

 
0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀ ch  

 

A    K    L    S    P    E    



 

 

Liczba godzin  -  -  
 

15  -  -  
 

-  
 

-  

15                   

  hǇƛǎ ƳŜǘƻŘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΥ  

Å  !ƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ  

Å  YǊƽǘƪƛ ǘŜǎǘ ǿƛŜŘȊȅ ƭǳō ǊŜŦƭŜƪǎƧŀ ǇƛǎŜƳƴŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƪompetencji komunikacyjnych  

Å  Prezentacja wybranego tematu lub scenka sytuacyjna z komunikacji interpersonalnej  

Å  ŀƴŀƭƛȊŀ ǘŜƪǎǘƽǿΣ ŘȅǎƪǳǎƧŀΣ ōǳǊȊŀ ƳƽȊƎƽǿΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƛ ǿ 
grupach   

  

    

CƻǊƳȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť    

 

   
   

  
 

  

   

 

B.1. W1.         x          x  
  

      x  

B.1. W3.         x     x      x         x  

B.1. W4.         x  Ȅ         x           x  

B.1. W5.        x          x         x  

OW01      x               x      x  

OW03      x  x           x      x  

OW04      x                    x  

OW08                x    x      x  

OW12      x          x          x  

OW14      x                    x  

B.1.U2.        x                    

B.1.U3.      x                      

B.1.U4.      x              x        

B.1. U5.        x            x        

B.1. U6                    x        

B.1.U7.      x              x        

B.1.U8.          x          x        

OU01        x        x            

OU02          x                  



 

 

OU03            x                

OU05              x              

OU06            x                

OU07          x          x        

OU08        x                    

OU09      x          x            

OU10      x    x      x            

OU15                x    x      x  

OU18                    x        

B.1. K1                    x        

B.1. K2        x        x            

OK01                x            

OK02      x              x        

OK03      x        x  x            

OK06          x    x              

OK07              x  x            

    

YǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴȅ    

Å  

Å  

!ƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ- ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŘȅǎƪǳǎƧŀŎƘΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘΣ ǎȅƳǳƭŀŎƧŀŎƘΣ 
refleksja ustna  

Kolokwium zaliczeniowe - YǊƽǘƪƛŜ ǎǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅpadku, analiza sytuacji 
komunikacyjnej, dziennik refleksji lub mini-projekt  

  ¦ǿŀƎƛ    
    

¢ǊŜǏŎƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ όǿȅƪŀȊ ǘŜƳŀǘƽǿύ    

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏΥ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ    

Symbol 
ȊŀƧťŏΥ  

¢ŜƳŀǘȅƪŀ ȊŀƧťŏΥ  hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 
kierunkowych  

Liczba 
godzin  

W1  Wprowadzenie do komunikacji 
interpersonalnej    

B.1.W1, B.1.W3, B.1.U3, OW03,  
OW12, OU01, OU15, OK01, OK03  

2  

W2  .ŀǊƛŜǊȅ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ  B.1.W3, B.1.W4, B.1.U5, OW12,  
OW14, OU01, OU02, OK03, OK07  

2  

W3  !ƪǘȅǿƴŜ ǎƱǳŎƘŀƴƛŜ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ 
komunikacji  

B.1.U3, B.1.U6, OW12, OU06, OU08,  
OK03, OK07  

2  

W4  Komunikacja w sytuacjach 
konfliktowych  

B.1.W3, B.1.U4, B.1.U7, OW12, OU01,  
OU05, OU07, OU09, OK03, OK07   

2  



 

 

W5  9ƳǇŀǘƛŀ ƛ ǎǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  B.1.W3, B.1.U2, B.1.K2, OW03, OU03,  
OU06, OK02, OK03  

2  

  Liczba godzin:  10   

  

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏΥ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ   

Symbol 
ȊŀƧťŏΥ  

¢ŜƳŀǘȅƪŀ ȊŀƧťŏΥ  hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 
kierunkowych  

Liczba 
godzin  

K1  !ǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧŀ ƛ ǎŀƳƻǊƻȊǿƽƧ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  B.1.W5, B.1.U7, B.1.U8, B.1.K1, OW01, 
OW12, OU10, OU18, OK01, OK06  

2  

K2  YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ  

B.1.U3, B.1.U8, B.1.K2,  OW04, OW08,  
OK02, OK07  

3  

  Liczba godzin:  5   

  

²ȅƪŀȊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ    

bťŎƪƛΣ ½Φ KomǳƴƛƪŀŎƧŀ ƳƛťŘȊȅƭǳŘȊƪŀΦ hŦƛŎȅƴŀ ²ȅŘŀǿƴƛŎȊŀΥ 5ǊǳƪŀǊƴƛŀ !ƴǘȅƪǿŀΣ YǊŀƪƽǿ нлллΦ  
Stewart, J. (red.) aƻǎǘȅ ȊŀƳƛŀǎǘ ƳǳǊƽǿΥ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƧ. PWN, Warszawa 
2012.   
DƱƻŘƻǿǎƪƛΣ ²Φ Komunikowanie interpersonalne. Hansa Communication, Warszawa 2006.  
DǊȊŜƴƛŀ ΣΣYƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƧťȊȅƪƻǿŀ ǿ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜέ t²b ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллт ǊƻȊŘȊƛŀƱȅΥ мΦо-1.10 
M. Bugajski,   WťȊȅƪ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ, PWN Warszawa 2007   

²ȅƪŀȊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƧ  

Kaczmarek, B., Kucharski, A., Stencel, M. (red.) YƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎƛťΦ tǊƻōƭŜƳȅ i perspektywy.  

Wydawnictwo UMCS, Lublin 2006   

Pease, A. aƻǿŀ ŎƛŀƱŀΦ Wŀƪ ƻŘŎȊȅǘȅǿŀŏ ƳȅǏƭƛ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ Ȋ ƛŎƘ ƎŜǎǘƽǿΦ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ WŜŘƴƻǏŏΣ YƛŜƭŎŜ 

2005.   

Kozyra, B. Komunikacja bez barierΦ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜ ÀŀƪΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллуΦ   

B. Dobek-Ostrowska, tƻŘǎǘŀǿȅ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ²ǊƻŎƱŀǿ нллп   

J. Fiske, ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Řƻ ōŀŘŀƵ ƴŀŘ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜƳΣ !ǎǘǊǳƳ ²ǊƻŎƱŀǿ нлло   

Houston P. i in. !ƴŀǘƻƳƛŀ ƪƱŀƳǎǘǿŀ. Wydawnictwo SQN, 2015   

D. G. Leathers, Komunikacja niewerbalna, PWN Warszawa 2007   

M. Marcjanik, DǊȊŜŎȊƴƻǏŏ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƧťȊȅƪƻǿŜƧ, PWN Warszawa 2008   

Matsumo D., L. Juang, tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀ ƳƛťŘȊȅƪǳƭǘǳǊƻǿŀΣ D²tΣ DŘŀƵǎƪ нллт    

Morreale S.P., B.H.Spitzberg, J.K. Barge, YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƳƛťŘȊȅ ƭǳŘȋƳƛΣ t²bΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллт    

M. Szopski, Komunikowanie interkulturoweΣ ²{ƛtΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллр    

 .ƛƭŀƴǎ ƎƻŘȊƛƴƻǿȅ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ /bt{ ό/ŀƱƪƻǿƛǘȅ bŀƪƱŀŘ tǊŀŎȅ {ǘǳŘŜƴǘŀύ   

LƭƻǏŏ ƎƻŘȊƛƴ ǿ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ Ȋ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

²ȅƪƱŀŘ    

YƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛǳƳ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜύ  15  



 

 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎym  1  

LƭƻǏŏ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 
bez kontaktu z 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

[ŜƪǘǳǊŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊŀƧťŏ  2  

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƭǳō ǊŜŦŜǊŀǘǳ Ǉƻ 
ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ  3  

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat  
(praca w grupie)  

1  

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  3  

hƎƽƱŜƳ ōƛƭŀƴǎ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ  
25  

  

LƭƻǏŏ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇǊȊŜƭƛŎȊƴƛƪŀ  1  
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KARTA KURSU   
  

  

  

Nazwa  Psychologia kliniczna  

Nazwa w j. ang.  Clinical psychology  

  

Koordynator    

½ŜǎǇƽƱ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ  

      

Punktacja ECTS*  2  

  

  

Opis kursu (cele ksztağcenia)  
  

Å  przekazanie wiedzy rodzajach zŀōǳǊȊŜƵΣ ǇǎȅŎƘƻǘŜǊŀǇƛƛΣ ƻ ŜƳƻŎƧŀŎƘ ƛ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ς 
perspektywa rozwojowa, psychodynamiczna i systemowa.  

Å  ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǊƻȊǿƽƧ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǳƴŜƪ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ  ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ 
ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ  

Å  zaburzenia zachowŀƴƛŀ ƛ ŜƳƻŎƧƛ ǳ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ŀ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜΦ ½ŀōǳǊȊŜƴƛŀ 
ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ ƴŜǳǊƻȊȅΦ  

Å  ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǊƽȍƴƛŎ ƳƛťŘȊȅ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀƳƛ ǘǊŜƴƛƴƎƻǿȅƳƛ όǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅƳƛύ ŀ 
terapeutycznymi (psychokorekcyjnymi).  

Å  

  

ǘǊŜƴƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿ ǇƻƳŀƎŀƴƛǳ Ȋ ǊŀŘȊŜƴƛŜƳ ǎƻōƛŜ Ȋ ŜƳƻŎƧŀƳƛ ƛ 
ƛŎƘ ǿǇƱȅǿŜƳ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ŘƻƳƻǿȅƳ ƛ ǎȊƪƻƭƴȅƳ  

  

  

Warunki wstňpne  
  

Wiedza  
Å  ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǇƻƧťŏ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ όǇǊƻŎŜǎȅ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜΣ ŜƳƻŎƧŜΣ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ 

zachowania).  

UƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

Å  

Å  
obserwacji i opisu zachowania  
ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ǎǇƻǎƽō ŜƳǇŀǘȅŎȊƴȅ ƛ ȊǊƻȊǳƳƛŀƱȅ  

 Å  ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ  



 

2  

  

Kursy  

Å  

Å  
Wprowadzenie do psychologii,  Komunikacja 
interpersonalna,   

 Å  Psychologia rozwojowa  

  

  

  

Efekty uczenia siň  

  

Wiedza  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ !ōǎƻƭǿŜƴǘ 
zna i rozumie:  

Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ Řƭŀ {Yb  

ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛΥ ǇǊƻŎŜǎȅ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜΣ ǎǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜΣ 
ƻŘōƛƽǊ ƛ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ Ƴƻǿť ƛ ƧťȊȅƪΣ ƳȅǏƭŜƴƛŜ ƛ 
ǊƻȊǳƳƻǿŀƴƛŜΣ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƛ ǇŀƳƛťŏΣ Ǌƻƭť ǳǿŀƎƛΣ ŜƳƻŎƧŜ ƛ ƳƻǘȅǿŀŎƧŜ ǿ 
ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛť 
ǊƽȍƴƛŎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ς ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛΣ ǘŜƳǇŜǊŀƳŜƴǘǳΣ 
ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ ǎǘȅƭǳ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜƎƻ  

B.1.W1  
  
  
  
  

ǇǊƻŎŜǎ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŜŎƛƵǎǘǿŀΣ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎƧƛ ƛ ǿŎȊŜǎƴŜƧ 
ŘƻǊƻǎƱƻǏŎƛΥ ǊƻȊǿƽƧ ŦƛȊȅŎȊƴȅΣ ƳƻǘƻǊȅŎȊƴȅ ƛ ǇǎȅŎƘƻǎŜƪǎǳŀƭƴȅΣ ǊƻȊǿƽƧ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ όƳȅǏƭŜƴƛŜΣ ƳƻǿŀΣ ǎǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜΣ ǳǿŀƎŀ ƛ 
ǇŀƳƛťŏύΣ ǊƻȊǿƽƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne i 
ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ŘƻƧǊȊŜǿŀƴƛŀΣ ǊƻȊǿƽƧ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛ 
ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΣ ƴƻǊƳť ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ 
ǊƻȊǿƽƧ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΣ ǘŜƻǊƛŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŜƎo rozwoju 
ǳŎȊƴƛŀΣ ŘȅǎƘŀǊƳƻƴƛŜ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΥ ƴƛŜǏƳƛŀƱƻǏŎƛ ƛ ƴŀŘǇƻōǳŘƭƛǿƻǏŎƛΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΣ ȊŀōǳǊȊŜƵ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ŘƻǊŀǎǘŀƴƛŀΣ ƻōƴƛȍŜƴƛŀ 
ƴŀǎǘǊƻƧǳΣ ŘŜǇǊŜǎƧƛΣ ƪǊȅǎǘŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛΣ ŘƻǊƻǎƱƻǏŎƛΣ 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ Ȋ ƴƻǿȅƳƛ ǊƻƭŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť 
ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀ  

B.1.W2  
  

ǘŜƻǊƛť ǎǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΥ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 
ƛ ƛŎƘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀΣ ǎȅǘǳŀŎƧť ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŊΣ ŜƳǇŀǘƛťΣ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
asertyǿƴŜΣ ŀƎǊŜǎȅǿƴŜ ƛ ǳƭŜƎƱŜΣ ǇƻǎǘŀǿȅΣ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇȅΣ ǳǇǊȊŜŘȊŜƴƛŀΣ 
ǎǘǊŜǎ ƛ ǊŀŘȊŜƴƛŜ ǎƻōƛŜ Ȋ ƴƛƳΣ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť ƭǳŘȊƛ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘΣ 
ǊŜƎǳƱȅ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǇǊƻŎŜǎȅ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ ōŀǊƛŜǊȅ ǿ 
ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎƛťΣ ƳŜŘƛŀ ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅΣ ǎǘȅƭŜ 
komunikowaƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ōŀǊƛŜǊȅ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ 
ǎƛť ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ҍ ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧťΣ ŀƪǘȅǿƴŜ 
ǎƱǳŎƘŀƴƛŜΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ƴŀŘŀǿŀƴƛŜΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŊΣ 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ 
sytuacjach konfliktowych  

B.1.W3  
  



 

3  

  

ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƛ ǎŀƳƻǊƻȊǿƻƧǳΥ Ȋŀǎƻōȅ ǿƱŀǎƴŜ ǿ ǇǊŀŎȅ 
nauczyciela ς ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ƛ ǊƻȊǿƽƧΣ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊŀŘȊŜƴƛŀ 
ǎƻōƛŜ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǎǘǊŜǎ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜ ǿȅǇŀƭŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ  

B.1.W5  
  

ƪƭŀǎȅŎȊƴŜ ƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ǘŜƻǊƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ 
ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴŜΤ  

OW02  

Ǌƻƭť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǿ ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛǳ Ǉƻǎǘŀǿ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
ǳŎȊƴƛƽǿ  

OW03  

ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǇƻǎƻōȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎji zasady 
inkluzji  

OW05  

ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƴƛŎƘ 
ȊŀŘŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ  

OW06  

ǎǇƻǎƻōȅ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ 
praktyce pedagogicznej  

OW07  

ǇǊŀǿŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ  OW10  

 ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊŀǿƴŜƧ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀǎŀŘȅ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ Ǉierwszej 
pomocy  

OW11  

 ǇǊƻŎŜǎȅ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƎƻ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀƪƱƽŎŜƴƛŀ  

OW12  

 ǘǊŜǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǘȅǇƻǿŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƛŎƘ 
opanowaniem  

OW14  

  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ !ōǎƻƭǿŜnt 
umie i potrafi:  

Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ  Řƭŀ {Yb  

ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǳŎȊƴƛƽǿ  B.1.U1  

ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƛŎƘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ  B.1.U2  

ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀŏ ōŀǊƛŜǊȅ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  B.1.U5  

ǊŀŘȊƛŏ ǎƻōƛŜ ȊŜ ǎǘǊŜǎŜƳ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ  

B.1.U7.  
  

ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ǏǿƛŀŘƻƳŜƧ ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴŜƧ ƻŘ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō  

B.1.U8.  

ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ƛ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƧŜ Ȋ 
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz 
ǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ  

OU01  

ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀŏ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴȅ ǊƻȊǿƽƧ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ  

OU03  

ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-profilaktyczne w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ  

OU05  
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ǘǿƻǊȊȅŏ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƳƻǘȅǿǳƧŊŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿ  
Řƻ ƴŀǳƪƛ ƛ ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǎƻōŊΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƛŎƘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ƻǊŀȊ 
ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  

OU06  

skutecznie animƻǿŀŏ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŜǎǇƻƱƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ  

OU09  

ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀŏ ǇƻǎǘťǇȅ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǎȊƪƻƱȅ  

OU11  

ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ǿ ǘȅƳ 
Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ Ȋ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅƳΣ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅƳƛ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ 
ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅƳ ƭǳō Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛŊ ƧťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ  

OU12  

ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ 
ǏǿƛŀŘƻƳȅƳ ƛ ƻŘǇƻǿƛedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych 
i zawodowych  

OU14  

ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ƻǊŀȊ 
ŀŘŜƪǿŀǘƴƛŜ Řƻ ǿƛŜƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŊ 
przedmiotu  

OU15  

 ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ z 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ ǿ ǘȅƳ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ  

OU18  

  

  

Kompetencje 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ !ōǎƻƭǿŜƴǘ 
ƧŜǎǘ Ǝƻǘƽǿ ŘƻΥ  

Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ Řƭŀ {Yb  

autorefleksji nad rozwojem zawodowym  B.1.K1  

potrafi wykorzyǎǘŀŏ ȊŘƻōȅǘŊ ǿƛŜŘȊť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊŘŀǊȊŜƵ 
pedagogicznych.  

B.1.K2.  

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƛ ƴƻǊƳŀƳƛ ŜǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƪƛŜǊǳƧŊŎ ǎƛť ǎȊŀŎǳƴƪƛŜƳ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ  

OK01  

ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅƳƛ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƛ ƻ 
ǊƽȍƴŜƧ ƪƻƴŘȅŎƧƛ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜƧΣ ŘƛŀƭƻƎƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ 
oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i 
ǇƻȊŀ ƴƛŊ  

OK03  

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ 
edǳƪŀŎƧƛ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎŜƧ  

OK04    

ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛ 
ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ ǎǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŀ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǘȅŎƘ 
instytucji  

OK06  

ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿ ƴƛƳ ǊƽȍƴȅŎƘ Ǌƽƭ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ 
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ  

OK07  
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   Organizacja    

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ  
²ȅƪƱŀŘ  

(W)  

 
0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎ h  

 

A    K    L    S    P    E    

Liczba godzin  15  -  
 

15  -  -  
 

-  
 

-  

30      
 

      
 

  
 

  

  

Opis metod prowadzenia zajňĺ  

  

²ȅƪƱŀŘ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴȅΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜΣ !ƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƪƭƛƴƛŎȊƴȅŎƘ όǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿύΣ 
5ȅǎƪǳǎƧŀ ƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ƛ ǇǊŀŎŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘΣ 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎȅƳǳƭŀŎƧŜ ǎŀƳƻƻōǎŜǊǿŀcja i obserwacja, 

projekty indywidualne i grupowe  

  

  

Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň  

  

 

   
  

 

   

  

 

 

B.1.W1                    x    x  x  

B.1.W2        x  x          x    x  x  

B.1.W3          x              x  x  

B.1.W5                x    x    x  x  

OW02                    x        

OW03          x          x        

OW05        x                    

OW06        x                    

OW07        x        x            

OW10        x                  x  

OW11        x                  x  

OW12                x            

OW14        x        x            

B.1.U1        x        x    x        

B.1.U2        x        x    x        

B.1.U5        x        x    x      x  

B.1.U7.          x      x    x        

B.1.U8.                x    x        
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OU01        x                    

OU03        x        x            

OU05        x        x            

OU06        x        x            

OU09        x        x            

OU11        x        x            

OU12        x        x            

OU14        x        x            

OU15                        x    

OU18                x    x        

B.1.K1        x        x    x        

B.1.K2.        x        x    x        

OK01                x    x        

OK03                x            

OK04        x        x            

OK06        x        x            

OK07        x        x    x        

  

  

Kryteria oceny  
½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ƪǳǊǎǳ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ŘȅǎƪǳǎƧŀŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴȅ ŜǎŜj na zadany temat.  
Egzamin pisemny. Kryteria oceniania:   

91 ς 100% bardzo dobry (5.0), 81 ς 90% plus dobry (4.5), 71 ς 80% dobry (4.0), 61 ς  
 70% plus dostateczny (3.5), 51 ς сл҈ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ όоΦлύΣ рл҈ ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ рл҈ 

niedostateczny (2.0)  

  

  

Uwagi  

PrŀŎŀ ǇƛǎŜƳƴŀ όŜǎŜƧύ ƻŎŜƴƛŀƴŀ ƧŜǎǘ ƧŀƪƻΥ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŀ όƎŘȅ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǘŜƳŀǘȅƪƛ ƛ 
ŀƪǘǳŀƭƴƻǏŏ ǿƛŜŘȊȅ ƴƛŜ ōǳŘȊŊ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵύΣ ŘƻōǊŀ όƎŘȅ ǇǊŀŎŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ 
ƻǇƛǎȅǿŀƴȅ ǘŜƳŀǘΣ ŀƭŜ ȊŀǿƛŜǊŀ ŘǊƻōƴŜ ōǊŀƪƛύΣ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ όƎŘȅ ǇǊŀŎŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ƧŜŘȅƴƛŜ 
podstawowe kryǘŜǊƛŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƻǇƛǎȅǿŀƴŜƧ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪƛύΣ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ όƎŘȅ 
ǇǊŀŎŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ōƱťŘȅ ƛ ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƻǇƛǎȅǿŀƴŜƧ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪƛύ  

  

  

¢ǊŜǏŎƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ όǿȅƪŀȊ ǘŜƳŀǘƽǿύ  
  

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏΥ ǿȅƪƱŀŘȅ    

Symbol 
ȊŀƧťŏΥ  

¢ŜƳŀǘȅƪŀ ȊŀƧťŏΥ  
Odniesienie do efektƽǿ 

kierunkowych  
Liczba 
godzin  

W1  Wprowadzenie do psychologii klinicznej  
B.1.W1,B.1.W2, OW02, 
OW06, OW14  

1  

W2  YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΥ L/5-11, DSM-5  B.1.W2, B.1.W3  2  
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W3  
Zaburzenia emocjonalne i zachowania u dzieci i 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

B.1.W2, OW05, OW06, 
OU03, OU06, OU12  

2  

W4  Depresja, ADHD, spektrum autyzmu  
B.1.W2,B.1.W3, OW05,  
OW06, OU03, OU06, OU12  

2  

W5  Diagnoza psychologiczna ς ƳŜǘƻŘȅΣ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ  
B.1.W2, B.1.U1,  
OW07 , OU01, OU03, OU11  

2  

W6  Kryzys psychiczny, interwencja, pomoc  
B.1.W5, B.1.U7, OU05, 
OU14, OK03, OK04  

2  

W7  Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela  
B.1.W5, B.1.U8, OW03,  
OU06, OU18, OK01, OK06, 
OK07  

2  

W8  
Etyczne aspekty pracy nauczyciela z uczniem w 
kryzysie  

B.1.K1, B.1.K2, OW10,  
OW11  

2  

  Liczba godzin:  15   

  

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏΥ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ    

Symbol 
ȊŀƧťŏΥ  

¢ŜƳŀǘȅƪŀ ȊŀƧťŏΥ  
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  
Liczba 
godzin  

C1  hōǎŜǊǿŀŎƧŀ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƛ ƻōƧŀǿƽǿ ƪƭƛƴƛŎȊƴȅŎƘ  
B.1.U1, B.1.U2, OU01, 
OU03, OU11  

2  

C2  !ƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƪƭƛƴƛŎȊƴȅŎƘ ς praca grupowa  
B.1.U1, B.1.K2, OU01, 
OU05, OK07  

2  

C3  Komunikacja z uczniem w kryzysie  
B.1.U3, B.1.U4, OW12, 
OU06, OU15, OK03  

2  

C4  Strategie radzenia sobie ze stresem  B.1.W5, B.1.U7  2  

C5  !ǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ȊŀǿƻŘƻǿȅ  
B.1.U8, B.1.K1, OU18, 
OK01, OK06  

2  

  Liczba godzin:  10   

  

  

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏΥ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ   

Symbol 
ȊŀƧťŏΥ  

¢ŜƳŀǘȅƪŀ ȊŀƧťŏΥ  
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ 
kierunkowych  

Liczba 
godzin  

Cw1  

α½ƻōŀŎȊȅŏΣ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏΣ ȊŀǊŜŀƎƻǿŀŏέ ς  
identyfikoǿŀƴƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ  
όǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿύ  
Sytuacje trudne w klasie ς ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎȅƳǳƭŀŎȅƧƴŜ  

B.1.U1, B.1.U2,  
B.1.U5, B.1.U7,  
B.1.U8, B.1.K2, OW06,  
OU03, OU06, OU09, OU12,  
OK03  

5  

  Liczba godzin:  5   

  

Wykaz literatury podstawowej  

  

Aronson E. (2001). tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΦ {ŜǊŎŜ ƛ ǳƳȅǎƱΦ ²ȅŘΦ ½ȅǎƪ ƛ {- ka.  

Barbaro de B. (1997). Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodzinyΦ ²ȅŘΦ ¦WΣ YǊŀƪƽǿΦ  
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.ƛŀƱŀ aΦ όнллсύΦ tǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ. Wyd. Fraszka Edukacyjna, Warszawa. 

Bloomquist M.L. (2011). ¢ǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀƳƛ ǇǊƻōƭŜƳƻǿȅƳƛΦ ²ȅŘΦ ¦WΣ YǊŀƪƽǿΦ  

Carson, R.C., Butcher, J.N., Mineka, S. (2003), tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀ ȊŀōǳǊȊŜƵΦ DŘŀƵǎƪƛŜ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ 

tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ DŘŀƵǎƪΦ  

/ƛŜǊǇƛŀƱƪƻǿǎƪŀΣ [ΦΣ DƻǏŎƛƴƛŀƪΣ J. (2005) ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŀ ǇǎȅŎƘƻŀƴŀƭƛȊŀΦ aƻŘŜƭŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ƛ ŘŜŦƛŎȅǘǳΦ  

²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ bŀǳƪƻǿŜ ¦!aΣ tƻȊƴŀƵΦ  

tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿȅŎƘƻǿȅǿŀƴƛǳ ŘȊƛŜŎƛ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǊŜŘΦ YΦ 

YŀƭŜǘŀΣ WΦ aǊƽȊ όнлмлύΣ ²ȅŘΦ tŜŘΦ ½btΣ YƛŜƭŎŜ  

  

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej  
  

tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΥ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀ ƪƭƛƴƛŎȊƴŀΣ ǊŜŘΦ ²Φ tƛƭŜŎƪŀΣ όнлммύΣ ²ȅŘΦ ¦WΣ YǊŀƪƽǿΦ  

¢ŜǊŀǇƛŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ǊŜŘΦ LΦ 5ŊōǊƻǿǎƪŀ ς WŀōƱƻƵǎƪŀΦ όнллсύΣ hŦƛŎȅƴŀ ²ȅŘΦ LƳǇǳƭǎΣ YǊŀƪƽǿ DŜƭŘŀǊŘ 

D., Geldard K. (20лрύΣ Wŀƪ ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ŘȊƛŜŎƛťŎȅƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳƛΦ D²tΣ DŘŀƵǎƪΦ wŜƳōƻǿǎƪƛΣ 
J. (1975). aŜǘƻŘȅ ǇǊƻƧŜƪŎȅƧƴŜ ǿ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ, Wydawnictwo Naukowe PWN.  

Schaffer, H. R. (2007). Psychologia dziecka. Wydawnictwo Naukowe PWN.  

  

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta)  
  

liczba godzin w kontakcie z 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

²ȅƪƱŀŘ  15  

YƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛǳƳΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ  15  

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ  1  

liczba godzin pracy studenta  

bez kontaktu z 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳi  

[ŜƪǘǳǊŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊŀƧťŏ  3  

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƭǳō ǊŜŦŜǊŀǘǳ Ǉƻ 
ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ  6  

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat  

(praca w grupie)  
  

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  10  

hƎƽƱŜƳ ōƛƭŀƴǎ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ  50  

[ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇǊȊŜƭƛŎȊƴƛƪŀ  2  

  



 

 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ о Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tǊƻǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ƴǊ wYwΦ½ΦлнммΦмрΦнлнр  

  

  

  

  

KARTA KURSU   
  

Nazwa  Psychologia rozwojowa   

Nazwa w j. ang.  Developmental psychology  

  

Koordynator    

½ŜǎǇƽƱ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ  

      

Punktacja ECTS*  2  

  

  

Opis kursu (cele ksztağcenia)  
  

  

²ƛŜŘȊŀΥ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƧťŎƛŀŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƻƧťŏ 
ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴƛǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ ƧŜƎƻ ƳƻŘŜƭƻǿȅŎƘ ǳƧťŏΤ   

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅƳƛ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻƪǊŜǎŀŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƻŘ ŘȊƛŜŎƛƵǎǘǿŀ Řƻ ŘƻǊƻǎƱƻǏŎƛΤ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǘŜƻǊƛƛΣ ƴƻǊƳ ǊƻȊǿƻƧowych z zakresu psychologii, 

obserwacja, analiza, komunikacja.  

  

YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΥ ǳǿǊŀȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ǇǊŀŎŀ 

ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ƻǊŀȊ ǊŜŦƭŜƪǎƧŀ ƴŀŘ ǇƻǘǊȊŜōŊ ŎƛŊƎƱŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻΣ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀniem etyki 

zawodowej.  

  

  

  

Warunki wstňpne  
  

Wiedza  
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ όƴǇΦ ǇǊƻŎŜǎȅ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜΣ ŜƳƻŎƧŜΣ 
ƳƻǘȅǿŀŎƧŀΣ ƻǎƻōƻǿƻǏŏύ  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ƛ 
ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ.  

Kursy  Wprowadzenie do psychologii, Komunikacja interpersonalna   



 

2  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Efekty uczenia siň  

  

Wiedza  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ !ōǎƻƭǿŜƴǘ 
zna i rozumie:  

Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ Řƭŀ {Yb  

ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛΥ ǇǊƻŎŜǎȅ ǇƻȊƴŀǿŎze, spostrzeganie, 
ƻŘōƛƽǊ ƛ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ Ƴƻǿť ƛ ƧťȊȅƪΣ ƳȅǏƭŜƴƛŜ ƛ 
ǊƻȊǳƳƻǿŀƴƛŜΣ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƛ ǇŀƳƛťŏΣ Ǌƻƭť ǳǿŀƎƛΣ ŜƳƻŎƧŜ ƛ ƳƻǘȅǿŀŎƧŜ 
ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ  
ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛť ǊƽȍƴƛŎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ς ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ȊŀƪǊŜsie 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛΣ ǘŜƳǇŜǊŀƳŜƴǘǳΣ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ ǎǘȅƭǳ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜƎƻΤ  

B.1.W1.   
  
  
  
  

ǇǊƻŎŜǎ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŜŎƛƵǎǘǿŀΣ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎƧƛ ƛ 
ǿŎȊŜǎƴŜƧ ŘƻǊƻǎƱƻǏŎƛΥ ǊƻȊǿƽƧ ŦƛȊȅŎȊƴȅΣ ƳƻǘƻǊȅŎȊƴȅ ƛ ǇǎȅŎƘƻǎŜƪǎǳŀƭƴȅΣ 
ǊƻȊǿƽƧ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ όƳȅǏƭŜƴƛŜΣ Ƴƻǿŀ, spostrzeganie, 
ǳǿŀƎŀ ƛ ǇŀƳƛťŏύΣ ǊƻȊǿƽƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-emocjonalny i moralny, zmiany 
ŦƛȊȅŎȊƴŜ ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ŘƻƧǊȊŜǿŀƴƛŀΣ ǊƻȊǿƽƧ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ŦǳƴƪŎƧƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΣ ƴƻǊƳť ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ ǊƻȊǿƽƧ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ȊŀōǳǊȊŜnia w 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΣ ǘŜƻǊƛŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŜƎƻ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǳŎȊƴƛŀΣ ŘȅǎƘŀǊƳƻƴƛŜ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΥ ƴƛŜǏƳƛŀƱƻǏŎƛ ƛ 
ƴŀŘǇƻōǳŘƭƛǿƻǏŎƛΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΣ ȊŀōǳǊȊŜƵ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
w okresiŜ ŘƻǊŀǎǘŀƴƛŀΣ ƻōƴƛȍŜƴƛŀ ƴŀǎǘǊƻƧǳΣ ŘŜǇǊŜǎƧƛΣ ƪǊȅǎǘŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ 
ǎƛť ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛΣ ŘƻǊƻǎƱƻǏŎƛΣ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ Ȋ ƴƻǿȅƳƛ ǊƻƭŀƳƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀ  

B.1.W2.  
  
  
  

ǘŜƻǊƛť ǎǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΥ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƛŎƘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀΣ ǎȅǘǳŀŎƧť ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŊΣ ŜƳǇŀǘƛťΣ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŀǎŜǊǘȅǿƴŜΣ ŀƎǊŜǎȅǿƴŜ ƛ ǳƭŜƎƱŜΣ ǇƻǎǘŀǿȅΣ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇȅΣ 
ǳǇǊȊŜŘȊŜƴƛŀΣ ǎǘǊŜǎ ƛ ǊŀŘȊŜƴƛŜ ǎƻōƛŜ Ȋ ƴƛƳΣ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť ƭǳŘȊƛ 
ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘΣ ǊŜƎǳƱȅ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǇǊƻŎŜǎȅ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ 
barƛŜǊȅ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎƛťΣ ƳŜŘƛŀ ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅΣ 
ǎǘȅƭŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ōŀǊƛŜǊȅ ǿ 
ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎƛť ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ҍ 
ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧťΣ ŀƪǘȅǿƴŜ ǎƱǳŎƘŀƴƛŜΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ƴŀŘŀǿŀƴƛŜΣ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŊΣ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜ ǿ 
ƪƭŀǎƛŜΣ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿȅŎƘ  

B.1.W3.  
  

ƪƭŀǎȅŎȊƴŜ ƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ǘŜƻǊƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ 
ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴŜ  

OW02  

Ǌƻƭť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō wychowawcy w modelowaniu postaw i 
ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿ  

OW03  



 

3  

  

ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƴƛŎƘ 
ȊŀŘŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΤ  

OW06  

sposoby projektowania i prowadzenia dziŀƱŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ 
praktyce pedagogicznej  

OW07  

ǇǊŀǿŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ  OW10  

ǇǊƻŎŜǎȅ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƎƻ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀƪƱƽŎŜƴƛŀ  

OW12  

  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ ŀōǎƻlwent 
potrafi:  

Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ Řƭŀ {Yb  

ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǳŎȊƴƛƽǿ  B.1.U1.  
  

ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƛŎƘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ  B.1.U2  
  

ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀŏ ōŀǊƛŜǊȅ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  B.1.U5.  
  

ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ  B.1.U6.  
  

ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ƛ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƧŜ Ȋ 
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz 
ǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ  

OU01  

ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀŏ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴȅ ǊƻȊǿƽƧ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ  

OU03  

ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘnieniem 
ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ  

OU04  

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ǇǊŀŎť Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǊƻȊōǳŘȊŀƧŊŎŊ ƛŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ 
ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŊ ƛŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ŘƻōƛŜǊŀŏ ǘǊŜǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ 
ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻǿŀŏ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ  

OU07  

ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ŀƴƛƳƻǿŀŏ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŜǎǇƻƱƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ  

OU09  

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴȅŎƘ Řƻ 
ǎǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƛŎƘ ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǿƱŀǎƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳ  

OU10  

monitoǊƻǿŀŏ ǇƻǎǘťǇȅ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǎȊƪƻƱȅ  

OU11  

ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ 
ŘȊƛŜŏƳƛ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ Ȋ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ 
ƳƛƎǊŀŎȅƧƴȅƳΣ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅƳƛ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘ 
ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅƳ ƭǳō Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛŊ ƧťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ  

OU12  
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ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ƻǊŀȊ 
ŀŘŜƪǿŀǘƴƛŜ Řƻ ǿƛŜƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ  

OU15  

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ Ȋ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ ǿ ǘȅƳ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ  

OU18  

  

    

  

Kompetencje 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ !ōǎƻƭǿŜƴǘ 
ƧŜǎǘ Ǝƻǘƽǿ ŘƻΥ  

Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ Řƭŀ {Yb  

ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƴŀŘ ǿƱŀǎƴȅƳ Ǌƻzwojem zawodowym  B.1.K1.  

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŘƻōȅǘŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊŘŀǊȊŜƵ 
pedagogicznych  

B.1.K2.  
  

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƛ ƴƻǊƳŀƳƛ ŜǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƪƛŜǊǳƧŊŎ ǎƛť ǎȊŀŎǳƴƪƛŜƳ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ  

OK01  

ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ƻǇŀǊǘŜƧ ƴŀ ǿȊŀƧŜƳƴȅƳ ȊŀǳŦŀƴƛǳ ƳƛťŘȊȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ 
ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǇǊƻŎŜǎǳ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƭǳō 
opiekunami ucznia, oraz  
ǿƱŊŎȊŀƴƛŀ ƛŎƘ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ  

OK02  

ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅƳƛ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƛ ƻ 
ǊƽȍƴŜƧ ƪƻƴŘȅŎƧƛ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜƧΣ ŘƛŀƭƻƎƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ 
oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i 
ǇƻȊŀ ƴƛŊ  

OK03  

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ 
ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎŜƧ  

OK04  

ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘƻōǊŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǘŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ  

OK05  

ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛ 
ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ ǎǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŀ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǘȅŎƘ 
instytucji  

OK06  

ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿ ƴƛƳ ǊƽȍƴȅŎƘ Ǌƽƭ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ 
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ  

OK07  

  

  

  

   Organizacja    

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ  
²ȅƪƱŀŘ  

(W)  

 
0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎ h  

 

A    K    L    S    P    E    
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Liczba godzin  15  -  
 

15  -  -  
 

-  
 

-  

30      
 

      
 

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Opis metod prowadzenia zajňĺ  
  

²ȅƪƱŀŘ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴȅΣ ŘȅǎƪǳǎƧŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ  όŎŀǎŜ ǎǘǳŘȅύΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿŀǊǎȊǘŀǘƻǿŜΣ 

ǇǊŀŎŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘΣ ǇǊŀŎŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀΣ ƻŘƎǊȅǿŀƴƛŜ Ǌƽƭ- ƎǊȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ǇǊŀŎŀ Ȋ ǘŜƪǎǘŜƳ ȋǊƽŘƱƻǿȅƳ  

  

  

Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň  

  

 

   
  

 

   

  

 

 

B.1.W1.                 x    x    x    

B.1.W2.          x      x        x    

B.1.W3.    x      x      x        x    

OW02                x        x    

OW03          x          x    x    

OW06          x              x    

OW07            x            x    

OW10          x      x        x    

OW12    x                x    x    

B.1.U1          x      x    x        

B.1.U2        x        x    x        

B.1.U5          x      x    x        

B.1.U6        x        x    x        

OU01          x      x            

OU03        x    x                

OU04        x    x                

OU07        x    x                

OU09        x        x            
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OU10        x        x            

OU11                x            

OU12          x      x            

OU15          x          x    x    

OU18          x      x            

B.1.K1.        x        x            

B.1.K2.          x      x            

OK01          x      x    x        

OK02        x    x    x            

OK03    x    x  x                  

OK04          x  x                

OK05        x    x                

OK06      x      x                

OK07        x            x        

  

  

  

  

  

Kryteria oceny  

Å ²ȅƪƱŀŘΥ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƛǎŜƳƴȅ  όƳƛƴΦ рл ҈ύ   

Å 0ǿƛŎȊŜƴƛŀΥ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ƴŀ ƻŎŜƴť ς ŀƪǘȅǿƴƻǏŏΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ 
warsztaty; praca w grupach  

Å 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ: zaliczenie z 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ς ƻŎŜƴŀ Ȋŀ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŦƭŜƪǎƧť ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 
ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ  

hōŜŎƴƻǏŏΥ ƳƛƴΦ ул ҈ όŏǿΦύ ƛ сл ҈ όǿȅƪƱŀŘȅύΦ  

  

  

Uwagi  

  

  

  

¢ǊŜǏŎƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ όǿȅƪŀȊ ǘŜƳŀǘƽǿύ  
  

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏΥ ǿȅƪƱŀŘȅ    

Symbol 
ȊŀƧťŏΥ  

¢ŜƳŀǘȅƪŀ ȊŀƧťŏΥ  

Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  

Liczba 
godzin  

W1  Wprowadzenie do psychologii rozwojowej  
B.1.W1.,B.1.W2, 
OW02, OW12,  
OU01, OK01  

3  
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W2  
Teorie  rozwoju  ŎȊƱƻǿƛŜka:  Piaget,  Erikson, 
 ±ȅƎƻǘǎƪƛΣ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ  

B.1.W1.,B.1.U1., 
OW02, OW03,  
OU03, OK04  

3  

W3  
wƻȊǿƽƧ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅ ƛ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅ ς ƻŘ ƴƛŜƳƻǿƭťŎǘǿŀ Řƻ 
adolescencji  

B.1.W2.,B.1.W,  
B.1.U1., B.1.U5.,  
OW02, OW06,  
OU03, OU07,  
OK02  

3  

W4  
Normy rozwojowe i dysharmonie ς zaburzenia, specyficzne 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ǳŎȊƴƛƽǿ  

B.1.W3 ,B.1.U6., 
OW06, OW10,  
OU07, OU12,  
OK04, OK05  

3  

W5  tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŀ  

B.1.W3., B.1.U2, 
B.1.K2., OW12,  
OU01, OU09,  
OK03  

3  

  Liczba godzin:  15   

  

  

  

    

  

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏΥ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ    

Symbol 
ȊŀƧťŏΥ  

¢ŜƳŀǘȅƪŀ ȊŀƧťŏΥ  

Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  

Liczba 
godzin  

C1  hōǎŜǊǿŀŎƧŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿ  

B.1.U1., B.1.U5.,  
B.1.U6., OW02,  
OU01, OU11,  
OK07  

2  

C2  Diagnoza potrȊŜō ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ  
B.1.U6., B.1.U2, 
OW07, OU03,  
OU04, OK04  

2  

C3  Zaburzenia i specyficzne potrzeby edukacyjne  

B.1.W3., B.1.U6. 
B.1.K2., OW06,  
OW10, OU12,  
OK04  

2  

C4  Komunikacja w pracy nauczyciela  
B.1.W3.,B.1.K2.,  
OW12, OU15, 
OK03  

2  

C5  !ǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧŀ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  
B.1.K2., B.1.K1.,  
OU18, OK06  

2  

  Liczba godzin:  10   

  

  

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏΥ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ    
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Symbol 
ȊŀƧťŏΥ  

¢ŜƳŀǘȅƪŀ ȊŀƧťŏΥ  
Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  

Liczba 
godzin  

K1  
¦ŎȊŜƵ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ς rozpoznawanie i wspieranie potrzeb 
ŘȊƛŜŎƛ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  

B.1.U1, B.1.U2,  
B.1.U5, B.1.U6,  
OW02, OW06,  
OU03, OU10, 

OK02  

5  

  Liczba godzin:  5   

  

  

Wykaz literatury podstawowej  

  

Å  ¢ǊŜƳǇŀƱŀ WΦ όнлммύ όǊŜŘΦύΣ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΥ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛΦ ²ŀǊǎȊŀǿŀΥ 
Wydawnictwo Naukowe PWN.  

Å  .ǊȊŜȊƛƵǎƪŀ !Φ όǊŜŘΦύΣ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǇƻǊǘǊŜǘȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΥ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŀ. GWP.  

Å  9Ǌƛƪǎƻƴ 9Φ IΦ όнллпύΦ ¢ƻȍǎŀƳƻǏŏ ŀ Ŏȅƪƭ ȍȅŎƛŀΦ tƻȊƴŀƵΥ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ½ȅǎƪ ƛ {-ka.  

Å  /ȊŜǊǿƛƵǎƪŀ-WŀǎƛŜǿƛŎȊ aΦ όнллрύΦ wƻȊǿƽƧ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ŀ ƧŜƧ ƪƻƴŎŜǇŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 
ȍȅŎƛŀΦ ²ŀǊǎȊŀǿŀΥ Lt t!bΦ  

  

  

  

  

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej  
  

Å  Bee H., tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ, Zysk i S-ka  

Å  ²ǊƽōƭŜǿǎƪŀ aΦ όнлмрύ YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǘǿƽǊŎȊŜ ǿ ŘƻǊƻǎƱƻǏŎƛΦ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ¢Ǌŀƴǎ IǳƳŀƴŀ .ƛŀƱȅǎǘƻƪ  
(monografia)  

  

  

  

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta)  

  

liczba godzin w kontakcie z 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

²ȅƪƱŀŘ  15  

KƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛǳƳΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳΣ ƛǘŘΦ  15  

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ  1  

liczba godzin pracy studenta  

bez kontaktu z 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

[ŜƪǘǳǊŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊŀƧťŏ  2  

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƭǳō ǊŜferatu po 
ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ  4  
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Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat  

(praca w grupie)  
3  

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  10  

hƎƽƱŜƳ ōƛƭŀƴǎ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ  50  

[ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇǊȊŜƭƛŎȊƴƛƪŀ  2  

  



½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ п Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tǊƻǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ƴǊ wYwΦ½ΦлнммΦмрΦнлнр  

  

 

  

  

  

KARTA KURSU   
  

  

  

Nazwa  Wprowadzenie do psychologii  

Nazwa w j. ang.  Introduction to psychology  

  

  

Koordynator    

½ŜǎǇƽƱ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ  

      

Punktacja ECTS*  1  

  

                  

  

Opis kursu (cele ksztağcenia)  
  

Å  ǇƻȊƴŀƴƛŜ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ  

Å  ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ  

Å  ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  

Å  przygotowanie do wykorzystywania wiedzy psychologicznej w ŀƴŀƭƛȊƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ   

Å  ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǊŜŦƭŜƪǎȅƧƴŜƧ ƛ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ ǎŀƳƻǊƻȊǿƻƧǳΦ  

  

  

  

²ŀǊǳƴƪƛ ǿǎǘťǇƴŜ  

Wiedza  -  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  -  

Kursy  
 
-  

  

  

  

  

  

  



½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ п Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tǊƻǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ƴǊ wYwΦ½ΦлнммΦмрΦнлнр  

  

 

  

  

  

  

  

  

Efekty uczenia siň   

Wiedza  

Efekǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ 
Absolwent zna i rozumie:  

Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ Řƭŀ {Yb  

ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛΥ ǇǊƻŎŜǎȅ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜΣ ǎǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜΣ ƻŘōƛƽǊ 
ƛ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ Ƴƻǿť ƛ ƧťȊȅƪΣ ƳȅǏƭŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǳƳƻǿŀƴƛŜΣ ǳŎȊŜƴƛŜ 
ǎƛť ƛ ǇŀƳƛťŏΣ Ǌƻƭť ǳǿŀƎƛ, emocje i motywacje w procesach regulacji 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛť ǊƽȍƴƛŎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ς 
ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛΣ ǘŜƳǇŜǊŀƳŜƴǘǳΣ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ ǎǘȅƭǳ 
poznawczego;  

B.1. W1.  
  
  
  

ǇǊƻŎŜǎ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŜŎƛƵǎǘǿa, adolescencji i wczesnej 
ŘƻǊƻǎƱƻǏŎƛΥ ǊƻȊǿƽƧ ŦƛȊȅŎȊƴȅΣ ƳƻǘƻǊȅŎȊƴȅ ƛ ǇǎȅŎƘƻǎŜƪǎǳŀƭƴȅΣ ǊƻȊǿƽƧ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ όƳȅǏƭŜƴƛŜΣ ƳƻǿŀΣ ǎǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜΣ ǳǿŀƎŀ ƛ ǇŀƳƛťŏύΣ 
ǊƻȊǿƽƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne i psychiczne w 
okresie dojrzewania, rƻȊǿƽƧ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΣ ƴƻǊƳť 
ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ ǊƻȊǿƽƧ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
psychicznych, teorie integralnego rozwoju ucznia, dysharmonie i 
zaburzenia rozwojowe u ucznƛƽǿΣ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΥ  
ƴƛŜǏƳƛŀƱƻǏŎƛ ƛ ƴŀŘǇƻōǳŘƭƛǿƻǏŎƛΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΣ ȊŀōǳǊȊŜƵ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ŘƻǊŀǎǘŀƴƛŀΣ ƻōƴƛȍŜƴƛŀ ƴŀǎǘǊƻƧǳΣ ŘŜǇǊŜǎƧƛΣ 
ƪǊȅǎǘŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛΣ ŘƻǊƻǎƱƻǏŎƛΣ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ Ȋ ƴƻǿȅƳƛ ǊƻƭŀƳƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΤ  

B.1. W2.  
  

ǘŜƻǊƛť ǎǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΥ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƛŎƘ 
ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀΣ ǎȅǘǳŀŎƧť ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŊΣ ŜƳǇŀǘƛťΣ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŀǎŜǊǘȅǿƴŜΣ 
ŀƎǊŜǎȅǿƴŜ ƛ ǳƭŜƎƱŜΣ ǇƻǎǘŀǿȅΣ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇȅΣ ǳǇǊȊŜŘȊŜƴia, stres i radzenie sobie 
Ȋ ƴƛƳΣ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť ƭǳŘȊƛ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘΣ ǊŜƎǳƱȅ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 
ǇǊƻŎŜǎȅ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ ōŀǊƛŜǊȅ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎƛťΣ ƳŜŘƛŀ ƛ ƛŎƘ 
ǿǇƱȅǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅΣ ǎǘȅƭŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ 
bariery w komunikowaniu ǎƛť ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ҍ 
ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧťΣ ŀƪǘȅǿƴŜ ǎƱǳŎƘŀƴƛŜΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ƴŀŘŀǿŀƴƛŜΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť 
ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŊΣ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ 
ǎƛť ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿȅŎƘΤ  

B.1. W3.  
  

ǇǊƻŎŜǎ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΥ ƳƻŘŜƭŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǿ ǘȅƳ ƪƻƴŎŜǇŎƧŜ ƪƭŀǎȅŎȊƴŜ ƛ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ǳƧťŎƛŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ ƴŜǳǊƻǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ 
ƳŜǘƻŘȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƳŜǘŀǇƻȊƴŀƴƛŀΣ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ ƛŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƛŎƘ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛŀΣ 
metody i ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ōŀǊƛŜǊȅ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ 
ƳŜǘƻŘȅ ǳǎǇǊŀǿƴƛŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƻǊŀȊ ƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛΤ  

B.1. W4.  
  

zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: Ȋŀǎƻōȅ ǿƱŀǎƴŜ ǿ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  
ς ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ƛ ǊƻȊǿƽƧΣ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǎǘǊŜǎ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜ ǿȅǇŀƭŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ  

B.1. W5.  
  

ƪƭŀǎȅŎȊƴŜ ƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ǘŜƻǊƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ 
nauczanƛŀ ƭǳō ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴŜ  

OW02  



½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ п Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tǊƻǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ƴǊ wYwΦ½ΦлнммΦмрΦнлнр  

  

 

ǇǊƻŎŜǎȅ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƎƻ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀƪƱƽŎŜƴƛŀ  

OW12  

ǘǊŜǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǘȅǇƻǿŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƛŎƘ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŜƳ  OW14  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
Efekty uczenia dla kursu absolwent 

potrafi:  
Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ Řƭŀ {Yb  

 ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǳŎȊƴƛƽǿ  B.1.U1  

ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƛŎƘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ  B.1.U2.  

ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀŏ ǎƛť  B.1.U3.  

ǇƻǊƻȊǳƳƛŜŏ ǎƛť ǿ ǎytuacji konfliktowej  B.1.U4.  

ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀŏ ōŀǊƛŜǊȅ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  B.1. U5  
  

ǊŀŘȊƛŏ ǎƻōƛŜ ȊŜ ǎǘǊŜǎŜƳ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛΤ  

B.1.U7.  

 ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ƛ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ Ƨe z 
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz 
ǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ  

OU01  

 ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀŏ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴȅ ǊƻȊǿƽƧ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ǳŎȊŜǎtnictwo  
ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ  

OU03  

  
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ Ȋ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ ǿ ǘȅƳ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ  

OU18  

  

Kompetencje 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  

Efekty uczenia dla kursu 
!ōǎƻƭǿŜƴǘ ƧŜǎǘ Ǝƻǘƽǿ ŘƻΥ  

Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ Řƭŀ {Yb  

ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƴŀŘ ǿƱŀǎƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ  B.1. K1  

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŘƻōȅǘŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊŘŀǊȊŜƵ 
pedagogicznych  

B.1. K2  

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƛ normami etycznymi w 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƪƛŜǊǳƧŊŎ ǎƛť ǎȊŀŎǳƴƪƛŜƳ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ 
ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ  

OK01  

ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ƻǇŀǊǘŜƧ ƴŀ ǿȊŀƧŜƳƴȅƳ ȊŀǳŦŀƴƛǳ ƳƛťŘȊȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ 
ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǇǊƻŎŜǎǳ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƭǳō 
opiekunami ucznia, oraz wƱŊŎȊŀƴƛŀ ƛŎƘ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ  

OK02  

ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅƳƛ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƛ ƻ 

ǊƽȍƴŜƧ ƪƻƴŘȅŎƧƛ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜƧΣ ŘƛŀƭƻƎƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘw̄ 
oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i 
ǇƻȊŀ ƴƛŊ  

OK03  

  

  

   Organizacja    



½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ п Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tǊƻǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ƴǊ wYwΦ½ΦлнммΦмрΦнлнр  

  

 

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ  
²ȅƪƱŀŘ  

(W)  

 
0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀ ch  

 

A    K    L    S    P    E    

Liczba godzin  15  -  
 

-  -  -  
 

-  
 

-  

15                   

  

  

Opis metod prowadzenia zajňĺ  
  

Å  ²ȅƪƱŀŘ ǇǊƻōƭŜƳowy, prezentacje multimedialne,  

Å  Studium przypadku,  

Å  Analiza obserwacji z praktyk,  

Å  Dyskusja refleksyjna.   

  

  

Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň  

  

 

   
 

 
 

  
 

  
  

B.1.W1.    x            X  x  X    x    

B.1.W2.                X    X    x  x  

B.1.W3.    x            X  x  X    x    

B.1.W4.                X    X    x  x  

B.1.W5.                X    X        

OW02          x          x      x  

OW12    x            x        x    

OW14                    x    x  x  

B.1.U1                X    X      x  

B.1.U2.    x            x            

B.1.U3.    x            x            

B.1.U4.    x            x            

B.1.U5                x        x  x  

B.1.U7.                    x        

OU01          x      x          x  

OU03    x            x            

OU18                    x        

B.1.K1                    x        



½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ п Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tǊƻǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ƴǊ wYwΦ½ΦлнммΦмрΦнлнр  

  

 

B.1.K2                        x  x  

OK01    x            x            

OK02    x            x            

OK03    x                        

  

  

  

Kryteria oceny  

Å hōŜŎƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ όƳƛƴΦ ул҈ύ  

Å !ƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪŊ  

Å ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ŘȅǎƪǳǎƧŀŎƘ  

Å ¢Ŝǎǘ ƭǳō ŜǎŜƧ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎȅ ǿƛŜŘȊť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊ ƛ ǊŜŦƭŜƪǎƧť  

  
  

 

Uwagi  

Test/praca pisemna (esej) oceniany jest jako: bardzo dobry (gdy ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǘŜƳŀǘȅƪƛ ƛ 
ŀƪǘǳŀƭƴƻǏŏ ǿƛŜŘȊȅ ƴƛŜ ōǳŘȊŊ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵύΣ ŘƻōǊȅ όƎŘȅ ǇǊŀŎŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ 
ƻǇƛǎȅǿŀƴȅ ǘŜƳŀǘΣ ŀƭŜ ȊŀǿƛŜǊŀ ŘǊƻōƴŜ ōǊŀƪƛύΣ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ όƎŘȅ ǇǊŀŎŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ƧŜŘȅƴƛŜ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƻǇƛǎȅǿŀƴŜƧ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪƛύΣ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊnie (gdy praca  

 ȊŀǿƛŜǊŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ōƱťŘȅ ƛ ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƻǇƛǎȅǿŀƴŜƧ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪƛύΦ    

  

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w)  
  

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏΥ ǿȅƪƱŀŘȅ    

Symbol 
ȊŀƧťŏΥ  

¢ŜƳŀǘȅƪŀ ȊŀƧťŏΥ  
Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  

Liczba 
godzin  

W1  
Przedmiot i zadania psychologii. Podstawowe kierunki i teorie 
psychologiczne.  

B.1.W1, OW02, 
OU18, OK01  

1  

W2  
aŜǘƻŘȅ ōŀŘŀƵ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΦ  B.1.W1, OW02,  

OU01, OU18, 
OK01  

1  

W3  

tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ς ǊƻȊǿƽƧ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅΣ 
ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΦ  

B.1.W2, OW02,  
OW14, OU01,  
OU03, OU18,  
OK02  

2  

W4  

hǎƻōƻǿƻǏŏΣ ǘŜƳǇŜǊŀƳŜƴǘΣ ǊƽȍƴƛŎŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜΦ  B.1.W1, B.1.W2,  
OW02, OU01,  
OU03, OU18,  
OK02  

1  

W5  

Motywacja i emocje ς znaczenie w regulacji zachowania.  B.1.W1, OW02,  
OW12, OU01,  
OU03, OU18,  
OK03  

1  
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W6  
tƻǎǘŀǿȅΣ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΦ  

B.1.W3, OW12,  
OU01, OU18,  
OK02, OK03  

1  

W7  

Psychologia grupy ς dynamika klasy szkolnej.  B.1.W3, OW12, 
OU01, OU03,  
OU18, OK02,  
OK03  

1  

W8  
¦ŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƛ ǇŀƳƛťŏ ς wybrane modele i strategie 
wspierania.  

B.1.W4, OW02,  
OW14, OU03, 
OU18  

1  

W9  
Zdrowie psychiczne nauczyciela ς ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧŀ ƛ ǎŀƳƻǊƻȊǿƽƧΦ  B.1.W5, OU18, 

OK01, OK03  
1  

  Liczba godzin:  10   

  

  

  

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏΥ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ    

Symbol 
ȊŀƧťŏΥ  

¢ŜƳŀǘȅƪŀ ȊŀƧťŏΥ  
Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ 
kierunkowych  

Liczba 
godzin  

K1  hōǎŜǊǿŀŎƧŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƪƭŀǎȅΦ  B.1.U1, B.1.U2,  
OW02, OW14,  

2  

  OU01, OU03, 
OU18, OK03  

 

K2  Analiza sytuacji komunikacyjnych i konfliktowych w klasie.  B.1.U3, B.1.U4,  
OW12, OU01,  
OU18, OK02,  
OK03  

2  

K3  wŜŦƭŜƪǎƧŀ ƴŀŘ ǊƻƭŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧŀ ƛ ǊŀŘȊŜƴƛŜ ǎƻōƛŜ 
ze stresem.  

B.1.U7, B.1.K1,  
B.1.K2, OW02,  
OU01, OU03,  
OU18, OK01,  
OK02, OK03  

1  

  Liczba godzin:  5   

  

Wykaz literatury podstawowej  

bťŎƪŀ 9ΦΣ Psychologia. Wprowadzenie, Warszawa 2023.  

Kosslyn S. M., Rosenberg R. S., PsychologiaΣ YǊŀƪƽǿ нллсΦ  

Zimbardo F. G., Johnson R. L., McCann V., Psychologia. Kluczowe koncepcje, T. I-V, Warszawa 2010.  

5ŀǊƛǳǎȊ 5ƻƭƛƵǎƪƛ , Jan Strelau tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀΦ tƻŘǊťŎȊƴƛƪ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛΦ DŘŀƵǎƪƛŜ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ κ 

GWP 2024.  

  

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej  

Augustyniak A., Wprowadzenie do psychologii, Warszawa 2018.  

Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii. Podstawowe zagadnieniaΣ DŘŀƵǎƪ нллоΦ  

Hock R. R., пл ǇǊŀŎ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ȊƳƛŜƴƛƱȅ ƻōƭƛŎȊŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛΣ DŘŀƵǎƪ нллоΦ  

Zimbardo P., Johnson R., McCann V., Psychologia. Kluczowe koncepcje. Pilch T., Bauman T., Zagadnienia 

psychologii wychowawczej.  
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta)  

LƭƻǏŏ ƎƻŘȊƛƴ ǿ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ Ȋ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

²ȅƪƱŀŘ  15  

YƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛǳƳ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ƛǘŘΦύ    

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ  1  

LƭƻǏŏ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 
bez kontaktu z 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅmi  

[ŜƪǘǳǊŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊŀƧťŏ  2  

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƭǳō ǊŜŦŜǊŀǘǳ Ǉƻ 
ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ  4  

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat  
(praca w grupie)  

  

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  3  

hƎƽƱŜƳ ōƛƭŀƴǎ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ  
25  

  

LƭƻǏŏ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇǊȊŜƭƛŎȊƴƛƪŀ  1  
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KARTA KURSU   
  

Nazwa  Diagnoza edukacyjna  

Nazwa w j. ang.  The Educational Diagnosis   

  

Koordynator  dr Anna Kwatera  

½ŜǎǇƽƱ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ  

       

Punktacja ECTS*  1  

                  

  

Opis kursu (cele ksztağcenia)  
  

Celem kursu jest przedstawienie procesu diagnozy edukacyjnej. PozƴŀƴƛŜ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƳŜǘƻŘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ 5ƻƎƱťōƴŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ 
ǘŜŎƘƴƛƪΥ ǿȅǿƛŀŘǳΣ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ ŀƴƪƛŜǘȅΣ ŘȅŦŜǊŜƴŎƧŀƱǳ ǎŜƳŀƴǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ōŀŘŀƴƛŀ ǎƻŎƧƻƳŜǘǊȅŎȊƴŜƎƻΣ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΦ 
tƻȊƴŀƴƛŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ōŀŘŀƴƛŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ǘŜǎǘƽǿ ōŀŘŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ 
w procesie edukacyjnym.  

  

Warunki wstňpne  

  

Wiedza  

²ƛŜŘȊŀ ƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ ǳȍȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ƴŀŘ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ƛ 
wȅŎƘƻǿŀƴƛŜƳΤ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅΤ ƻ Ǌƻƭƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƛ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ǇǊŀŎȅ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΤ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ƪƻƴŎŜǇŎƧŀŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳŎȊƴƛŀΣ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ǿƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ƳŜǘƻŘ ǘŀƪƛŎƘΣ ƧŀƪΥ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŀΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ǿȅǿƛŀŘΣ ŀƴƪƛŜǘŀΣ ǎƻŎƧƻƳŜǘǊƛŀΣ 
pomiar dydaktyczny  

UƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

korzystania z wiedzy z zakresu pedagogiki w celu analizowania i interpretowania 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΤ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǊƽȍƴƛŎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ 
ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΤ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛťΣ 
rozwoju mowy, emocji i motoryki  

Kursy  
Wprowadzenie do pedagogiki, Wprowadzenie do psychologii, Komunikacja 
ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŀΣ 5ȅŘŀƪǘȅƪŀ ƻƎƽƭƴŀ  

    



 

2  

  

  

  

Efekty uczenia siň  

  

Wiedza  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ 

absolwent zna i rozumie:  
Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ Řƭŀ {Yb  

sǇƻǎƻōȅ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ 
praktyce pedagogicznej  

OW07  

ǎȅǘǳŀŎƧť ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛΥ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜ 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƛŎƘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ όȊŀƪǊŜǎ ŘƛŀƎƴƻȊȅ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜƧΣ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜύΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ 
Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ όǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿύ ƻǊŀȊ ǘŜƳŀǘȅƪť ƻŎŜƴȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀmi edukacyjnymi  

B.2.W5.  

ȊŀǎŀŘȅ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƛ 
ǇǊȊŜƧŀǿȅ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛƻƳ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ 
ǎƛť ƛ ƛŎƘ ǿŎȊŜǎƴŜ ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŜΣ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ς 
dysleksja, dysgrafia, dysoǊǘƻƎǊŀŦƛŀ ƛ Řȅǎƪŀƭƪǳƭƛŀ ƻǊŀȊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ 
ǎƛť ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƛ ǎŦŜǊȅ ǇŜǊŎŜǇŎȅƧƴƻ-ƳƻǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀōǳǊȊŜƵ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛΣ ǿ ǘȅƳ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ƛ ŀǊȅǘƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻǎƻōȅ ƛŎƘ 
ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛŀΤ ȊŀǎŀŘȅ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜƧ ƛ ǘŜŎƘƴiki 
diagnostyczne w pedagogice  

B.2.W6.   

  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ absolwent 
potrafi:  

Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ Řƭŀ {Yb  

ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƛ 
ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜΤ ǇƻǘǊŀŦƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ 
techniki poznawania ucznia w praktyce  

B.2.U6.   
  

ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊȊȅōƭƛȍƻƴȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǳŎȊƴƛŀ   B.2.U7.  

ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀŏ ǎȅǘǳŀŎƧť ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ  B.2.U5.   

ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǏǿƛŀŘƻƳȅƳ ƛ 
odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych  

OU14  

  

  

Kompetencje 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ 
absolwent jest zdolny do:  

Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ Řƭŀ {Yb  

okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im wsparcia i pomocy  B.2.K1.   

profesjonalnego roȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƭǳō ƎǊǳǇƛŜ 
wychowawczej  

B.2.K2.   

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǇƻƎƱťōƛŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ  B.2.K3.  



 

3  

  

ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘƻōǊŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǘŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ  

OK05  

  

    

  

   Organizacja    

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ  
²ȅƪƱŀŘ  

(W)  

 
0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ   

 

A    K    L    S    P    E    

Liczba godzin      
 

15      
 

  
 

  

15      
 

      
 

  
 

  

  

  

Opis metod prowadzenia zajňĺ  
  

Case study, dyskusja, warsztaty/symulacje z wykorzystaniem metod ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘΣ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ 

podstawie filmu - ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻǇƛǎǳ ȊƎƻŘƴŜƎƻ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ ƻōǎŜǊǿŀŎȅƧƴŊΣ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿ ǘŜǊŜƴƛŜ όǎƻŎƧƻƳŜǘǊƛŀ 

lub wywiad z uczniem)  

  

Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň  

 

 

  

 
 

 
  

 

  
 

B.2.W5          X  X    X        X  

B.2.W6          X  X    X        X  

OW07        X  X  X    X         X  

B.2.U5      X  X  X  X    X         X  

B.2.U6      X  X  X  X    X         X  

B.2.U7      X  X  X  X    X         X  

OU14        X    X    X         X  

B.2.K1        X    x    x          

B.2.K2            X              

B.2.K3        X    X    X        X  

OK05        X    X              

  

  



 

4  

  

Kryteria oceny  
 Zaliczenie ς  ǇǊƻƧŜƪǘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ όнр ҈ύΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿŀǊǎȊǘŀǘƻǿŀ ƛ ŘȅǎƪǳǎƧŀ όнр҈ύΣ ȊŀŘŀƴƛŜ 
terenowe (25%), kolokwium zaliczeniowe (25%).  

  
  

 

Uwagi  

  

  

  

  

  

  

Forma zajňĺ: ĺwiczenia     

Symbol 
zajňĺ:  

Tematyka zajňĺ:  

Odniesienie do 
efektów 

kierunkowych  

Liczba 
godzin  

C1  

Pojňcie i znaczenie funkcjonalnej diagnozy edukacyjnej. 
Typologie i skğadniki systemu edukacyjnego. Warunki 
wpğywajŃce na przebieg oraz skutecznoŜĺ uczenia siň i 
funkcjonowania ucznia; Ŝrodowisko spoğeczno-wychowawcze; 
metody i techniki wspomagajŃce uczenie siň.  

B.2.W5, B.2.W6,   
OW07, B.2.U5,  
B.2.U6, B.2.K3, 

OK05  

1  

C2  

Zasady i metody dokonywania diagnozy nauczycielskiej i 
okreŜlania potencjağu ucznia; praca z uczniem zdolnym; 
techniki diagnostyczne w pedagogice: obserwacja, analiza 
dokumentów, metody kwestionariuszowe: wywiad, ankieta, 
dyferencjağ semantyczny; socjometria; pomiar dydaktyczny; 
analiza dokument·w. TrafnoŜĺ oceniania szkolnego jako 
proces wspierania edukacyjnego rozwoju ucznia i cel diagnozy 
edukacyjnej.  

B.2.W5, B.2.W6,  
OW07, B.2.U6, 

B.2.U7, OU14,  
B.2.K1, B.2.K2, 

OK05  

2  

C3  
Specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň ï dysleksja, dysgrafia, 
dysortografia i dyskalkulia oraz trudnoŜci w uczeniu siň: 
zapobieganie, wczesne wykrywanie, dziağania wspierajŃce.   

B.2.W5, B.2.W6,  
OW07, B.2.U5,  
B.2.U6, B.2.U7,  
OU14, B.2.K1,  
B.2.K2, OK05  

2  

  Liczba godzin:  5   

  

  

Forma zajňĺ: ĺwiczenia zintegrowane z realizacjŃ praktyk zawodowych   

Symbol 
zajňĺ:  

Tematyka zajňĺ:  

Odniesienie do 
efektów 

kierunkowych  

Liczba 
godzin  

Cw1  
Techniki diagnozy w szkole ï praktyczny warsztat 
nauczycielski  

B.2.U5, B.2.U6, 
B.2.U7  5  

Cw2  
ĂNie tylko literki i cyferkiò ï jak rozpoznawaĺ specyficzne 
trudnoŜciami w uczeniu siň.    

B.2.U5, B.2.U6,  
B.2.U7  5  

  Liczba godzin:  10   
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Wykaz literatury podstawowej:  

.ǊȊŜȊƛƵǎƪŀΣ !Φ LΦ όнлнлύΦ {ƻŎƧƻƳŜǘǊƛŀΦ ²Υ WΦ aΦ .ǊȊŜȊƛƵǎƪƛ όwŜŘΦύΣ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ōŀŘŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ (s. 243-298). 

Warszawa: Zysk i S-ka.  
Chojak, M. (2021). Nauczycielska diagnoza pedagogiczna w przedszkolu i w szkole. Warszawa: Difin.  
Knapik, T. (2018). Diagnoza funkcjonalna. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Warszawa: ORE.  

Pozyskano z: https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik_diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf   
Kowalewski, M. (2021). hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǿ ōǳŘƻǿŀƴƛǳ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ _ƽŘȋΥ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ 

¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ _ƽŘȊƪƛŜƎƻΦ  
YǿŀǘŜǊŀΣ !Φ όнлмсύΦ ½ŀƪǊŜǎȅ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ǿȅōƛǘƴƛŜ ȊŘƻƭƴȅƳΦ ²Υ IΦ {ǘťǇƴƛŜǿǎƪa-DťōƛƪΣ WΦ 

Rybska-Klapa (red.), Teoretyczne i praktyczne konteksty specjalnych potrzeb edukacyjnych (s. XXς··ύΦ YǊŀƪƽǿΥ 
Libron.  

YǿŀǘŜǊŀΣ !ΦΣ aŊŘǊȅ-Kupiec, M. (2017). Edukacyjne znaczenie intra- i interpersonalnych relacji nauczycielςǳŎȊŜƵ ǿ 

ƴŀǿƛŊȊŀƴƛǳ Řƻ analizy transakcyjnej. Edukacyjna Analiza Transakcyjna, 6, 88ς108.  
Niemierko, B. (red.). (2023). Diagnostyka edukacyjna. Warszawa: PWN.  

  

²ȅƪŀȊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƧΥ  

Budzik, M. (2019). hŎŜƴƛŀƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜΦ tǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ. Warszawa: Raabe.  
Grzywniak, C. (2012). {ǘȅƳǳƭŀŎƧŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŜŎƛ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΦ YǊŀƪƽǿΥ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ bŀǳƪƻǿŜ 

Uniwersytetu Pedagogicznego.  
Koszwa, U. (2019). ²ŎȊŜǎƴŀ ŘƛŀƎƴƻȊŀ ŘȊƛŜŎƛťŎȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƭƛŎȊŜƴƛǳΦ YǊŀƪƽǿΥ LƳǇǳƭǎΦ  
aŊŘǊȅ-Kupiec, MΦΣ ½ŀǿƛǎȊŀΣ 9ΦΣ |ƭƛǿŀΣ 9Φ όнлмуύΦ ObjawςznakςƪƻŘΦ wƻȊǿŀȍŀƴƛŀ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ƛ 

zaburzonego rozwoju dzieckaΦ YǊŀƪƽǿΥ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻΦ  
aƛƵǎƪƛΣ wΦ όнлмтύΦ ²ȅǿƛŀŘ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅ Ƨŀƪƻ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ōŀŘŀǿŎȊŀΦ aƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ L5I w badaniach 

ewaluacyjnych. tǊȊŜƎƭŊŘ {ƻŎƧƻƭƻƎƛƛ WŀƪƻǏŎƛƻǿŜƧΣ мо(3). Pozyskano w listopadzie 2020 z 
http://www.qualitativesociologyreview.org/PL/Volume39/PSJ_13_3_Minski.pdf  

Paszkiewicz, A. (2019). Trudne sytuacje w klasie szkolnej ς ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀΣ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ. Warszawa: Difin.  
wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀŎƘΣ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ όнлнлύΦ tƻȊȅǎƪŀƴƻ  
z https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200001280/O/D20201280.pdf Skalik, 

K. (2018). Specjalne potrzeby edukacyjne a matematyka. Warszawa: ORE.  
  

.ƛƭŀƴǎ ƎƻŘȊƛƴƻǿȅ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ /bt{ ό/ŀƱƪƻǿƛǘȅ bŀƪƱŀŘ tǊŀŎȅ {ǘǳŘŜƴǘŀύΦ  

  

LƭƻǏŏ ƎƻŘȊƛƴ ǿ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ Ȋ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

²ȅƪƱŀŘ  -  

YƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛǳƳ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ƛǘŘΦύ  15  

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ  1  

LƭƻǏŏ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ōŜȊ 
ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

[ŜƪǘǳǊŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊŀƧťŏ  2  

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƭǳō ǊŜŦeratu po 
ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ  

3  

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat   2  

Przygotowanie do egzaminu/kolokwium zaliczeniowego  2  

hƎƽƱŜƳ ōƛƭŀƴǎ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ  25  

LƭƻǏŏ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘego przelicznika  1  

https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik_diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik_diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik_diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik_diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik_diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik_diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik_diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik_diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik_diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik_diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik_diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik_diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik_diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf
http://www.qualitativesociologyreview.org/PL/Volume39/PSJ_13_3_Minski.pdf
http://www.qualitativesociologyreview.org/PL/Volume39/PSJ_13_3_Minski.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200001280/O/D20201280.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200001280/O/D20201280.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200001280/O/D20201280.pdf
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ с Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tǊƻǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ƴǊ wYwΦ½ΦлнммΦмрΦнлнр  

  

KARTA KURSU   

  

  

  

Nazwa  Praca nauczyciela ï wychowawcy w szkole  

Nazwa w j. ang.  The work of the teacher educator in the school  

  

Koordynator    

Zesp·ğ dydaktyczny  

      

Punktacja ECTS*  2  

                  

  

Opis kursu (cele ksztağcenia)  
  

Celem kursu jest przybliŨenie studentom problematyki zwiŃzanej z wykonywaniem zawodu nauczyciela. W 

trakcie kursu studenci zapoznajŃ siň ze specyfikŃ pracy nauczyciela,-wychowawcy w przestrzeni szkoğy i 

klasy szkolnej, ze specyfikŃ dziağaŒ wychowawczych, opiekuŒczych i profilaktycznych 

nauczycielawychowawcy, ze specyfikŃ dokumentacji szkoğy i nauczyciela-wychowawcy, aspektami 

prawnymi i etycznymi pracy i zawodu nauczyciela.  
  

  

Warunki wstňpne  
  

Wiedza  
Wiedza o podstawowych kategoriach uŨywanych w badaniach nad edukacjŃ i 
wychowaniem; znajomoŜĺ systemu oŜwiaty; o roli nauczyciela i koncepcji pracy 
nauczyciela  

UmiejňtnoŜci  
korzystania z wiedzy z zakresu pedagogiki w celu analizowania i interpretowania 
problemów edukacyjnych, wychowawczych  

Kursy  Wprowadzenie do pedagogiki, Wprowadzenie do psychologii  

  

  
Efekty uczenia siň  
  

Wiedza  
Efekt uczenia siň dla kursu 
Absolwent zna i rozumie:  

Odniesienie do 
efektów SKN  



 

2  

  

-system oŜwiaty: organizacjň i funkcjonowanie systemu oŜwiaty, 

podstawowe zagadnienia prawa oŜwiatowego, krajowe i miňdzynarodowe 

regulacje dotyczŃce praw czğowieka, dziecka, ucznia oraz os·b z 

niepeğnosprawnoŜciami, znaczenie pozycji szkoğy jako instytucji 

edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele wsp·ğczesnej szkoğy, 

pojňcie ukrytego programu szkoğy, alternatywne formy edukacji, 

zagadnienie prawa wewnŃtrzszkolnego, podstawň programowŃ w 

kontekŜcie programu nauczania oraz dziağania wychowawczo- 
profilaktyczne, tematykň oceny jakoŜci dziağalnoŜci szkoğy lub plac·wki 

systemu oŜwiaty  
-zasady pracy opiekuŒczo-wychowawczej nauczyciela: obowiŃzki 

nauczyciela jako wychowawcy klasy, metodykň pracy wychowawczej, 

program pracy wychowawczej, style kierowania klasŃ, ğad i dyscyplinň, 

poszanowanie godnoŜci dziecka, ucznia lub wychowanka, r·Ũnicowanie, 

indywidualizacjň i personalizacjň pracy z uczniami, funkcjonowanie klasy 

szkolnej jako grupy spoğecznej, procesy spoğeczne w klasie, 

rozwiŃzywanie konflikt·w w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie 

Ũycia spoğeczno-kulturalnego klasy, wspieranie samorzŃdnoŜci i autonomii 

uczniów, rozwijanie u dzieci, uczniów lub wychowanków kompetencji 

komunikacyjnych i umiejňtnoŜci spoğecznych niezbňdnych do 

nawiŃzywania poprawnych relacji; pojňcia integracji i inkluzji; sytuacjň 

dziecka z niepeğnosprawnoŜciŃ fizycznŃ i intelektualnŃ w szkole 

og·lnodostňpnej, problemy dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i 

ich funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych i pozbawionych opieki 

oraz szkolnŃ sytuacjň dzieci z doŜwiadczeniem migracyjnym; 

problematykň dziecka w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej; zagroŨenia 

dzieci i mğodzieŨy: zjawiska agresji i przemocy, w tym agresji 

elektronicznej, oraz uzaleŨnieŒ, w tym od Ŝrodk·w psychoaktywnych i 

komputera, a takŨe zagadnienia zwiŃzane z grupami nieformalnymi, 

podkulturami mğodzieŨowymi i sektami  
-doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w projektowaniu ŜcieŨki 
edukacyjno-zawodowej, metody i techniki okreŜlania potencjağu ucznia 
oraz potrzebň przygotowania uczni·w do uczenia siň przez cağe Ũycie -
zr·Ũnicowanie potrzeb edukacyjnych uczni·w i wynikajŃce z nich zadania 
szkoğy dotyczŃce dostosowania organizacji procesu ksztağcenia i 
wychowania  

B.2.W1  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
B.2.W4  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
B.2.W7  
  
  
OW06  
  

     

UmiejňtnoŜci  
Efekt uczenia siň dla kursu 
Absolwent umie i potrafi:  

Odniesienie 
do efektów  

SKN  
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-wybraĺ program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy 

programowej i dostosowaĺ go do potrzeb edukacyjnych uczni·w -

zaprojektowaĺ ŜcieŨkň wğasnego rozwoju zawodowego  
-formuğowaĺ oceny etyczne zwiŃzane z wykonywaniem  zawodu 
nauczyciela  
-rozpoznawaĺ sytuacjň zagroŨeŒ i uzaleŨnieŒ uczni·w   
-okreŜliĺ przybliŨony potencjağ ucznia i doradziĺ mu ŜcieŨkň rozwoju -

adekwatnie dobieraĺ, tworzyĺ i dostosowywaĺ do zr·Ũnicowanych potrzeb 

uczni·w materiağy i Ŝrodki, w tym z zakresu technologii 

informacyjnokomunikacyjnej oraz metody pracy w celu samodzielnego 

projektowania i efektywnego realizowania dziağaŒ pedagogicznych, 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuŒczych  
-tworzyĺ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujŃce uczni·w do 

nauki i pracy nad sobŃ, analizowaĺ ich skutecznoŜĺ oraz modyfikowaĺ 

dziağania w celu uzyskania poŨŃdanych efekt·w wychowania i ksztağcenia -

podejmowaĺ pracň z uczniami rozbudzajŃcŃ ich zainteresowania i 

rozwijajŃcŃ ich uzdolnienia, wğaŜciwie dobieraĺ treŜci nauczania, zadania i 

formy pracy w ramach samoksztağcenia oraz promowaĺ osiŃgniňcia 

uczniów  
-rozwijaĺ kreatywnoŜĺ i umiejňtnoŜĺ samodzielnego, krytycznego myŜlenia 

uczniów  
-skutecznie animowaĺ i monitorowaĺ realizacjň zespoğowych dziağaŒ 

edukacyjnych uczniów  
-wykorzystywaĺ proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do 

stymulowania uczniów w ich pracy nad wğasnym rozwojem  

- monitorowaĺ postňpy uczni·w, ich aktywnoŜĺ i uczestnictwo w 

Ũyciu spoğecznym szkoğy  

- odpowiedzialnie organizowaĺ pracň szkolnŃ oraz pozaszkolnŃ 

ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku  

B.2.U1  
  
B.2.U2 
B.2.U3  
  
B.2.U5 
B.2.U7  
OU02  
  
  
  
  
OU06  
  
  
OU07  
  
  
  
OU08  
  
OU09  
  
OU10  
  
OU11  
  
OU13  

  

  

Kompetencje 
spoğeczne  

Efekt uczenia siň dla kursu 
Absolwent jest gotów do:  

Odniesienie 
do efektów  

SKN  
-okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im wsparcia i pomocy -

profesjonalnego rozwiŃzywania konflikt·w w klasie szkolnej lub grupie 

wychowawczej  
-samodzielnego pogğňbiania wiedzy pedagogicznej  
-wsp·ğpracy z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego 
warsztatu pracy  
-posğugiwania siň uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w 

dziağalnoŜci zawodowej, kierujŃc siň szacunkiem dla kaŨdego czğowieka -

budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miňdzy wszystkimi 

podmiotami procesu wychowania i ksztağcenia, w tym rodzicami lub 

opiekunami ucznia oraz wğŃczania ich w dziağania sprzyjajŃce efektywnoŜci 

edukacyjnej;  
-porozumiewania siň z osobami pochodzŃcymi z r·Ũnych Ŝrodowisk i o 

r·Ũnej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwiŃzywania konflikt·w oraz 

tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza niŃ  
-rozpoznawania specyfiki Ŝrodowiska lokalnego i podejmowania 

wsp·ğpracy na rzecz dobra uczni·w i tego Ŝrodowiska  
-pracy w zespole, peğnienia w nim r·Ũnych r·l oraz wsp·ğpracy z 
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami 
uczni·w i innymi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej i lokalnej  

B.2.K1 
B.2.K2  
  
B.2.K3 
B.2.K4  
  
OK01  
  
OK02  
  
  
  
OK03  
  
  
OK05  
  
OK07  
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   Organizacja    

Forma zajňĺ  Wykğad (W)  

 
Ĺwiczenia w grupac h  

 

A    K    L    S    P    E    

Liczba godzin      
 

30      
 

  
 

  

30      
 

      
 

  
 

  

  

  

Opis metod prowadzenia zajňĺ  
  

Wykğad, dyskusja, analiza akt·w prawnych, metody aktywizujŃce, metody sytuacyjne i symulacyjne, esej; 

egzamin pisemny  
  

Formy sprawdzania efektów uczenia siň  
  

 

   

 

  

   

  

 

B.2.W1    X    X        X    X    X  

B.2.W4    X  X  X        X    X    X  

B.2.W7    X  X  X        X    X    X  

OW06    X  X  X        X    X    X  

B.2.U1    X  X          X        X  

B.2.U3    X  X          X        X  

B.2.U5    X  X  X        X    X    X  

OU02    X  X  X        X    X    x  

OU06    x  X          x          

OU07    X  X          X          

OU08    X            X          

OU09    X  X          X          

OU10    X  X          X          

OU11    X  X  X        X    X      

OU13    X  X  X        X    X      

B.2.K1    X                      

B.2.K2    X  X                    

B.2.K3    X                      

B.2.K4    X                      

OK01    X                      

OK02    X                      
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OK03    X  X                    

OK05    X  X                    

OK07    X                      

  

  

  

Kryteria oceny  Udziağ w dyskusji oraz grach dydaktycznych podczas zajňĺ;   

 Opracowanie planu pracy wychowawczej, konspektu godziny wychowawczej oraz 

projektu dziağaŒ nad rozwojem ucznia;  
Esej na zadany temat;  
Egzamin pisemny  

  
  

 

Uwagi  

TreŜci kursu, cele uczenia siň i efekty uczenia siň mogŃ byĺ realizowane za 
pomocŃ zajňĺ stacjonarnych, w formie hybrydowej lub za pomocŃ platformy 
Ms Teams.  

  

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w)  
  

Forma zajňĺ: ĺwiczenia    

Symbol 
zajňĺ:  

Tematyka zajňĺ:  

Odniesienie do 
efektów 

kierunkowych  

Liczba 
godzin  

C1  

Praca opiekuŒczo-wychowawcza i profilaktyczna 
nauczyciela: program wychowawczo-profilaktyczny 
szkoğy, zadania wychowawcy klasowego w Ŝwietle 
przepis·w prawa oraz prawa wewnŃtrzszkolnego. 
Diagnoza potrzeb wychowawczych klasy. Planowanie 
dziağaŒ wychowawczych, monitorowanie i ewaluacja.  

B.2.W1, B.2.W4,  
B.2.W7, OW06,  
B.2.U2, B.2.U3,  

B.2.K3, B.2.K4, OK07  

2  

C2  

Metodyka pracy wychowawczej nauczyciela. Strategie 
rozmów z uczniem. Wychowanie jako proces 
ksztağtowania osobowoŜci. Wczesna interwencja 
wychowawcza. Diagnoza potrzeb wychowawczych grupy 
uczni·w. Ewaluacja zajňĺ wychowawczych.  

B.2.W1, B.2.W4,  
B.2.U3, OU02, OU09,  
OU10, OK01, OK02, 

OK05, OK07  

2  

C3  

Specyfika funkcjonowania klasy szkolnej: organizacja 
pracy klasy (zasady pracy), style kierowania klasŃ; 
Animacja Ũycia klasowego (integracja, samorzŃdnoŜĺ, 
kreowanie Ũycia klasy), prawa ucznia. Znaczenie 
wartoŜci w wychowaniu. Scenariusze zajňĺ 
wychowawczych: integracja klasy, komunikacja, 
wartoŜci, radzenie sobie ze stresem.  

B.2.W4, B.2.W7,  
OW06, B.2.U7, OU02,  
OU06, OU07, OU08,  
OU09, OU10, OU11,  
OU13, B.2.K1, OK01,  
OK02, OK03, OK05, 

OK07  

3  

C4  

Konflikt ï mediacje, negocjacje, komunikowanie potrzeb  
ï strategie rozmowy. Etapy rozwoju psychospoğecznego 
dzieci i mğodzieŨy. Problemy okresu dojrzewania i ich 
znaczenie dla dziağaŒ wychowawczych. Rola relacji 
interpersonalnych w klasie szkolnej.  

B.2.W4, B.2.U1,  
B.2.U5, OU06, OU08,  
OU10, OU11, OU13,  

B.2.K1, B.2.K2, OK01,  
OK02, OK03, OK05  

2  
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C5  

Doradztwo edukacyjne i zawodowe w perspektywie 
projektu ŜcieŨki rozwoju ucznia. Diagnozowanie potrzeb 
ucznia w perspektywie indywidualizacji procesu 
wychowania oraz potrzeb zespoğu klasowego w 
odniesieniu do animacji Ũycia klasy. Wspieranie 
samorzŃdnoŜci i rozwoju odpowiedzialnoŜci uczni·w.  

B.2.W4, B.2.W7,  
OW06, B.2.U1,  

B.2.U7, OU07, OU08,  
OU10, OU13, B.2.K1, 

OK07  

3  

C6  

ZagroŨenia dzieci i mğodzieŨy. Sieĺ wsparcia dla ucznia, 
rodzica i nauczyciela. Wsp·ğpraca z rodzinŃ ucznia ï 
formy i trudnoŜci. Wsp·ğpraca ze specjalistami 
(psycholog, pedagog, kurator sŃdowy).  

B.2.W4, OW06,  
B.2.U5, B.2.K1,  

B.2.K2, OK01, OK02,  
OK03, OK05, OK07  

3  

  Liczba godzin:  15   

     
Forma zajňĺ: ĺwiczenia zintegrowane z realizacjŃ praktyk zawodowych    

Symbol 
zajňĺ:  

Tematyka zajňĺ:  

Odniesienie do 
efektów 

kierunkowych  

Liczba 
godzin  

Cw1  
Od diagnozy do dziağania ï tworzenie programu 
wychowawczo-profilaktycznego szkoğy  B.2.U1, B.2.U5  5  

Cw2  
Jak rozmawiaĺ, Ũeby usğyszeĺ i byĺ usğyszanym ï skuteczna 
komunikacja z uczniem  B.2.K1, B.2.K2  5  

Cw3  
ĂUczniowie dla uczni·wò ï mediacje r·wieŜnicze jako spos·b 
na rozwiŃzywanie konflikt·w w szkole  B.2.K2  5  

  Liczba godzin:  15   

  
Wykaz literatury podstawowej  
  

Elliot, T., Place, M. (2000). Dzieci i mğodzieŨ w kğopocie. Poradnik nie tylko dla psychologów. Warszawa: 
WSiP.  

Janowski, A. (2002). Poznawanie ucznia. Warszawa: WSiP.  
Jarosz, E., Wysocka, E. (2007). Diagnoza psychopedagogiczna: Podstawowe problemy i rozwiŃzania.  

Warszawa: ŧak.  
Ğukasik, J. M., Jagielska, K., Solecki, R. (2013). NauczycielïWychowawcaïPedagog. Szkolne wyzwania.  

Kielce: JednoŜĺ.  
Ustawa z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty (Dz.U. z 2020 r., poz. 1327). Ustawa z dnia 14 grudnia 

2016 r. ï Prawo oŜwiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 619). Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. ï Przepisy 

wprowadzajŃce ustawň Prawo oŜwiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60, 949, 2203; z 2018 r., poz. 2245; z 2019 

r., poz. 1287).  
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. ï Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r., poz. 2215; z 2021 r., poz. 4). 
RozporzŃdzenia do ustaw - aktualne.  
  
Wykaz literatury uzupeğniajŃcej  
  

Kwatera, A., Ğukasik, J. M., & Kowal, S. (2018). OdpowiedzialnoŜĺ. Wsp·lnotowoŜĺ. Wsp·ğpraca. Kraków: 

Impuls.  
Ğukasik, J. M. (2016). Poznaĺ siebie i dbaĺ o rozw·j. W drodze do sukcesu. Kraków: Akademia Ignatianum 

w Krakowie i Wydawnictwo WAM.  
McWrither, J. J., McWrither, B. T., McWrither, E. H. (2001). ZagroŨona mğodzieŨ. Warszawa: PARPA. 

Szempruch, J. (2013). Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne. Kraków: Impuls.  
  

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta)  
  

Wykğad    
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IloŜĺ godzin w kontakcie z 
prowadzŃcymi  

Konwersatorium (ĺwiczenia, symulacje)  30  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  2  

IloŜĺ godzin pracy studenta 
bez kontaktu z 
prowadzŃcymi  

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  5  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 
zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu  5  

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat  
(praca w grupie)  

3  

Przygotowanie do egzaminu  5  

Og·ğem bilans czasu pracy  50  

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  2  

  

  



 

 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ т Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tǊƻǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ƴǊ wYwΦ½ΦлнммΦмрΦнлнр  

  

 KARTA KURSU   

  

  

  

Nazwa  UczeŒ ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi (SPE)  

Nazwa w j. ang.  Student with Special Educational Needs  

  

Koordynator    

Zesp·ğ dydaktyczny  

      

Punktacja ECTS*  1  

                  

  

  

Opis kursu (cele ksztağcenia)  
  

Í  Zapoznanie z podstawowymi regulacjami prawnymi w zakresie pracy z uczniem o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych  

Í  Poznanie najczňstszych przyczyn niepowodzeŒ szkolnych ucznia  
Í  Poznanie problem·w ucznia z dysleksjŃ (dysgrafiŃ, dysortografiŃ, dyskalkuliŃ), nadpobudliwoŜciŃ  
psychoruchowŃ z deficytami uwagi (ADHD), zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD), 
zaburzeniami zachowania, zaburzeniami odŨywiania (anoreksjŃ i bulimiŃ) oraz wsparcie uczni·w 
szczególnie uzdolnionych  

  

Warunki wstňpne  
  

Wiedza  Wiedza o podstawowych kategoriach uŨywanych w badaniach nad edukacjŃ i 
wychowaniem; znajomoŜĺ systemu oŜwiaty; o roli nauczyciela i koncepcji pracy 
nauczyciela  

UmiejňtnoŜci  korzystania z wiedzy z zakresu pedagogiki w celu analizowania i interpretowania 
problemów edukacyjnych, wychowawczych  

Kursy  Wprowadzenie do pedagogiki, Wprowadzenie do psychologii, Psychologia 
rozwojowa  

  

  
Efekty uczenia siň  

Wiedza  
Efekt uczenia siň dla kursu Absolwent 

zna i rozumie:  

Odniesienie 
do efektów   

SKN  
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system oŜwiaty: organizacjň i funkcjonowanie systemu oŜwiaty, znaczenie 
pozycji szkoğy jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, 
modele wsp·ğczesnej szkoğy, pojňcie ukrytego programu szkoğy, alternatywne 
formy edukacji, podstawň programowŃ w kontekŜcie programu nauczania oraz 
dziağania wychowawczo-profilaktycznej; podstawowe zagadnienia prawa 
oŜwiatowego, krajowe i miňdzynarodowe regulacje dotyczŃce praw czğowieka, 
dziecka, ucznia oraz os·b z niepeğnosprawnoŜciami, zagadnienie prawa 
wewnŃtrzszkolnego, tematykň oceny jakoŜci dziağalnoŜci szkoğy lub plac·wki 
systemu oŜwiaty;  

B.2.W1  

zasady pracy opiekuŒczo-wychowawczej nauczyciela: obowiŃzki nauczyciela 
jako wychowawcy klasy, metodykň pracy wychowawczej, program pracy 
wychowawczej, style kierowania klasŃ, ğad i dyscyplinň, poszanowanie 
godnoŜci dziecka, ucznia lub wychowanka, r·Ũnicowanie, indywidualizacjň i 
personalizacjň pracy z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy 
spoğecznej, procesy spoğeczne w klasie, rozwiŃzywanie konflikt·w w klasie lub 
grupie  wychowawczej, animowanie Ũycia spoğeczno-kulturalnego klasy, 
wspieranie samorzŃdnoŜci i autonomii uczni·w, rozwijanie u dzieci, uczni·w 
lub wychowank·w kompetencji komunikacyjnych i umiejňtnoŜci spoğecznych 
niezbňdnych do nawiŃzywania poprawnych relacji; pojňcia integracji i inkluzji; 
sytuacjň dziecka z niepeğnosprawnoŜciŃ fizycznŃ i intelektualnŃ w szkole 
og·lnodostňpnej, problemy dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich 
funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych i pozbawionych opieki oraz 
szkolnŃ sytuacjň dzieci z doŜwiadczeniem migracyjnym; problematykň dziecka 
w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej; zagroŨenia dzieci i mğodzieŨy: 
zjawiska agresji i przemocy, w tym agresji elektronicznej, oraz uzaleŨnieŒ, w 
tym od Ŝrodk·w psychoaktywnych i komputera, a takŨe zagadnienia zwiŃzane 
z grupami nieformalnymi, podkulturami mğodzieŨowymi i sektami;   

B.2.W4  

  

sytuacjň uczni·w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: specjalne 
potrzeby edukacyjne uczniów i ich uwarunkowania (zakres diagnozy 
funkcjonalnej, metody i narzňdzia stosowane w diagnozie), koniecznoŜĺ 
dostosowywania procesu ksztağcenia do specjalnych potrzeb edukacyjnych 
uczniów (projektowanie wsparcia, konstruowanie indywidualnych programów) 
oraz tematykň oceny skutecznoŜci wsparcia uczni·w ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnym  

B.2.W5  

zasady pracy z uczniem z trudnoŜciami w uczeniu siň; przyczyny i przejawy 
trudnoŜci w uczeniu siň, zapobieganie trudnoŜciom w uczeniu siň i ich  
wczesne wykrywanie, specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň ï dysleksja, 
dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz trudnoŜci w uczeniu siň wynikajŃce 
z dysfunkcji sfery percepcyjno-motorycznej oraz zaburzeŒ rozwoju zdolnoŜci, 
w tym jňzykowych i arytmetycznych, i sposoby ich przezwyciňŨania; zasady 
dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki diagnostyczne w pedagogice  

B.2.W6  

normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziağalnoŜci pedagogicznej 
(wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkoğach podstawowych i Ŝrednich 
og·lnoksztağcŃcych, technikach i szkoğach branŨowych, szkoğach specjalnych i 
oddziağach specjalnych oraz integracyjnych, w r·Ũnego typu oŜrodkach 
wychowawczych oraz ksztağceniu ustawicznym)  

OW04  

zagadnienie edukacji wğŃczajŃcej, a takŨe sposoby realizacji zasady inkluzji  OW05  
zr·Ũnicowanie potrzeb edukacyjnych uczni·w i wynikajŃce z nich zadania 
szkoğy dotyczŃce dostosowania organizacji procesu ksztağcenia i wychowania  OW06  

prawa dziecka i osoby z niepeğnosprawnoŜciŃ  OW10  
metody nauczania i doboru efektywnych Ŝrodk·w dydaktycznych, w tym 
zasob·w internetowych, wspomagajŃcych nauczanie przedmiotu lub 
prowadzenie zajňĺ, z uwzglňdnieniem zr·Ũnicowanych potrzeb edukacyjnych 
uczniów  

OW15  

  

UmiejňtnoŜci  
Efekt uczenia siň dla kursu 
Absolwent umie i potrafi:  

Odniesienie 
do efektów   

SKN  
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potrafi  rozpoznawaĺ sytuacjň zagroŨeŒ i uzaleŨnieŒ uczni·w  B.2.U5  

potrafi zdiagnozowaĺ potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowaĺ dla niego 
odpowiednie wsparcie  

B.2.U6  

obserwowaĺ sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowaĺ je z 
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowaĺ 
rozwiŃzania problem·w  

OU01  

adekwatnie dobieraĺ, tworzyĺ i dostosowywaĺ do zr·Ũnicowanych potrzeb 
uczni·w materiağy i Ŝrodki, w tym z zakresu technologii 
informacyjnokomunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego 
projektowania i efektywnego realizowania dziağaŒ pedagogicznych, 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuŒczych  

OU02  

rozpoznawaĺ potrzeby, moŨliwoŜci i uzdolnienia uczni·w oraz projektowaĺ i 
prowadziĺ dziağania wspierajŃce integralny rozw·j uczni·w, ich aktywnoŜĺ i 
uczestnictwo w procesie ksztağcenia i wychowania oraz w Ũyciu spoğecznym  

OU03  

projektowaĺ i realizowaĺ programy nauczania z uwzglňdnieniem 
zr·Ũnicowanych potrzeb edukacyjnych uczni·w  

OU04  

pracowaĺ z dzieĺmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzieĺmi 
z trudnoŜciami adaptacyjnymi zwiŃzanymi z doŜwiadczeniem migracyjnym, 
pochodzŃcymi ze Ŝrodowisk zr·Ũnicowanych pod wzglňdem kulturowym lub z 
ograniczonŃ znajomoŜciŃ jňzyka polskiego    

OU12  

  

  

Kompetencje 
spoğeczne  

Efekt uczenia siň dla kursu 
Absolwent jest zdolny do:  

Odniesienie 
do efektów    

SKN  

okazywania empatii uczniom oraz zapewnianie im wsparcia i pomocy   B.2.K1  
profesjonalnego rozwiŃzywania konflikt·w w klasie szkolnej lub grupie 
wychowawczej  B.2.K2  

samodzielnego pogğňbiania wiedzy pedagogicznej  B.2.K3  

wsp·ğpracy z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego 
warsztatu pracy  B.2.K4  

posğugiwania siň uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziağalnoŜci 
zawodowej, kierujŃc siň szacunkiem dla kaŨdego czğowieka  OK01  

budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miňdzy wszystkimi 
podmiotami procesu wychowania i ksztağcenia, w tym rodzicami lub 
opiekunami ucznia, oraz wğŃczania ich w dziağania sprzyjajŃce efektywnoŜci 
edukacyjnej  

OK02  

porozumiewania siň z osobami pochodzŃcymi z r·Ũnych Ŝrodowisk i o r·Ũnej 
kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwiŃzywania konfliktów oraz tworzenia 
dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza niŃ  

OK03  

podejmowania decyzji zwiŃzanych z organizacjŃ procesu ksztağcenia w edukacji 
wğŃczajŃcej  OK04  

pracy w zespole, peğnienia w nim r·Ũnych r·l oraz wsp·ğpracy z  
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniów 
i innymi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej i lokalnej  

OK07  

  

  

   Organizacja    

Forma zajňĺ  Wykğad (W)  

 
Ĺwiczenia w grupac h  

 

A    K    L    S    P    El    

Liczba godzin  -  -   15  -  -   -   -  

15                   
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Opis metod prowadzenia zajňĺ  
  

Metody problemowe, eksponujŃce i podajŃce; film, analiza przypadk·w; metody aktywizujŃce, interpretacja 

przepisów, warsztaty problemowe  

  

  

Formy sprawdzania efektów ksztağcenia  

  

  

  

 

    

 
 

    
 

 

 

B.2.W1    x    x  x      x    x    x    
B.2.W4    x    x  x      x    x    x    
B.2.W5    x    x  x      x    x    x    
B.2.W6    x    x  x      x    x    x    
OW04    x    x  x      x    x    x    
OW05    x    x  x      x    x    x    
OW06    x    x  x      x    x    x    
OW10    x    x  x      x    x    x    
OW15    x    x  x      x    x    x    
B.2.U5    x    x        x    x    x    
B.2.U6    x    x        x    x    x    
OU01    x    x        x    x    x    
OU02    x    x        x    x    x    
OU03    x    x        x    x    x    
OU04    x    x        x    x    x    
OU12    x    x        x            
B.2.K1                x            
B.2.K2                x            
B.2.K3                x            
B.2.K4                x            
OK01    x            x            
OK02                x            
OK03    x            x            
OK04    x            x            
OK07                x            
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Kryteria oceny  

Udziağ w analizach i dyskusji; umiejňtnoŜĺ interpretacji przepis·w prawa dotyczŃcych pracy 
z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;  
Do wyboru: projekt/plan pracy z uczniem (wsp·ğpracy z nauczycielami i rodzicami):  z 

dysleksjŃ, dyskalkuliŃ, nadpobudliwoŜciŃ psychoruchowŃ z deficytem uwagi, ASD lub innymi 

trudnoŜciami rozwojowymi lub praca wykonana z dzieckiem o specjalnych  
potrzebach edukacyjnych - prowadzenie z dzieckiem Dziennika WydarzeŒ przez 2 tygodnie; 
Egzamin pisemny  

  

  

Uwagi  

Istota przedmiotu zawiera siň w kilku aspektach:  
- znajomoŜci prawa zwiŃzanego z prawami ucznia o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych i obowiŃzkami nauczyciela w tym zakresie, odpowiedzialnoŜci zawodowej 

oraz umiejňtnoŜciŃ interpretacji odpowiednich przepis·w;  
- wiedzy na temat najczňŜciej wystňpujŃcych zaburzeŒ rozwojowych i 

neurorozwojowych u dziecka oraz znajomoŜci metod pracy z okreŜlonymi trudnoŜciami 

rozwojowymi  
- wyksztağceniu potrzeby stağej aktualizacji wiedzy i podnoszenia kwalifikacji 

nauczycielskich  

  

TreŜci merytoryczne (wykaz tematów)  
  

Forma zajňĺ: ĺwiczenia     

Symbol 
zajňĺ:  Tematyka zajňĺ:  

Odniesienie do efektów 
kierunkowych  

Liczba 
godzin  

C1  

Podstawy prawne funkcjonowania szkoğy i 

znajomoŜĺ obowiŃzk·w nauczyciela wynikajŃcych z 

zapisów prawa, szczególnie zaŜ Ustawy o systemie 

oŜwiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz 

rozporzŃdzeŒ MEiN zwiŃzanych z pracŃ z uczniem  
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, pojňcia  
integracji i inkluzji  

B.2.W1, B.2.W4, B.2.W5,  
OW04, OW10, B.2.U5,  

B.2.K3, B.2.K4  
1  

C2  

Poznanie specyficznych trudnoŜci w uczeniu siň i 
zachowaniu u uczni·w z r·Ũnymi problemami 
rozwojowymi, neurorozwojowymi, szczególnie 
najczňŜciej wystňpujŃcymi (ADHD, zaburzeniem ze 
spektrum autyzmu, dysleksjŃ, dyskalkuliŃ), 
zaburzeniami odŨywiania oraz uczniów ze 
szczeg·lnymi uzdolnieniami, z zespoğem Tourettaôa, 
a takŨe z uczniem wybitnie zdolnym.   

B.2.W4, B.2.W5, B.2.W6,  
OW04, OW06, OW15,  
B.2.U6, OU03, OU04,  
OU12, B.2.K1, OK01, 

OK07  

1  

C3  

ObowiŃzki nauczyciela wynikajŃce z opieki nad 
grupŃ uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych, poznanie technik i metody pracy z 
takimi uczniami, planowanie pracy nauczyciela, 
interwencje.  

B.2.W4, B.2.W5, B.2.W6,  
OW04, OW06, OW15,  
B.2.U6, OU01, OU02,  
OU03, OU04, B.2.K1,  
B.2.K4, OK02, OK07  

1  

C4  

UczeŒ o specjalnych potrzebach edukacyjnych w 
klasie szkolnej. UczeŒ ze Ŝrodowisk zaniedbanych 
spoğecznie i kulturowo oraz z doŜwiadczeniem 
migracyjnym. UczeŒ w sytuacji kryzysowej i 
traumatycznej. Projektowanie dziağaŒ edukacyjnych 
dla uczniów z SPE.   

B.2.W4, B.2.W5, B.2.W6,  
OW04, OW06, OW15, 

B.2.U6, OU01, OU02,  
OU03, OU04, OU12,  

B.2.K1, B.2.K2, OK01,  
OK02, OK03, OK07  

1  
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C5  

Edukacja wğŃczajŃca ï wprowadzenie.  
Indywidualizacja procesu nauczania. Wsp·ğpraca 
interdyscyplinarna - wsp·ğdziağanie nauczycieli, 
pedagogów specjalnych, psychologów, terapeutów, 
asystentów oraz rodziców na rzecz ucznia.  

OW05, OW15, OU01,  
OU02, OU03, OU04,  

OU12, B.2.K3, B.2.K4, 
OK04, OK07  

1  

  Liczba godzin:  5   

     

Forma zajňĺ: ĺwiczenia zintegrowane z realizacjŃ praktyk zawodowych   

Symbol 
zajňĺ:  

Tematyka zajňĺ:  

Odniesienie do 
efektów 

kierunkowych  

Liczba 
godzin  

Cw1  

Jak pracowaĺ z uczniem o zr·Ũnicowanych potrzebach? 
- projektowanie dziağaŒ edukacyjno-
terapeutycznowpierajŃcych  

B.2.U5, B.2.U6, 
B.2.K3, B.2.K4  

10  

  Liczba godzin:  10   

  

  
Wykaz literatury podstawowej  

Koğakowski, A., WolaŒczyk, T., Pisula, A., Skotnicka, M., BryŒska, A. (2016). ADHD ï zesp·ğ 

nadpobudliwoŜci psychoruchowej: Przewodnik dla rodzic·w i wychowawc·w. GdaŒsk: GdaŒskie 

Wydawnictwo Psychologiczne. Mihilewicz, S. (2001). Dziecko z trudnoŜciami w rozwoju. Kraków: 

Impuls.  
Orğowska-Popek, Z., Bğasiak-Tytuğa, M. (2017). Dziennik wydarzeŒ jako technika ksztağtowania kompetencji 

komunikacyjnej w sytuacji dwujňzycznoŜci. Conversatoria Linguistica, 11, 157ï170.  
Potempska, E., Koğodziejczyk, A. (2001). Trening Zastňpowania Agresji. CzňŜĺ I. Warszawa: Remedium.  
  

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej  

BoraczyŒska, M. (2012). UczeŒ zdolny ï metody pracy. Warszawa: Raabe.  
CieszyŒska, J., Korendo, M. (2007). Wczesna interwencja terapeutyczna. Kraków: Wydawnictwo 

Edukacyjne.  
DŃbrowska, A., Steinborn, B. (2019). Zaburzenia zachowania i emocji w zespole Touretteôa. Child 

Neurology, 28(57). https://doi.org/10.20966/chn.2019.57.450   
DobiŒska, G., CieŜlikowska-Ryczko, A. (2019). Techniki i metody relaksacyjne w wychowaniu, edukacji i 

terapii. Ğ·dŦ: Wydawnictwo Uniwersytetu Ğ·dzkiego.  
Dyrda, B. (2012). Edukacyjne wspieranie uczni·w zdolnych: Studium spoğeczno-pedagogiczne. Warszawa: 

ŧAK.  
Mikoğajczak, M. (2023). Wspomaganie rozwoju dziecka z autyzmem i zespoğem Aspergera 2. Poradnik dla 

rodziców i terapeutów. Warszawa: Difin.  
Molicka, M. (2002). Bajkoterapia. O lňkach dzieci i nowej metodzie terapii. PoznaŒ: Media Rodzina.  
Pawliczuk, W., Ğobodda, K., NowiŒska, A. (2015). Trening Zastňpowania Agresji: opis metody, jej 

skutecznoŜĺ oraz zastosowanie w praktyce oddziağu psychiatrii dzieci i mğodzieŨy. Psychiatria i 

Psychologia Kliniczna, 15(1), 33ï37.  
Pomirska, Z. (2007). Wygraj z dysortografiŃ. Zbi·r ĺwiczeŒ usprawniajŃcych umiejňtnoŜĺ poprawnego 

pisania. Warszawa: ZNP.  
Reid, G. (2018). Dysleksja. Podrňcznik praktyka. GdaŒsk: Harmonia.  
Sğupek, K. (2018). Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pomoc 

psychologicznopedagogiczna, dostosowanie wymagaŒ. GdaŒsk: Harmonia.  
Wycisk, J., Zi·ğkowska, B. (2010). MğodzieŨ przeciwko sobie: zaburzenia odŨywiania i samouszkodzenia ï 

jak pomóc nastolatkom w szkole. Warszawa: Difin.  

  
Akty prawne: Akty prawne obowiŃzujŃce w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych. Pozyskano z: https://isap.sejm.gov.pl  
  

https://doi.org/10.20966/chn.2019.57.450
https://doi.org/10.20966/chn.2019.57.450
https://isap.sejm.gov.pl/
https://isap.sejm.gov.pl/
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta)  
  

IloŜĺ godzin w kontakcie z 
prowadzŃcymi  

Wykğad    

ĺwiczenia, ĺwiczenia zintegrowane, symulacyjne)  15  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  1  

IloŜĺ godzin pracy studenta 
bez kontaktu z 
prowadzŃcymi  

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  3  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej / projektu po 
zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu  

3  

Przygotowanie prezentacji na podany temat (praca w 
grupie)  

  

Przygotowanie do egzaminu  3  

Og·ğem bilans czasu pracy  25  

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  1  

  



 

 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ у Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tǊƻǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ƴǊ wYwΦ½ΦлнммΦмрΦнлнр  

  

KARTA KURSU  

  

  

Nazwa    Wprowadzenie do pedagogiki    

Nazwa w j. 
ang.  

 Introduction to Pedagogy  

   

Koordynator    

Zesp·ğ dydaktyczny  

  

 
  

Punktacja ECTS*  2    

  

Opis kursu (cele uczenia siň)  

  

Wiedza: Zaznajomienie student·w z podstawowymi kategoriami uŨywanymi w badaniach nad 

edukacjŃ i wychowaniem  

  

UmiejňtnoŜci: Przygotowanie student·w do korzystania z wiedzy z zakresu pedagogiki w celu 

analizowania i interpretowania problemów edukacyjnych, wychowawczych.  

  

Kompetencje spoğeczne: refleksja nad potrzebŃ ciŃgğego rozwoju osobistego, zawodowego i 

przestrzeganiem etyki zawodowej.  

  

Warunki wstňpne  

  

Brak  
    

  

Efekty uczenia siň  

  

Wiedza  
Efekt uczenia siň dla kursu 

zna i rozumie:  

Odniesienie 

do efektów  
SKN  



 

2  

  

system oŜwiaty: organizacjň i funkcjonowanie systemu oŜwiaty, 
znaczenie pozycji szkoğy jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele 
edukacji szkolnej, modele wsp·ğczesnej szkoğy, pojňcie ukrytego 
programu szkoğy, alternatywne formy edukacji, podstawň programowŃ w 
kontekŜcie programu nauczania oraz dziağania 
wychowawczoprofilaktycznej; podstawowe zagadnienia prawa 
oŜwiatowego, krajowe i miňdzynarodowe regulacje dotyczŃce praw 
czğowieka, dziecka, ucznia oraz os·b z niepeğnosprawnoŜciami, 
zagadnienie prawa wewnŃtrzszkolnego, tematykň oceny jakoŜci 
dziağalnoŜci szkoğy lub plac·wki systemu oŜwiaty;  

B.2.W1  

nauczycielskŃ pragmatykň zawodowŃ ï prawa i obowiŃzki nauczycieli, 
zasady odpowiedzialnoŜci prawnej opiekuna, nauczyciela, wychowawcy 
i za bezpieczeŒstwo oraz ochronň zdrowia uczni·w, tematykň oceny 
jakoŜci pracy nauczyciela, zasady projektowania ŜcieŨki wğasnego 
rozwoju zawodowego, rolň poczŃtkujŃcego nauczyciela w szkolnej 
rzeczywistoŜci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz 
choroby zwiŃzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela  

B.2.W2  

wychowanie w kontekŜcie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i 
antropologiczne podstawy wychowania; istotň i funkcje wychowania oraz 
proces wychowania, jego strukturň, wğaŜciwoŜci i dynamikň; formy i 
zasady udzielania wsparcia w plac·wkach systemu oŜwiaty, a takŨe 
znaczenie wsp·ğpracy rodziny ucznia i szkoğy oraz szkoğy ze 
Ŝrodowiskiem pozaszkolnym; pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ w 
szkole ï regulacje prawne  

B.2.W3  

podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfikň 
gğ·wnych Ŝrodowisk wychowawczych i proces·w w nich zachodzŃcych;  

OW01  

klasyczne i wsp·ğczesne teorie rozwoju czğowieka, wychowania, uczenia 
siň i nauczania lub ksztağcenia oraz ich wartoŜci aplikacyjne;  

OW02  

rolň nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowaŒ 
uczniów;  

OW03  

normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziağalnoŜci 
pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkoğach 
podstawowych i Ŝrednich og·lnoksztağcŃcych, technikach i szkoğach 
branŨowych, szkoğach specjalnych i oddziağach specjalnych oraz 
integracyjnych, w r·Ũnego typu oŜrodkach wychowawczych oraz 
ksztağceniu ustawicznym);  

OW04  

strukturň i funkcje systemu oŜwiaty ï cele, podstawy prawne, organizacjň 
i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i 
opiekuŒczych, a takŨe alternatywne formy edukacji  

OW08  

podstawy prawne systemu oŜwiaty niezbňdne do prawidğowego 
realizowania prowadzonych dziağaŒ edukacyjnych  

OW09  

treŜci nauczania i typowe trudnoŜci uczni·w zwiŃzane z ich 
opanowaniem;  

OW14  

metody nauczania i doboru efektywnych Ŝrodk·w dydaktycznych, w tym 
zasob·w internetowych, wspomagajŃcych nauczanie przedmiotu lub 
prowadzenie zajňĺ, z uwzglňdnieniem zr·Ũnicowanych potrzeb 
edukacyjnych uczniów  

OW15  

  

    

  

UmiejňtnoŜci  

Efekt uczenia siň dla kursu umie 
i potrafi:  

Odniesienie 
do efektów  

SKN  

formuğowaĺ oceny etyczne zwiŃzane z wykonywaniem zawodu 
nauczyciela  

B.2.U3  
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nawiŃzywaĺ wsp·ğpracň z nauczycielami oraz ze Ŝrodowiskiem 
pozaszkolnym  

B.2.U4  

obserwowaĺ sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowaĺ je z 
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz 
proponowaĺ rozwiŃzania problem·w  

OU01  

samodzielne rozwijaĺ wiedzň i umiejňtnoŜci pedagogiczne z 
wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ, w tym obcojňzycznych, i technologii  

OU18  

  

Kompetencje 
spoğeczne  

Efekt uczenia siň dla kursu 
jest zdolny do:  

Odniesienie 
do efektów  

SKN  

okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im wsparcia i pomocy  B.2.K1  

samodzielnego pogğňbiania wiedzy pedagogicznej  B.2.K3  

wsp·ğpracy z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego 
warsztatu pracy  

B.2.K4  

posğugiwania siň uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w 
dziağalnoŜci zawodowej, kierujŃc siň szacunkiem dla kaŨdego czğowieka;  

OK01  

rozpoznawania specyfiki Ŝrodowiska lokalnego i podejmowania 
wsp·ğpracy na rzecz dobra uczni·w i tego Ŝrodowiska  

OK05  

projektowania dziağaŒ zmierzajŃcych do rozwoju szkoğy lub plac·wki 
systemu oŜwiaty oraz stymulowania poprawy jakoŜci pracy tych instytucji  

OK06  

pracy w zespole, peğnienia w nim r·Ũnych r·l oraz wsp·ğpracy z 
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami 
uczni·w i innymi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej i lokalnej  

OK07  

  

   
Organizacja    

Forma zajňĺ  Wykğad (W)  

 
Ĺwiczenia w grupac h  

 

A    K    L    S    P    E    

Liczba godzin  15    
 

15      
 

  
 

  

30      
 

      
 

  
 

  

  

Opis metod prowadzenia zajňĺ  

  

wykğad z dyskusjŃ problemowŃ za pomocŃ MS Teams, prezentacje multimedialne, praca z tekstem, 

ĺwiczenia warsztatowe  

  

  

    

Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň  

  

  
   

 

   

  

  

 

 

B.2.W1  x            x  x          x  
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B.2.W2  x            x  x          x  
B.2.W3  x  x            x          x  
OW01  x            x  x          x  
OW02  x  x          x  x          x  
OW03  x            x  x          x  
OW04  x            x  x          x  
OW08  x            x  x          x  
OW09  x            x  x          x  
OW14  x  x          x  x          x  
OW15  x  x          x  x          x  
B.2.U3  x            x  x          x  
B.2.U4  x  x                        
OU01              x  x          x  
OU18    x                      x  
B.2.K1    x            x            
B.2.K3    x          x  x          x  
B.2.K4    x            x            
OK01    x            x            
OK05                x          x  
OK06                x          x  
OK07    x            x            

  

Kryteria oceny  
Udziağ w dyskusji (zabranie przynajmniej jeden raz gğosu lub przygotowanie 
wypowiedzi), realizacja projekt·w podczas ĺwiczeŒ; kolokwium zaliczeniowe  

   

Uwagi  

TreŜci kursu, cele uczenia siň i efekty uczenia siň mogŃ byĺ realizowane za 
pomocŃ zajňĺ stacjonarnych, w formie hybrydowej lub za pomocŃ platformy Ms 
Teams.  

  

     
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w)  

Forma zajňĺ: wykğady   

Symbol 
zajňĺ:  Tematyka zajňĺ:  

Odniesienie do efektów 
kierunkowych  

Liczba 
godzin  

W1  Wprowadzenie do pedagogiki jako nauki  
B.2.W1, B.2.W2, OW01, 
OW02  

1  

W2  Historia i nurty pedagogiczne  
B.2.W1, B.2.W2, OW01, 
OW02  

1  

W3  Szkoğa jako instytucja spoğeczna  
B.2.W1, B.2.W3, OW03, 
OW04, OW08, OW09  

2  

W4  Wychowanie i jego konteksty  
B.2.W3, OW01, OW02, 
OW03, OW04  

2  

W5  WartoŜci w edukacji  
B.2.W3, OW02, OW03, 
OW04  

2  

W6  Rola nauczyciela ï pedeutologia  
B.2.W1, B.2.K3, OW03, 
OW04, OW14, OW15  

2  

W7  Szkoğa alternatywna i przyszğoŜĺ edukacji  
B.2.W1, B.2.W3, OW01,  
OW02, OW03, OW08, 
OW15  

2  
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W8  

Kryteria r·Ũnicowania subdyscyplin 
pedagogicznych. Uzasadnienia potrzeby 
zachowania inter- i transdyscyplinarnego 
charakteru wiedzy pedagogicznej. Procedury 
metodologiczne  

B.2.W1, OW01, OW02, 
OW08  

3  

  Liczba godzin:  15   

  

Forma zajňĺ: ĺwiczenia   

Symbol 
zajňĺ:  

Tematyka zajňĺ:  
Odniesienie do efektów 

kierunkowych  
Liczba 
godzin  

C1  
Podstawowe pojňcia i terminy sğuŨŃce do opisu 
i rozumienia zjawisk pedagogicznych.   

B.2.W1, B.2.U3, OU01  1  

C2  Komunikacja edukacyjna i jej zakğ·cenia    
B.2.W3, OW03, OW04, 
B.2.K1, OK01, OK05,   

2  

C3  

Przedmiot pedagogiki oraz potrzeba 
interdyscyplinarnoŜci pedagogicznej wiedzy 
sğuŨŃcej profesjonalizacji praktyki. Kryteria 
subdyscyplinarnego r·Ũnicowania przedmiotu  

B.2.W1, B.2.W3, B.2.U3, 
OU01, OU18, OK06  

1  

C4  
  
Obserwacja i analiza zachowaŒ edukacyjnych  

B.2.W3, OW01, OW02,  
W03, OW04, B.2.K3,  
B.2.K4  

2  

C5  Studium przypadku ï bariery w uczeniu siň  

B.2.W1, B.2.W3, OW14, 
OW15, B.2.U3, B.2.U4,  
OU01, OU18, B.2.K3,  
OK05, OK06, OK07  

2  

C6  Grupy r·wieŜnicze i struktury socjometryczne  
B.2.W3, OW01, OW03,  
OW09, B.2.U3, OU01,  
B.2.K1, OK01, OK05  

1  

C7  Podstawowe metody badaŒ pedagogicznych  
B.2.W3, OW01, OW02, 
OW04, OW15, B2.U3,  
OU01, OU18, B.2.K3  

1  

  Liczba godzin:  10   

  

  

Forma zajňĺ: ĺwiczenia zintegrowane z realizacjŃ praktyk zawodowych   

Symbol 
zajňĺ:  

Tematyka zajňĺ:  
Odniesienie do 

efektów kierunkowych  
Liczba 
godzin  

Cw1  
Przeğamywanie barier. Jak rozwijaĺ swoje 
talenty i osiŃgaĺ sukcesy w edukacji?  

B.2.W3, OW14, OW15, 
B.2.U4, B.2.K3, OK07  2  

Cw2  
Czğowiek i algorytm ï wykorzystanie sztucznej 
inteligencji w pracy z uczniami o  

zr·Ũnicowanych potrzebach  

OW02, OW14, OW15, 
OU18  

3  

  Liczba godzin:  5   

  
Wykaz literatury podstawowej  
  

Hejnicka-BezwiŒska, T. (2015). Pedagogika. Podrňcznik dla pierwszego stopnia ksztağcenia na poziomie 

wyŨszym. Warszawa: Difin. Kunowski, S. (2011). Podstawy wsp·ğczesnej pedagogiki. Podrňcznik 

akademicki. Warszawa: Wydawnictwo Salezjaskie. KwieciŒski, Z., śliwerski, B. (2019). Pedagogika. 

Warszawa: PWN.  
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Melosik, Z. (2013). Kultura popularna i toŨsamoŜĺ mğodzieŨy. W niewoli wğadzy i wolnoŜci. Kraków: Impuls. 

śliwerski, B. (2012). Pedagogika ogólna. Kraków: Impuls.  

  

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej  
  

AlbaŒski, Ğ. (2019). Bielszy odcieŒ inteligencji: o r·Ũnicach rasowych i etnicznych w kontekŜcie badaŒ nad 

inteligencjŃ. Studia Edukacyjne, 53, 239ï254.  
AlbaŒski, Ğ., Kowalski, M. (2022). Some concerns about automated teaching in times of the COVID-19 

pandemic: A call for prevention schemes. Resocjalizacja Polska, 23, 103ï116.   
Holmes, W., Bialik, M., Fadel, C. (2023). Artificial intelligence in education. W: Ch. Stückelberger, P.  

Duggal (red.), Data ethics: Building trust: How digital technologies can serve humanity (s. 621ï653). 

Globethics Publications.  
Jaworowska, T., Leppert, R. (red.). (2001). Wprowadzenie do pedagogiki. Wybór tekstów. Kraków: Impuls. 

Koziej, S. (2023). MoŨliwoŜci wykorzystania sztucznej inteligencji do wspierania edukacji inkluzyjnej.  
Student Niepeğnosprawny. Szkice i rozprawy, 23(16), 11ï20.  

Kupisiewicz, Cz., Kupisiewicz, M. (2009). Sğownik pedagogiczny. Warszawa: PWN.  
Lewowicki, T. (2007). O toŨsamoŜci, kondycji i powinnoŜciach pedagogiki. Warszawa-Radom: Instytut 

Technologii Eksploatacji ï PIB.  
Mitschke, K. (2019). Kiedy szkoğa jest problemem. Szczecin: Wydawnictwo Natuli.  
śliwerski, B. (2011). Wsp·ğczesna myŜl pedagogiczna. Znaczenia, klasyfikacje, badania. Kraków: Impuls.  
  

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta)  

  

liczba godzin w kontakcie z 
prowadzŃcymi  

Wykğad  15  

Konwersatorium (ĺwiczenia, ĺwiczenia zintegrowane)  15  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  1  

liczba godzin pracy studenta  
bez kontaktu z 
prowadzŃcymi  

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  5  

Przygotowanie siň do dyskusji po zapoznaniu siň z niezbňdnŃ 
literaturŃ przedmiotu  5  

Przygotowanie prezentacji na podany temat (praca w grupie)  4  

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  5  

Ogóğem bilans czasu pracy  50  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  2  

  



 

 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ ф Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tǊƻǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ƴǊ wYwΦ½ΦлнммΦмрΦнлнр  

  
KARTA KURSU   

  

  

Nazwa  Praktyka psychologiczno-pedagogiczna  

Nazwa w j. ang.   The Psychological and Pedagogical Teaching Practice  

  

Koordynator  

  Zesp·ğ dydaktyczny  

  
    

Punktacja ECTS*  2  

  

  

Opis kursu (cele ksztağcenia)  
  

Celem praktyki psychologiczno-pedagogicznej przygotowujŃcej do wykonywania zawodu nauczyciela jest  

zapoznanie siň ze specyfikŃ szkoğy/plac·wki, w kt·rej praktyka jest odbywana, w tym gromadzenie 

doŜwiadczeŒ zwiŃzanych z:   
- obserwowaniem spontanicznych i intencjonalnie prowadzonych dziağaŒ nauczycieli i aktywnoŜci 

uczniów/wychowanków w szkole,  
- wsp·ğdziağaniem z opiekunem praktyk w zakresie planowania i prowadzenia zajňĺ, - peğnieniem 

roli opiekuna-wychowawcy, w szczeg·lnoŜci z:  
- pracŃ opiekuŒczo-wychowawczŃ z uczniami/wychowankami,   
- zarzŃdzaniem grupŃ,  
- diagnozowaniem indywidualnych potrzeb oraz specyficznych i niespecyficznych sytuacji 

uczni·w/wychowank·w oraz okolicznoŜci ich wystŃpienia wraz z uwzglňdnieniem ich trafnej identyfikacji, 

charakterystyki, dogğňbnej analizy i opisu (w formule studium przypadku)  
- konfrontowaniem nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoŜciŃ 

pedagogicznŃ w dziağaniu praktycznym.  

  

Warunki wstňpne  

Wiedza  

Wiedza o podstawowych kategoriach uŨywanych w badaniach nad edukacjŃ i 
wychowaniem; znajomoŜĺ systemu oŜwiaty; o roli nauczyciela i koncepcji pracy 
nauczyciela; gğ·wnych koncepcjach rozwoju ucznia, podstawowa wiedza na temat 
metod takich, jak: obserwacja, analiza dokumentów, wywiad, ankieta, socjometria, 
pomiar dydaktyczny  

UmiejňtnoŜci  

korzystania z wiedzy z zakresu pedagogiki w celu analizowania i interpretowania 
problem·w edukacyjnych, wychowawczych; rozumienia r·Ũnic indywidualnych i 
kontekstu edukacyjnego; znajomoŜĺ warunk·w wpğywajŃcych na uczenie siň, 
rozwoju mowy, emocji i motoryki  

Kursy  

Wprowadzenie do pedagogiki, Wprowadzenie do psychologii, Komunikacja 
interpersonalna, Dydaktyka ogólna, Praca nauczyciela ï wychowawcy w szkole, 
Psychologia rozwojowa  

    



 

 

  
Efekty uczenia siň  
  

Wiedza  

Efekty uczenia siň dla kursu 
absolwent zna i rozumie:  

Odniesienie 
do efektów  

SKN  
zadania charakterystyczne dla szkoğy lub plac·wki systemu oŜwiaty oraz 
Ŝrodowisko, w jakim one dziağajŃ;  

B.3.W1.  

organizacjň, statut i plan pracy szkoğy, program wychowawczo-profilaktyczny 
oraz program realizacji doradztwa zawodowego;  

B.3.W2.  
  

zasady zapewniania bezpieczeŒstwa uczniom w szkole i poza niŃ.  B.3.W3.  

  

UmiejňtnoŜci  

Efekty uczenia siň dla kursu 
absolwent umie i potrafi:  

Odniesienie 
do efektów  

SKN  

wyciŃgaĺ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z 
uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zajňcia wychowawcze  

B.3.U1.  

wyciŃgaĺ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziağaŒ 
opiekuŒczowychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiot·w  

B.3.U2.  

wyciŃgaĺ wnioski, w miarň moŨliwoŜci, z bezpoŜredniej obserwacji pracy 
rady pedagogicznej i zespoğu wychowawc·w klas  

B.3.U3.  

wyciŃgaĺ wnioski z bezpoŜredniej obserwacji pozalekcyjnych dziağaŒ 
opiekuŒczo- -wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyŨur·w na 
przerwach miňdzylekcyjnych i zorganizowanych wyjŜĺ grup uczniowskich  

B.3.U4.  

zaplanowaĺ i przeprowadziĺ zajňcia wychowawcze pod nadzorem opiekuna 
praktyk zawodowych  

B.3.U5.  

analizowaĺ, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli 
akademickich prowadzŃcych zajňcia w zakresie przygotowania 
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne 
zaobserwowane lub doŜwiadczone w czasie praktyk  

B.3.U6.  

  

Kompetencje 
spoğeczne  

Efekty uczenia siň dla kursu 
absolwent jest gotów do:  

Odniesienie 
do efektów  

SKN  
skutecznego wsp·ğdziağania z opiekunem praktyk zawodowych i z 
nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy oraz skutecznie 
wsp·ğpracuje z uczniami  

B.3.K1.  

posğugiwania siň uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w 
dziağalnoŜci zawodowej, kierujŃc siň szacunkiem dla kaŨdego czğowieka  

OK01  

budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miňdzy wszystkimi 
podmiotami procesu wychowania i ksztağcenia, w tym rodzicami lub 
opiekunami ucznia oraz wğŃczania ich w dziağania sprzyjajŃce efektywnoŜci 
edukacyjnej  

OK02  

pracy w zespole, peğnienia w nim r·Ũnych r·l oraz wsp·ğpracy z 
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami 
uczni·w i innymi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej i lokalnej  

OK07  

  

   
Organizacja    

Forma zajňĺ    W  
 Ĺwiczenia     

A    K    L    S    P    E    

Liczba godzin  -  -   -  -  30   -   -  

30  -  -   -  -  30   -   -  



 

 

  

     
Opis metod prowadzenia zajňĺ  
- analiza przypadku   
- obserwacja - dyskusja - analiza dokumentów  
- asystowanie wychowawcy   
- mikronauczanie ï prowadzenie lekcji/zajňĺ wychowawczych  
  

Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň  
  

 

   

 

  

   

  

 

B.3.W1.    x  x    x  x    x          
B.3.W2.      x  x    x  x    x          
B.3.W3.    x  x    x  x    x          
B.3.U1.    x  x      x    x          
B.3.U2.    x  x      x    x          
B.3.U3.    x  x      x    x          
B.3.U4.    x  x      x    x           
B.3.U5.    x  x      x             
B.3.U6.    x  x    x  x    x          
B.3.K1.    x  x          x          
OK01    x  x          x          
OK02    x  x          x          
OK07    x  x          x          

  

  

  

Kryteria oceny  

 Warunki zaliczenia przedmiotu:   
Å ObecnoŜĺ na praktyce i realizacja zadaŒ wynikajŃcych z instrukcji praktyki 

psychologiczno-pedagogicznej w czasie i zakresie okreŜlonym standardami 

ksztağcenia nauczycieli.  

Å Pozytywna ocena zawarta w opinii na temat praktycznych dziağaŒ Studenta, 

sporzŃdzona przez opiekuna praktyk z ramienia szkoğy/plac·wki.  
Å Przedstawienie w ustalonym terminie kompletnej (zgodnej z wytycznymi i 

poprawnej formalnie i merytorycznie) dokumentacji praktyki.  

Uwagi  -   

     
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w)  
  

1.  Zapoznanie siň ze specyfikŃ szkoğy, w kt·rej praktyka jest odbywana i 
Ŝrodowiskiem w jakim dziağa w szczeg·lnoŜci poznanie realizowanych przez 
niŃ zadaŒ opiekuŒczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji 
pracy, pracowników, uczestników procesów pedagogicznych oraz 
dokumentami szkoğy (statut, plan pracy szkoğy, plany 
profilaktycznowychowawcze, program realizacji doradztwa zawodowego).  

  

  

  



 

 

2.  Zapoznanie siň z dokumentacjŃ prowadzonŃ przez psychologa i pedagoga 
szkolnego, w tym miňdzy innymi z: planami dziağaŒ wspierajŃcych ucznia, 
kartami rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznia, arkuszami 
indywidualnych programów edukacyjnych, arkuszami indywidualnych 
programów edukacyjno-terapeutycznych.   

  

  

3. 
4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

Obserwowanie godzin do dyspozycji wychowawcy.  
Obserwowanie zajňĺ w Ŝwietlicy szkolnej, zajňĺ dodatkowych, k·ğek 

zainteresowaŒ, pozalekcyjnych dziağaŒ opiekuŒczo-wychowawczych 

nauczycieli, w tym podczas dyŨur·w na przerwach i zorganizowanych wyjŜĺ 

grup uczniów.  
Obserwowanie zajňĺ pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z analizŃ 

ich scenariuszy, np.: rozwijajŃcych uzdolnienia, dydaktycznowyr·wnawczych, 

specjalistycznych, np. korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

socjoterapeutycznych), innych zajňĺ o charakterze terapeutycznym 

(arteterapia: muzykoterapia, biblioterapia, teatroterapia), dogoterapia itp., 

zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu (opcjonalnie: 

uczestniczŃca rady pedagogicznej i zespoğu wychowawc·w.  Asystowanie 

nauczycielowi wychowawcy w planowaniu i prowadzeniu godzin 

wychowawczych.  
Planowanie i samodzielne prowadzenie godzin wychowawczych/zajňĺ o 
charakterze opiekuŒczo-wychowawczym pod nadzorem opiekuna praktyk. 
Analizowanie wspólnie z opiekunem praktyki i/lub nauczycielem akademickim 
prowadzŃcym zajňcia w zakresie przygotowania 
psychologicznopedagogicznego, zdarzeŒ i sytuacji obserwowanych lub 
doŜwiadczanych w czasie praktyk.  

B.3.W1., B.3.W2.,  
B.3.W3., B.3.U1.,  
B.3.U2., B.3.U3.,  
B.3.U4., B.3.U5.,  
B.3.U6., B.3.K1.,  

OK01, OK02, 
OK07  

  
Wykaz literatury podstawowej  
  

Brudnik, E., MoszyŒska, A., Owczarska, A. (2003). Ja i m·j uczeŒ pracujemy aktywnie. Przewodnik 

po metodach aktywizujŃcych. Kielce: Wydawnictwo JednoŜĺ.  
Dzierzgowska, I. (2004). Jak uczyĺ metodami aktywnymi. Warszawa: Fraszka Edukacyjna.  
Hattie, J. (2015). Widoczne uczenie siň dla nauczycieli (Visible learning for teachers). Warszawa: 

Centrum Edukacji Obywatelskiej.  
JŃder, M. (2013). Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzieĺmi. Kraków: Impuls.  
Kňdrecka-Feldman, E. (1999). Aktywizowaĺ? AleŨ to cağkiem proste: wybrane metody i techniki 

aktywizacji uczniów. Warszawa: CODN.  
Kwatera, A. (2014). Praktyczne implikacje znieksztağceŒ poznawczych i ich znaczenie w wyjaŜnianiu 

(d)efekt·w skutecznego oddziağywania nauczycieli ï wybrane zagadnienia. W: A. 

DomagağaKrňcioch, B. Majerek (red.), Szkoğa jako przestrzeŒ edukacyjnego (nie)porozumienia 

(s. 27-45).  
Kraków: Impuls.  

Kwatera, A., Demeshkant, N. (2020). Praktyki pedagogiczne w szkole jako kluczowy element 
uniwersyteckiej profesjonalizacji nauczycieli w Polsce. Annales Universitatis Paedagogicae 
Cracoviensis. Studia ad Didacticam Litterarum et Linguae Polonae, 11(315), 179ï183.  

Kwatera, A., Ğukasik, J. M., Kowal, S. (2018). OdpowiedzialnoŜĺ, wsp·lnotowoŜĺ, wsp·ğpraca w 
szkole. Nauczyciele i rodzice. Kraków: Impuls.  

     
Wykaz literatury uzupeğniajŃcej  
  



 

 

Kwatera, A., MŃdry-Kupiec, M. (2017). Edukacyjne znaczenie intra- i interpersonalnych relacji  
nauczycielïuczeŒ w nawiŃzaniu do analizy transakcyjnej. Edukacyjna Analiza Transakcyjna, 6, 

88ï108.  
Maksymowska, E., Sobolewska, Z., Werwicka, M. (2006). Wychowywaĺ uczŃc. Warszawa: Centralny 

OŜrodek Doskonalenia Nauczycieli. (z przewodnikiem dla realizatora programu)  
Putkiewicz, E. (2002). Proces komunikowania siň na lekcji. Warszawa: Wydawnictwo Akademii 

Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.  
Rubacha, K. (2008). Schemat studium przypadku. W: Metodologia badaŒ nad edukacjŃ. Warszawa:  

Oficyna Wydawnicza ĞOśGRAF.  
Vopel, W. K. (2002). UmiejňtnoŜĺ wsp·ğpracy w grupach (cz. 1 i 2). Kielce: JednoŜĺ.  
West, E. (2012). Przeğamywanie pierwszych lod·w. Integracja i aktywizacja grupy. Warszawa: 

Wolters Kluwer.  
  
Akty prawne: RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkoğach i plac·wkach (Dz.U. 2017 poz. 1591 z p·Ŧn. zm.).  
RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzeŜnia 2017 r. w sprawie orzeczeŒ i opinii 

wydawanych przez zespoğy orzekajŃce dziağajŃce w publicznych poradniach 

psychologicznopedagogicznych (Dz.U. 2017 poz. 1743 z p·Ŧn. zm.).  
RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 paŦdziernika 2018 r. zmieniajŃce 

rozporzŃdzenie w sprawie bezpieczeŒstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoğach i 

placówkach (Dz.U. 2018 poz. 2140).  
Ustawa z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z p·Ŧn. zm.).  
  

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta)  
  

liczba godzin w kontakcie z 
prowadzŃcymi  

Wykğad  -  

Praktyka  30  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  1  

liczba godzin pracy  
studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi  

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  4  

Przygotowanie scenariuszy zajňĺ 
opiekuŒczowychowawczych  5  

Opracowanie dokumentacji praktyki  10  

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  -  

Og·ğem bilans czasu pracy  50  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  2  

  

  

  
  



 

 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ мл Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tǊƻǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ƴǊ wYwΦ½ΦлнммΦмрΦнлнр  

KARTA KURSU  

  

  

  

Nazwa  Dydaktyka ogólna  

Nazwa w j. ang.  The General Didactics  

  

Koordynator  

  Zesp·ğ dydaktyczny  

       

Punktacja ECTS*  3  

                  

Opis kursu (cele ksztağcenia)  
  



 

 

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:  
  
Í klasyczne i wsp·ğczesne teorie dotyczŃce rozwoju czğowieka, wychowania, nauczania uczenia 

siň oraz r·Ũnorodnych uwarunkowaŒ tych proces·w oraz potrafi je krytycznie oceniaĺ i tw·rczo z 

nich korzystaĺ;  
Í rolň nauczyciela-wychowawcy w ksztağtowaniu postaw i zachowaŒ uczni·w;  
Í edukacjň wğŃczajŃcŃ, a takŨe sposoby realizacji zasady inkluzji;  
Í treŜci nauczania i typowe trudnoŜci uczni·w zwiŃzane z ich opanowaniem;  
Í metody nauczania i doboru efektywnych Ŝrodk·w dydaktycznych, w tym zasob·w  
internetowych, wspomagajŃcych nauczanie przedmiotu lub prowadzenie zajňĺ.   

  
W zakresie umiejňtnoŜci absolwent potrafi:  
  
Í adekwatnie dobieraĺ, tworzyĺ i dostosowywaĺ do potrzeb uczni·w materiağy i Ŝrodki, w tym z 

zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego 

projektowania i efektywnego realizowania dziağaŒ pedagogicznych, dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuŒczych;  
Í diagnozowaĺ potrzeby, moŨliwoŜci i zdolnoŜci kaŨdego ucznia oraz projektowaĺ i realizowaĺ 

zindywidualizowane programy ksztağcenia i wychowania;  
Í tworzyĺ sytuacje motywujŃce do nauki, analizowaĺ ich skutecznoŜĺ i modyfikowaĺ dziağania 

dydaktyczne w celu osiŃgniňcia poŨŃdanych efekt·w uczenia siň;  
Í podejmowaĺ pracň z uczniami rozbudzajŃcŃ ich zainteresowania i rozwijajŃcŃ ich uzdolnienia, 

wğaŜciwie dobieraĺ treŜci nauczania, zadania i formy pracy samoksztağceniowej oraz promowaĺ 

osiŃgniňcia uczni·w;  
Í rozwijaĺ kreatywnoŜĺ i umiejňtnoŜĺ samodzielnego, krytycznego myŜlenia uczni·w rozwijaĺ 

kreatywnoŜĺ i umiejňtnoŜĺ samodzielnego, krytycznego myŜlenia uczni·w;  
Í skuteczne animowaĺ i monitorowaĺ realizacjň zespoğowych dziağaŒ uczniów;  
Í wykorzystywaĺ proces oceniania uczni·w i udzielaĺ im informacji zwrotnej do stymulowania ich 

pracy nad wğasnym rozwojem;  
Í pracowaĺ z dzieĺmi pochodzŃcymi ze Ŝrodowisk odmiennych kulturowo i posiadajŃcymi 

ograniczonŃ znajomoŜĺ jňzyka polskiego;  
Í odpowiedzialnie organizowaĺ pracň szkolnŃ oraz pozaszkolnŃ ucznia, z poszanowaniem jego 

prawa do odpoczynku;  
Í samodzielne rozwijaĺ wiedzň i umiejňtnoŜci pedagogiczne z wykorzystaniem r·Ũnych  
Ŧr·değ, w tym obcojňzycznych i technologii  

  
W zakresie kompetencji spoğecznych absolwent jest got·w do:   
  
Í posğugiwania siň uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w swojej dziağalnoŜci oraz  
Í kierowania siň szacunkiem dla kaŨdego czğowieka;  
Í budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miňdzy wszystkimi uczestnikami procesu 

ksztağcenia, w tym rodzicami i opiekunami uczni·w, a takŨe do wğŃczania ich w dziağania 

sprzyjajŃce efektywnemu nauczaniu;  
Í porozumiewania siň z osobami pochodzŃcymi z r·Ũnych Ŝrodowisk, bňdŃcymi w r·Ũnej  
kondycji emocjonalnej; rozwiŃzywania konfliktów przez dialog i tworzenia dobrej atmosfery dla 

komunikacji w klasie szkolnej i poza niŃ;  

  

  
Efekty uczenia siň   
  



 

 

Wiedza  

Efekty uczenia siň dla kursu 
absolwent zna i rozumie:  

Odniesienie 
do efektów  

SKN  

- usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a takŨe przedmiot i 

zadania wsp·ğczesnej dydaktyki oraz relacjň dydaktyki og·lnej do dydaktyk 

szczeg·ğowych;  
- zagadnienie klasy szkolnej jako Ŝrodowiska edukacyjnego: style 

kierowania klasŃ, problem ğadu i dyscypliny, procesy spoğeczne w klasie, 

integracjň klasy szkolnej, tworzenie Ŝrodowiska sprzyjajŃcego postňpom w 

nauce oraz spos·b nauczania w klasie zr·Ũnicowanej pod wzglňdem 

poznawczym, kulturowym, statusu spoğecznego lub materialnego;  
- wsp·ğczesne koncepcje nauczania i cele ksztağcenia ï Ŧr·dğa, 

sposoby ich formuğowania oraz ich rodzaje; zasady dydaktyki, metody 

nauczania, treŜci nauczania i organizacjň procesu ksztağcenia oraz pracy 

uczniów;  
- zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej oraz jej budowň, 

modele lekcji i sztukň prowadzenia lekcji, a takŨe style i techniki pracy z 

uczniami; interakcje w klasie; Ŝrodki dydaktyczne;   
- koniecznoŜĺ projektowania dziağaŒ edukacyjnych dostosowanych 

do zr·Ũnicowanych potrzeb i moŨliwoŜci uczni·w, w szczeg·lnoŜci 

moŨliwoŜci psychofizycznych oraz tempa uczenia siň, a takŨe potrzebň i 

sposoby wyrównywania szans edukacyjnych, znaczenie odkrywania oraz 

rozwijania predyspozycji i uzdolnieŒ oraz zagadnienia zwiŃzane z 

przygotowaniem uczni·w do udziağu w konkursach i olimpiadach 

przedmiotowych; autonomiň dydaktycznŃ nauczyciela;  
- sposoby i znaczenie oceniania osiŃgniňĺ szkolnych uczni·w: 

ocenianie ksztağtujŃce w kontekŜcie efektywnoŜci nauczania, 

wewnŃtrzszkolny system oceniania, rodzaje i sposoby przeprowadzania 

sprawdzian·w i egzamin·w zewnňtrznych; tematykň oceny efektywnoŜci 

dydaktycznej nauczyciela i jakoŜci dziağalnoŜci szkoğy oraz edukacyjnŃ 

wartoŜĺ dodanŃ;  
- znaczenie jňzyka jako narzňdzia pracy nauczyciela: problematykň 

pracy z uczniami z ograniczonŃ znajomoŜciŃ jňzyka polskiego lub 

zaburzeniami komunikacji jňzykowej, metody porozumiewania siň w celach 

dydaktycznych ï sztukň wykğadania i zadawania pytaŒ, sposoby 

zwiňkszania aktywnoŜci komunikacyjnej uczni·w, praktyczne aspekty 

wystŃpieŒ publicznych ï poprawnoŜĺ jňzykowŃ, etykň jňzyka, etykietň 

korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz zagadnienia zwiŃzane z 

emisjŃ gğosu ï budowň, dziağanie i ochronň narzŃdu mowy i zasady emisji 

gğosu.  
- zagadnienie edukacji wğŃczajŃcej, a takŨe sposoby realizacji zasady 
inkluzji  
- zr·Ũnicowanie potrzeb edukacyjnych uczni·w i wynikajŃce z nich 

zadania szkoğy dotyczŃce dostosowania organizacji procesu ksztağcenia i 

wychowania  

C.W1.  
  
  
C.W2.  
  
  
  
  
C.W3.   
  
  
C.W4.  
  
  
C.W5.  
  
  
  
  
  
  
C.W6.  
  
  
  
  
C.W7  
  
  
  
  
  
  
  
OW05  
  
OW06  

  

    

  

UmiejňtnoŜci  
Efekty uczenia siň dla kursu 

absolwent potrafi:  

Odniesienie 
do efektów  

SKN  



 

 

- zidentyfikowaĺ potrzeby dostosowania metod pracy do klasy 
zr·Ũnicowanej pod wzglňdem poznawczym, kulturowym, statusu  
spoğecznego lub materialnego;  
- zaprojektowaĺ dziağania sğuŨŃce integracji klasy szkolnej;  
- dobieraĺ metody nauczania do nauczanych treŜci i zorganizowaĺ 

pracň uczni·w;  
- wybraĺ model lekcji i zaprojektowaĺ jej strukturň;  
- zaplanowaĺ pracň z uczniem zdolnym, przygotowujŃcŃ go do udziağu 
w konkursie przedmiotowym;  
- dokonaĺ oceny pracy ucznia i zaprezentowaĺ jŃ w formie oceny 

ksztağtujŃcej;  
- poprawnie posğuguje siň jňzykiem ojczystym, wykazujŃc troskň o 

kulturň i etykň wypowiedzi wğasnej i uczni·w  
- monitorowaĺ postňpy uczni·w, ich aktywnoŜĺ i uczestnictwo w Ũyciu 

spoğecznym szkoğy  
- odpowiedzialnie organizowaĺ pracň szkolnŃ oraz pozaszkolnŃ 
ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku  
- samodzielne  rozwijaĺ  wiedzň  i  umiejňtnoŜci 

 pedagogiczne  z  

wykorzystaniem r·Ũnych  Ŧr·değ, w tym obcojňzycznych, i technologii  

C.U1.  
  
  
C.U2.  
C.U3.   
  
C.U4.   
C.U5.  
  
C.U6.  
  
C.U8  
  
OU11  
  
OU13  
  
OU18  

  

Kompetencje 
spoğeczne  

Efekty uczenia siň dla kursu 
absolwent jest gotów do:  

Odniesienie 
do efektów   

SKN  

- tw·rczego poszukiwania najlepszych rozwiŃzaŒ dydaktycznych 

sprzyjajŃcych postňpom uczni·w;  
- skutecznego korygowania swoich bğňd·w jňzykowych i doskonalenia 

aparatu emisji gğosu  
- posğugiwania siň uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w 

dziağalnoŜci zawodowej, kierujŃc siň szacunkiem dla kaŨdego czğowieka - 

budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miňdzy wszystkimi 

podmiotami procesu wychowania i ksztağcenia, w tym rodzicami lub 

opiekunami ucznia, oraz wğŃczania ich w dziağania sprzyjajŃce efektywnoŜci 

edukacyjnej    

C.K1.  
  
C.K2.  
  
OK01   
  
OK02  
  
  
  

  

  

   
Organizacja    

Forma zajňĺ  Wykğad (W)  

 Ĺwiczenia w grupac h   

A    K    L    S    P    E    

Liczba godzin  15  -   30  -  -   -   -  

45                   

  

Opis metod prowadzenia zajňĺ  
  

Å  wykğad problemowy  

Å  wykğad konwersatoryjny  

Å  metoda warsztatowa  

Å  metoda dziağaŒ praktycznych/projekty  

Å  case study  

Å  mikronauczanie  



 

 

Å  dyskusja  

     
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň  
  

 

   
 

  

      

 
C.W1    X          X  X        X    
C.W2    X          X  X        X    
C.W3    X          X  X        X    
C.W4            X    X        X    
C.W5            X    X        X    
C.W6            X    X        X    
C.W7    X        X  X  X    X    X    
OW05    X        X    X        X    
OW06    X        X  X  X    X    X    
C.U1    X          X  X    X    X    
C.U2    X          X  X    X    X    
C.U3    X        X    X    X    X    
C.U4            X    X    X    X    
C.U5            X    X        X    
C.U6            X    X    X    X    
C.U8    X        X  X  X    X    X    
OU11    X        X  X  X    X    X    
OU13    X        X    X        X    
OU18            X    X    X    X    
C.K1.    X            X        X    
C.K2.    X        X  X  X        X    
OK01    X        X    X        X    
OK02    X            X            

  

  

  

Kryteria oceny  

Warunki zaliczenia z ĺwiczeŒ: aktywny udziağ w ĺwiczeniach, zaliczenie wszystkich 

zleconych zadaŒ indywidualnych i grupowych.  
Egzamin testowy o zr·Ũnicowanej metodologii konstruowania pytaŒ; w formie pisemnej; 

warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest posiadanie zaliczenia z wykğad·w i 

ĺwiczeŒ.  
Kryteria oceniania:  
91 ï 100% bardzo dobry (5.0), 81 ï 90% plus dobry (4.5), 71 ï 80% dobry (4.0), 61 ï  
70% plus dostateczny (3.5), 51 ï 60% dostateczny (3.0), 50% i poniŨej 50% 
niedostateczny (2.0)  

Uwagi  
  
Wykğady prowadzone sŃ w trybie zdalnym  
  

     
TreŜci merytoryczne (wykaz tematów zgodnych z RozporzŃdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa 
wyŨszego z dnia 25 lipca 2019 r. z p·Ŧn. zm. w sprawie standardu ksztağcenia przygotowujŃcego do 
wykonywania zawodu nauczyciela)  
  



 

 

Forma zajňĺ: wykğady    

Symbol 
zajňĺ:  

Tematyka zajňĺ:  
Odniesienie do 

efektów 
kierunkowych  

Liczba 
godzin  

W1  Dydaktyka jako subdyscyplina pedagogiczna. Przedmiot i 
zadania wsp·ğczesnej dydaktyki. Dydaktyka ogólna a dydaktyki 
szczeg·ğowe. Gğ·wne nurty myŜlenia o edukacji szkolnej i szkole.  

C.W1, C.W2  
1  

W2  Wsp·ğczesne koncepcje nauczania. Cele ksztağcenia ï Ŧr·dğa, 
sposoby ich formuğowania i ich rodzaje; zasady dydaktyki; metody 
nauczania; treŜci nauczania - program nauczania a podstawa 
programowa; organizacja procesu ksztağcenia i pracy uczni·w  

C.W3, C.W2, 
OW06  

2  

W3  Lekcja jako jednostka dydaktyczna. Budowa, modele lekcji i ich 
struktura; sztuka prowadzenia lekcji; style i techniki pracy z 
uczniami; Ŝrodki dydaktyczne, korzystanie z otwartych zasob·w 
edukacyjnych, samodzielne tworzenie narzňdzi dydaktycznych  

C.W4, C.W3, 
OW06  

3  

W4  Projektowanie dziağaŒ edukacyjnych dostosowanych do 
potrzeb i moŨliwoŜci ucznia, w szczeg·lnoŜci moŨliwoŜci 
psychofizycznych i tempa uczenia siň; wyr·wnywanie szans 
edukacyjnych; odkrywanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnieŒ; 
indywidualizacja i personalizacja pracy z uczniem (projektowanie 
indywidualnych ŜcieŨek ksztağcenia i ich realizacja), nauczanie w 
klasie zr·Ũnicowanej; przygotowania uczni·w do udziağu w 
konkursach i olimpiadach przedmiotowych; autonomia 
dydaktyczna nauczyciela.  

C.W5, OW05, 
OW06  

3  

W5  Ocenianie osiŃgniňĺ szkolnych uczni·w; ocenianie 
ksztağtujŃce w kontekŜcie efektywnoŜci nauczania; 
wewnŃtrzszkolny system oceniania; rodzaje i sposoby 
przeprowadzania sprawdzian·w i egzamin·w zewnňtrznych; 
ocena efektywnoŜci dydaktycznej nauczyciela i jakoŜci dziağaŒ 
szkoğy; edukacyjna wartoŜĺ dodana  

C.W6, OW06  

3  

W6  Jňzyk jako narzňdzie pracy nauczyciela; praca z uczniami z 
ograniczonŃ znajomoŜciŃ jňzyka polskiego; metody 
porozumiewania siň w celach dydaktycznych: wykğadanie i 
zadawanie pytaŒ, stymulowanie aktywnoŜci komunikacyjnej 
uczni·w; praktyczne aspekty wystŃpieŒ publicznych; etykieta 
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej.  

C.W7, OW06  

3  

  Liczba godzin:  15   

  

    

  

Forma zajňĺ: ĺwiczenia     

Symbol 
zajňĺ:  Tematyka zajňĺ:  

Odniesienie do 
efektów kierunkowych  

Liczba 
godzin  

C1  Klasa szkolna jako Ŝrodowisko edukacyjne. Style 
kierowania klasŃ; ğad i dyscyplina; procesy spoğeczne w 
klasie; metody integracji klasy szkolnej; tworzenie 
Ŝrodowiska sprzyjajŃcego postňpom w nauce; spos·b 
nauczania w klasie zr·Ũnicowanej pod wzglňdem 
poznawczym, kulturowym, statusu spoğecznego lub 
materialnego  

C.W2, C.U1, C.U2, 
C.K1, OK01, OK02  

2  

C2  Cele i treŜci nauczania. Klasyfikacja celów: poznawcze, 
emocjonalno-wychowawcze, dziağaniowe. Dob·r treŜci 
nauczania adekwatnych do poziomu edukacyjnego 
uczni·w. Zr·Ũnicowanie treŜci w kontekŜcie 
indywidualizacji i inkluzji. Wsp·ğpraca interdyscyplinarna 
na rzecz ucznia.  

C.W3, C.W4, C.W5,  
OW05, C.U1, C.U2,  
C.U3, C.U4, OU18,  

C.K1, OK02  

2  



 

 

C3  Metody, Ŝrodki i formy pracy. Metody ksztağcenia: 
wykğad, dyskusja, praca projektowa, problemowa. środki 
dydaktyczne (wizualne, audiowizualne, ICT). Organizacja 
procesu nauczania (praca indywidualna, grupowa).  

C.W3, C.W4, C.W5, 
C.U1, C.U2, C.U3,  

C.U4, OU13, OU18,  
C.K1, OK01, OK02  

3  

C4  Organizacja i planowanie dydaktyki. Etapy lekcji / zajňĺ 
ï fazy planowania i realizacji. Konstruowanie planów 
dydaktycznych i konspektów. Harmonogramowanie i 
realizacja procesów dydaktycznych. Metody 
indywidualizacji i personalizacji pracy z uczniem o 
r·Ũnych potrzebach edukacyjnych.  

C.W4, C.W5, C.W6,  
OW05, C.U1, C.U2,  
C.U3, C.U4, C.U5,  
OU13, OU18, C.K1, 

OK01, OK02  

3  

C5  Ocena i ewaluacja. Rodzaje oceniania: diagnostyczne, 
bieŨŃce, podsumowujŃce. Narzňdzia oceniania: testy, 
obserwacje, projekty, portfolio. Ewaluacja procesu 
ksztağcenia i wğasnej pracy nauczyciela. Samoocena 
pracy nauczyciela i autorefleksja. Doskonalenie 
umiejňtnoŜci poprzez superwizjň i mentoring.  

C.W6, OW06, C.U6, 
OU11, OU18, C.K1, 

OK01, OK02  

3  

C6  Praktyczne umiejňtnoŜci komunikacji gğosowej. Zasady 
pracy gğosem i profilaktyka przeciŃŨenia gğosu.  Techniki 
efektywnego porozumiewania siň (intonacja, artykulacja). 
Adaptacja gğosu do warunk·w dydaktycznych: przestrzeŒ 
lekcyjna, duŨe grupy. Kultura jňzyka i etyka zawodowa 
nauczyciela.  

C.W7, C.U8, OU18, 
C.K2  

2  

  Liczba godzin:  15   

     
Forma zajňĺ: ĺwiczenia zintegrowane z realizacjŃ praktyk zawodowych   

Symbol 
zajňĺ:  

Tematyka zajňĺ:  
Odniesienie do 

efektów 
kierunkowych  

Liczba 
godzin  

Cw1  Cele, Ŝrodki dydaktyczne, metody, ewaluacja. 
OdpowiedzialnoŜĺ, etyka, relacje w zespole nauczycielskim, w 
grupie uczni·w. ZarzŃdzanie klasŃ i budowanie autorytetu. 
Integracja klasy szkolnej. Praca z dokumentacjŃ 
nauczycielskŃ. Dziennik lekcyjny, arkusz obserwacji, 
scenariusze.   

C.U1, C.U2, OU11,  
OU18, C.K1, OK01, 

OK02  

4  

Cw2  Wprowadzenie do obserwacji pedagogicznej. Rozpoznawanie 
styl·w uczenia siň, r·Ũnic indywidualnych. Praca 
indywidualna, grupowa, metody aktywizujŃce. Dostosowanie 
form do warunk·w szkoğy. Dob·r metod nauczania a poziom 
edukacyjny uczni·w. Praktyczne przykğady metod 
aktywizujŃcych.  Planowanie strategii dostosowanych do 
grupy.  

C.U1, C.U2, C.U3,  
C.U4, OU18, C.K1,  

C.K02, OK01,  
OK02  

5  

Cw3  Tworzenie konspektu lekcji zgodnego z podstawŃ 
programowŃ. Przygotowanie i prowadzenie lekcji pr·bnej. 
Komunikacja nauczycielïuczeŒ: sytuacje trudne i wspierajŃce. 
Ĺwiczenia w komunikatach wspierajŃcych. Informacja zwrotna 
i analiza stylu pracy. Ewaluacja pracy ucznia i samoocena 
nauczyciela.  Ocenianie ksztağtujŃce vs. sumujŃce. Jak 
zbieraĺ informacje zwrotne od uczni·w i 
nauczycieliopiekunów. Planowanie rozwoju kompetencji 
dydaktycznych studenta.  

C.U1, C.U2, C.U3,  
C.U4, C.U5, C.U6,  

C.U8, OU13,  
OU18, C.K1, C.K2, 

OK01, OK02  

6  

  Liczba godzin:  15   
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta)  
  

IloŜĺ godzin w kontakcie z 
prowadzŃcymi  

Wykğad  15  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.)  30  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  2  

IloŜĺ godzin pracy 
studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi  

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  8  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 
zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu  8  

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 
temat (praca w grupie)  

6  

Przygotowanie do egzaminu  6  

Og·ğem bilans czasu pracy  75  

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  3  
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Punktacja ECTS*  1  

  
hǇƛǎ ƪǳǊǎǳ όŎŜƭŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťύ  

  

Wiedza: ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ƛ ƳŜǘƻŘ ȊŀŘŀǿŀƴƛŀ ǇȅǘŀƵ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ 

ǎƛťΣ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ǿƛŜŘȊŀ ǎƱǳȍŊŎŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƛ ŎǳŘȊȅŎƘ ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ 

ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǎǇƻǎƻōǳ ƛŎƘ ǇƻƪƻƴŀƴƛŀΣ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǳƴƛƪŀƴƛŀ ōƱťŘƽǿ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎƛťΣ 

ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ Ǌƻƭƛ ƻŘŘŜŎƘǳ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ƎƱƻǎǳ Řƭŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΦ  

  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΥ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƛ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴǿŜǊǎŀŎƧƛΣ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪƭŀǊƻǿƴƻǏŎƛ 

ǿȅǎȅƱŀƴŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŀ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ǿŜǊōŀƭƴŜƧΣ Ƨŀƪ 

ǇƻȊŀǿŜǊōŀƭƴŜƧΣ Ȋ ƴŀŎƛǎƪƛŜƳ ƴŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ ǇǊƻȊƻŘƛŀΣ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŜ ƎƱƻǏƴƻǏŎƛŊ 

ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ǳƴƛƪŀƴƛŜ ŦƻǊǎƻǿŀƴƛŀ ǎǘǊǳƴ ƎƱƻǎƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻƳƻŎ ǿ ƛŎƘ ǎȊȅōƪƛŜƧ ǊŜƎŜƴŜǊŀŎƧƛΣ ǎǿƻōƻŘŀ ǿ ǎǘƻǎƻǿaniu 

ǏǊƻŘƪƽǿ ŜƪǎǇǊŜǎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ŀǳŘȅǘƻǊƛǳƳΦ  

YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΥ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƪŀȍŘȅƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳ ǊƻȊƳƽǿŎŊΣ 

ƻƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƛ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƧŜƎƻ ǿƛŜƪ ƛ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀōŀǊǿƛŜƴƛŀ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ Řƻ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΦ  
  

  
²ŀǊǳƴƪƛ ǿǎǘťǇƴŜ  

Wiedza  
tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ǿƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ Ǌƻƭƛ ǎǇƽƱƎƱƻǎŜƪ ƛ ǎŀƳƻƎƱƻǎŜƪ ǿ ƳƽǿƛŜƴƛǳΣ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ 
znaczenia starannej wymowy dla komunikowania ǎƛťΦ  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  tƻǘǊŀŦƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ƎǊǳǇŊΦ  

Kursy    

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

    
9ŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  

  

Wiedza  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ 
Absolwent zna i rozumie:  

Odniesienie 
Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ  

SKN  

ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƧťȊȅƪŀ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΥ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪť ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ 
Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛŊ ƧťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƭǳō ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 
ƧťȊȅƪƻǿŜƧΣ ƳŜǘƻŘȅ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ŎŜƭŀŎƘ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ς ǎȊǘǳƪť 
ǿȅƪƱŀŘŀƴƛŀ ƛ ȊŀŘŀǿŀƴƛŀ ǇȅǘŀƵΣ ǎǇƻǎƻōȅ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ς ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ƧťȊȅƪƻǿŊΣ 
Ŝǘȅƪť ƧťȊȅƪŀΣ ŜǘȅƪƛŜǘť ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜƧ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ  
ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŜƳƛǎƧŊ ƎƱƻǎǳ ς ōǳŘƻǿťΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƛ ƻŎƘǊƻƴť ƴŀǊȊŊŘǳ Ƴƻǿȅ 
ƛ ȊŀǎŀŘȅ ŜƳƛǎƧƛ ƎƱƻǎǳ  
  
podstawy funkŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇŀǘƻƭƻƎƛŜ ŀǇŀǊŀǘǳ ƳƻǿȅΣ ȊŀǎŀŘȅ ŜƳƛǎƧƛ ƎƱƻǎǳΣ 
ǇƻŘǎǘŀǿȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƴŀǊȊŊŘǳ ǿȊǊƻƪǳ ƛ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ  

C.W7.   
  
  
  
  
  
  
  
  
OW13  

  

  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ 
Absolwent umie i potrafi:  

Odniesienie 
Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ  
ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ 

owych  

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ŀǇŀǊŀǘŜƳ ŜƳƛǎƧƛ ƎƱƻǎǳ  
  
ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ǇƻƭǎƪƛƳ  
  
ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ƻǊŀȊ ŀŘŜƪǿŀǘƴƛŜ Řƻ ǿƛŜƪǳ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ  
  
ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ŀǇŀǊŀǘŜƳ Ƴƻǿȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ŜƳƛǎƧƛ ƎƱƻǎǳ  

C.U7  
  
C.U8  
  
OU15  
  
  
OU16  

  

Kompetencje 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  

9ŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ƪǳǊǎǳ 
!ōǎƻƭǿŜƴǘ ƧŜǎǘ Ǝƻǘƽǿ ŘƻΥ  

Odniesienie 
Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ  
ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ 

owych  

ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ƪƻǊȅƎƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ōƱťŘƽǿ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ƛ Řƻǎƪonalenia aparatu 
ŜƳƛǎƧƛ ƎƱƻǎǳ  

C.K2  

  

  

   Organizacja    



 

 

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ  
²ȅƪƱŀŘ  

(W)  

 
0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ   

 

A    K    L    S    P    E    

Liczba godzin  -  -  
 

15  -  -  
 

-  
 

-  

  
hǇƛǎ ƳŜǘƻŘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ  

  

Metody dydaktyczne:  
 asymilacja wiedȊȅΥ ǿȅƪƱŀŘ ƪƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊȅƧƴȅΣ ŘȅǎƪǳǎƧŀΣ ǇƻƎŀŘŀƴƪŀΣ ƻǇƛǎΣ ǇǊŀŎŀ Ȋ ǘŜƪǎǘŜƳΣ  

 ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ŘƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ Řƻ ǿƛŜŘȊȅΥ ǇǊƻōƭŜƳƻǿŀΣ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ ǎȅǘǳŀŎȅƧƴŀ  
 ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜΥ ŏǿƛŎȊŜōƴŜΣ ǊŜƭŀƪǎŀŎȅƧƴŜΣ ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧťΣ   

  

  

  

  

  
CƻǊƳȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  

  

 

 

 

 
 

  

 

 

   

 

C.W7          x    x    X    x  X  

OW13          x    x    X    x  X  

C.U7          x    x        x  X  

C.U8          x    x    X    x  X  

OU15          x    x    X    x  X  

OU16          x    x        x  X  

C.K2          X    X        X  X  

  

  

Kryteria oceny  

  

  
  

ǊŜƎǳƭŀǊƴŀ ƻōŜŎƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǿƛťƪǎȊȅƳ ƴƛȍ ǇƻƱƻǿŀ ŎȊŀǎǳ ȊŀƧťŏ  
όŘƻȊǿƻƭƻƴŀ ƧŜǎǘ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŀύΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ 
ƛ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ǿ ŘȅǎƪǳǎƧƛΣ   
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀƧťŏ ƛ ǇǊŀŎŀ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏΣ ƻŎŜƴƛŀƴȅ ƧŜǎǘ ǊƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ǎŜƳŜǎǘǊ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ  

   ǊŜƎǳƭŀǊƴŜ ƛ ŀƪǘȅǿƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ   

   ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ όǊŜŎȅǘŀŎƧŀ ƭǳō ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀ ǘŜƪǎǘǳύ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ 
ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƎƱƻǎǳΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ŀǊǘȅƪǳƭŀŎƧƛ ƻŘŘŜŎƘǳ ƛ ŀƪŎŜƴǘǳ  

  

Uwagi  

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƧΣ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ ǎǘǳŘŜƴǘ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŘŀƭƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȅȍǳǊƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƛ ƴŀǇƛǎŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƻ 
ǘǊŜǏŎƛ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ  



 

 

  
¢ǊŜǏŎƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ όǿȅƪŀȊ ǘŜƳŀǘƽǿύ  

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏΥ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ     

Symbol 
ȊŀƧťŏΥ  

¢ŜƳŀǘȅƪŀ ȊŀƧťŏΥ  

Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ 

kierunkowych  

Liczba 
godzin  

C1  
²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Řƻ ŜƳƛǎƧƛ ƎƱƻǎǳΦ ½ƴŀŎȊŜƴƛŜ ƎƱƻǎǳ ǿ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 
IƛƎƛŜƴŀ ƎƱƻǎǳ ς profilakǘȅƪŀ ǇǊȊŜŎƛŊȍŜƵΦ !ƴŀǘƻƳƛŎȊƴŜ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ 
ǿȅŘƻōȅǿŀƴƛŀ ƎƱƻǎǳΦ  

C.W7, OW13, 
C.U7, OU16  

1  

C2  
tǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ƻŘŘŜŎƘΦ hŘŘȅŎƘŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƻƴƻǿƻ-ȍŜōǊƻǿŜΦ /ŜƭŜ ŏǿƛŎȊŜƵ 
oddechowych, relaksacyjnych, sposoby poprawiania koncentracji.  
½ǿƛŊȊŜƪ ƳƛťŘȊȅ ƻŘŘŜŎƘŜƳ ŀ ōǊȊƳƛŜƴƛŜƳ ƎƱƻǎǳΦ  

C.W7, OW13,   
C.U7, OU16, C.K2  

1  

C3  
Fonacja ς artykulacja ς ŘȅƪŎƧŀΦ 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǿȅǊŀȊƛǎǘƻǏŏ ƳƻǿȅΦ wŜŘǳƪŎƧŀ 
ōƱťŘƽǿ ǿȅƳƻǿȅΦ tǊŀƪǘȅƪŀ ǇƱȅƴƴŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΦ   

C.W7, C.U7, C.U8, 
OU16, C.K2  

2  

C4  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎŀƳƻƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƴŀǿȅƪ ƴƻǘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƵ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
Ǌƻƭƛ ŜƳƻŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƭǳō ōƭƻƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛťΤ 
Ǌƻƭŀ ǎǿƻōƻŘȅ ǊǳŎƘǳ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ƻŘŘŜŎƘǳ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎƛťΦ 
tƻƧťŎƛŀ ƴŜǳǊƻŎŜǇŎƧƛ ƛ ƪƻǊŜƎǳƭŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
procesy komunikacyjne.  

OW13, C.U7, 
OU16, C.K2  

3  

C5  

DƱƻǎ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ aƽǿƛŜƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƪƭŀǎȅ ς 
ǇǊƻƧŜƪŎƧŀ ƎƱƻǎǳΦ DƱƻǎ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ŀǳǘƻǊȅǘŜǘǳΦ 
LƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀ ǘŜƪǎǘƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
emocjonalnego.   

C.W7, OW13,   
C.U7, C.U8, OU15,  
OU16, C.K2  

3  

  Liczba godzin:  10   

  

CƻǊƳŀ ȊŀƧťŏΥ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ    

Symbol 
ȊŀƧťŏΥ  

¢ŜƳŀǘȅƪŀ ȊŀƧťŏΥ  

Odniesienie do 
ŜŦŜƪǘƽǿ 
kierunkowych  

Liczba 
godzin  

Cw1  
tǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ƻŘŘŜŎƘΦ hŘŘȅŎƘŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƻƴƻǿƻ-ȍŜōǊƻǿŜΦ 0ǿiczenia 
oddechowe, relaksacyjne, sposoby poprawiania koncentracji.   

C.U7, OU16, C.K2  1  

Cw2  
Fonacja ς artykulacja ς ŘȅƪŎƧŀΦ 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǿȅǊŀȊƛǎǘƻǏŏ ƳƻǿȅΦ wŜŘǳƪŎƧŀ 
ōƱťŘƽǿ ǿȅƳƻǿȅΦ tǊŀƪǘȅƪŀ ǇƱȅƴƴŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΦ   

C.U7, C.U8, OU16, 
C.K2  

2  

Cw3  

Praca nad ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜƳ ǎŀƳƻƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ǿȅǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ƴŀǿȅƪǳ 
ƴƻǘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƵ ƴŀ ǘŜƳŀǘ Ǌƻƭƛ ŜƳƻŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƭǳō 
ōƭƻƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǿƻōƻŘȅ ǊǳŎƘǳ ƛ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ƻŘŘŜŎƘǳ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎƛťΦ   

C.U7, OU16, C.K2  1  

Cw4  
aƽǿienie w przestrzeni klasy ς ǇǊƻƧŜƪŎƧŀ ƎƱƻǎǳΦ 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ŜƪǎǇǊŜǎƧƛ 
ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ƛ ŀƪŎŜƴǘǳ ƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻΦ /ȊȅǘŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ 
ǊƽȍƴȅƳ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŜƳ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅƳΦ   

C.W7, OW13,   
C.U7, C.U8, OU15,  
OU16, C.K2  

1  

  Liczba godzin:  5   

  

Wykaz literatury podstawowej:  

Bednarek, J.D. (2005). 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿȅǊŀȊƛǎǘƻǏŎƛ ƳƻǿȅΦ ²ǊƻŎƱŀǿΥ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ bŀǳƪƻǿŜ  

Tarasiewicz, B. (2003). aƽǿƛť ƛ ǏǇƛŜǿŀƳ ǏǿƛŀŘƻƳƛŜΦ YǊŀƪƽǿΥ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǎ  

  
²ȅƪŀȊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƧ  

Deb, D. (2021) Teoria poliwagalna w praktyce. KraƪƽǿΥ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ WŀƎƛŜƭƭƻƵǎƪƛŜƎƻ  



 

 

Deb, D. (2022) ZakotwiczeniΦ YǊŀƪƽǿΥ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ WŀƎƛŜƭƭƻƵǎƪƛŜƎƻ   
Milczanowski, J. (2021) tƻŘǊťŎȊƴƛƪ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀ ǘŜŀǘǊŀƭƴŜƎƻΦ bƻǿȅ {ŊŎȊ  
Toczyska, B. (2007) DƱƻǏƴƻ ƛ ǿȅǊŀȋƴƛŜΦ DŘŀƵǎƪΥ D²t  
Walczak-5ŜƭŜȍȅƵǎƪŀΣ aΦ όнллпύ !ōȅ ƧťȊȅƪ ƎƛťǘƪƛΧ ²ǊƻŎƱŀǿΥ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ t²{¢  
  
²ƛŜƭƪƛ ǎƱƻǿƴƛƪ ǇƻǇǊŀǿƴŜƧ ǇƻƭǎȊŎȊȅȊƴȅ ǇƻŘ ǊŜŘΦ ! aŀǊƪƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллт  

  
.ƛƭŀƴǎ ƎƻŘȊƛƴƻǿȅ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ /bt{ ό/ŀƱƪƻǿƛǘȅ bŀƪƱŀŘ tǊŀŎȅ {ǘǳŘŜƴǘŀύ  

  

liczba godzin w kontakcie z 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅmi  YƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛǳƳ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜύ  15  

liczba godzin pracy studenta 
ōŜȊ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ  

[ŜƪǘǳǊŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊŀƧťŏ  5  

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat  
(praca indywidualna)  

5  

hƎƽƱŜƳ ōƛƭŀns czasu pracy  25  

[ƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ 9/¢{ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇǊȊŜƭƛŎȊƴƛƪŀ  1  

  

 
 
 

 
  



 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 
 

Technika z InformatykŃ (nauczycielska) 

ééééééééé.éééééééééééééé. 
   

(nazwa specjalnoŜci) 
 
 

 

Nazwa Metody numeryczne 

Nazwa w j. ang. Numerical methods 

 

Koordynator Andrzej Kruk 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Andrzej Kruk 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 1 

Niestacjonarne:  

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

tǊȊŜŘƳƛƻǘ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻōƭƛŎȊŜƴiowe metod numerycznych. 
tƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪǳǊǎǳ ǎǘǳŘŜƴǘ Ȋƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƳŜǘƻŘȅ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴŜΣ ƛŎƘ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛΣ ȊŀƪǊŜǎ 
ǎǘƻǎƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜŏ ƧŜ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ȊŀƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǿŀŏ 

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza 
Umie i zna rachunek cağkowy i r·Ũniczkowy oraz zagadnienia zwiŃzane z 
wielomianami.  

UmiejňtnoŜci 
RozwiŃzywanie r·wnaŒ r·Ũniczkowych i cağkowych. Rozwiazywanie zadaŒ 
metodami algebraicznymi.  

Kursy Matematyka 1i 2. Wstňp do programowania.  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

W1. Zna klasyczne metody numeryczne, rozumie 
ȊƱƻȍƻƴŜ Ǌƽǿƴŀƴƛŀ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜΦ  
²нΦ {ǘǳŘŜƴǘ ǊƻȊǳƳƛŜ ǿŀȍƴƻǏŏ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ōƱťŘƽǿ ƻǊŀȊ 
ȊŀƻƪǊŊƎƭŜƵΦ  
²оΦ wƻȊǳƳƛŜ ǿǇƱȅǿ ōƱťŘƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀƻƪǊŊƎƭŜƵ ƴŀ 
ǇǊŜŎȅȊƧť ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƎƻ ǿȅƴƛƪǳ ƛ ǎǘƻǎǳƧŜ ƧŜ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ 
kodu komputerowego.  
²пΦ tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ȊƱƻȍƻƴƻǏŎƛΦ  

A.2.W.1 
 
A.2.W.1 
 
A.2.W.1 
 
A.2.W.1 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

¦ лмΦ{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇƻŘŀŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƭŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ 
problemu matematycznego w aspekcie wykorzystania w 
technice.  
¦лнΦWŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƻŎŜƴƛŏ ƛ ǎƪƻƳŜƴǘƻǿŀŏ 
ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ ǊƽȍƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ŀ 
ƴŀǎǘťǇƴƛŜ Řƻƪƻƴŀŏ ǿȅōƻǊǳ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜƧ ƳŜǘƻŘȅ Řƭŀ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǘȅǇƻǿȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ǘŜŎƘƴƛŎŜΦ  
¦лоΦ ¦ƳƛŜ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ǇǊƻǎǘȅ ŀƭƎƻǊȅǘƳȅ ƛ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƪƭŀǎȅŎȊƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴŜΦ  

 

A.2.U.1. 
 
 
A.2.U.1., A.2.U.2. 
 
 
A.2.U.1., A.2.U.2. 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01 wƻȊǳƳƛŜ ƛ ǎǘƻǎǳƧŜ ŜǘȅŎȊƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵΦ 
YлнΦ tƻǘǊŀŦƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƴŀŘ ǿǎǇƽƭƴȅƳƛ 
roȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛ 
YлоΦ wƻȊǳƳƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ 
ǇǊȊȅōƭƛȍŜƴƛŜƳ ǿȅƴƛƪƽǿΦ   

A.2.K.1, A.2.K.2 
A.2.K.1 
 
A.2.K.1 

 
Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 
Ĺwiczenia w grupach 



 

 

A  K  L  S  P  E  
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Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 

ǿȅƪƱŀŘ ƪƭŀǎȅŎȊƴȅ ǿȊōƻƎŀŎƻƴȅ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŊ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŊΦ YƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛǳƳ -  ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵΣ 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ƛ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ǘŜŎƘƴƛŎŜ 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     x   x      

W02     x   x      

W03     x   x      

W04     x   x      

U01     x   x      

U02     x   x      

U03     x   x      

K01     x   x      
K02     x   x      

K03     x   x      

 
 

Kryteria oceny 

AktywnoŜĺ na zajňciach. Kolokwium zaliczeniowe. 

 

 

 
 



 

 

Uwagi 

 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 

Wprowadzenie do metod numerycznych. 

Elementy teorii błędów. 

Aproksymacja. Interpolacja wielomianowa. Przykłady. 

Metody rozwiązywania układów równań liniowych. 

Metody rozwiązywania równań nieliniowych. 

Wartości własne i wektory własne. 

Różniczkowanie i całkowanie numeryczne 
 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

Z. Fortuna, B. Macukow, J. Wąsowski, Metody numeryczne, Podręczniki Akademickie EIT, WNT 

Warszawa,1982, 2005 

D. Kincaid, W. Cheney, Analiza numeryczna, WNT, Warszawa, 2006 

L.O. Chua, P -M. Lin, Komputerowa analiza układów elektronicznych - algorytmy i metody 

obliczeniowe,  WNT, Warszawa, 1981 

W.H. Press, et al., Numerical recipes, Cambridge  University Press, 2nd ed, 1999 
Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 
Autar Kaw, Luke Snyder 
http://numericalmethods.eng.usf.edu 

WΦ {ǘƻŜǊΣ ²ǎǘťǇ Řƻ ƳŜǘƻŘ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ŎȊΦмΣ t²bΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀΣ мфтф 
WΦ {ǘƻŜǊΣ wΦ .ǳƭƛǊǎŎƘΣ ²ǎǘťǇ Řƻ ƳŜǘƻŘ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴȅŎh, t.2, PWN, Warszawa, 1980 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 5 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 10 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 32 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
15 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
15 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 80 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 1 

http://numericalmethods.eng.usf.edu/


 

 

 

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 

 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.)  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy  

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 

 
 

 
  



 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 
 

Informatyka stosowana w technice 
éééééééééé.éééééééééééééé. 

   
(nazwa specjalnoŜci) 

 
 

 

Nazwa Architektura komputerów i systemów operacyjnych 

Nazwa w j. ang. Architecture of computers and operating systems 

 

Koordynator mgr Przemysğaw PŃczko 
Zesp·ğ dydaktyczny 

mgr Przemysğaw PŃczko 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne:  

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

Zapoznanie siň z budowŃ i strukturŃ wsp·ğczesnych urzŃdzeŒ informatycznych, 
komputerowych i system·w operacyjnych. Zapoznanie siň z projektowaniem prostych 
ukğad·w logicznych. Zapoznanie siň z programem mechanizm·w systemowych i wsp·ğpracy 
z urzŃdzeniami komputerowymi. 

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza 

 
 
 

UmiejňtnoŜci 
 
 

Kursy 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

W01 Zna budowň i strukturň wsp·ğczesnych urzŃdzeŒ 
informatycznych, komputerów i systemów 
operacyjnych. 
 
W02 Zna zasadň projektowania prostych ukğad·w 
logicznych. 
 
W03 Zna podstawowe programy systemowe i 
mechanizmy wsp·ğpracy z urzŃdzeniami 
komputerowymi. 
 

A.2.W.1, A.2.W.2, 
A.2.W.3 
 
 
A.2.W.1, A.2.W.3 
 
 
A.2.W.1, A.2.W.2, 
A.2.W.3 
 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

U01 Umie stworzyĺ prosty kod w jňzyku programowania 
niskiego poziomu i niskopoziomowej obsğugi ukğad·w 
wejŜcia - wyjŜcia 
 
U02 Umie przedstawiĺ dziağanie systemu operacyjnego 
komputera 
 
U03 Potrafi analizowaĺ procesy systemu operacyjnego 

A.2.U.1, A.2.U.2 
 
 
A.2.U.2. 
 
A.2.U.2. 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01 Potrafi podzieliĺ zğoŨony problem na czňŜci i 
wsp·ğpracowaĺ w grupie przy jego rozwiŃzaniu 
 

A.2.K.1 

 
 
 
 
Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 
Ĺwiczenia w grupach 



 

 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 10  15     

 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 

Przedstawienie projektów indywidualnych. 
 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     x   x      
W02     x   x      

W03     x   x      

U01     x   x      

U02     x   x      
U03     x   x      

K01     x x        

 
 

Kryteria oceny 

  

Ocena koŒcowa w oparciu o projekt indywidualny 85%, aktywnoŜĺ na 
zajňciach (15%) 

 

 
 



 

 

Uwagi 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz tematów) 
 

1. Historia obliczeŒ i rozwoju komputer·w 
2. Podziağ danych 
3. Budowa komputera, budowa procesora, (podstawowe komponenty, magistrala 
systemowa, sygnağy sterujŃce, podstawowe bloki i rejestry, model programowy 
procesora). 

4. Modele i struktura pamiňci, zğoŨonoŜci obliczeniowe, pamiňĺ wirtualna. Organizacja 
pamiňci i tryby adresowania. 

5. Struktura potokowa, problemy synchronizacji. 
6. Komputery wektorowe i wielowŃtkowe. 
7. Operacje i ukğady wejŜcia i wyjŜcia, obsğuga urzŃdzeŒ peryferyjnych. 
8. Zadania systemów operacyjnych. 
9. ZarzŃdzanie pamiňciŃ. 
10. Systemy plików, warstwa logiczna i fizyczna. 
11. Wstňp do programowania nieskiego poziomu. 

 
 
 
 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

1. Architektura komputerów / M. Morris Mano; 

2. W. Stallings, Systemy operacyjne. Architektura, funkcjonowanie i projektowanie, 

Wydawnictwo Helion 2018 
 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

1. Elementy systemów komputerowych: budowa nowoczesnego komputera od podstaw / 

Noam Nisan, Shimon Schocken. 

2. E. Nemeth, G. Snyder, T. R. Hein, B. Whaley, D. Mackin, Unix i Linux. Przewodnik 

administratora systemów, Wydawnictwo Helion, 2018 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 10 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 15 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
10 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 50 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
 
 

 
 

  



 

 

KARTA KURSU 
 

TECHNIKA Z INFORMATYKł 
  

(nazwa specjalnoŜci) 
 
 

 

Nazwa Dydaktyka techniki 1 

Nazwa w j. ang. Technics didactics 1 

 

Koordynator dr hab. Henryk Noga, prof. 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr  inŨ. Piotr Migo   

Punktacja ECTS* 3 

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

Celem kursu jest: om·wienie podstaw programowych na II etapie ksztağcenia, analiza 
wybranych program·w nauczania, zapoznanie student·w z podstawowymi pojňciami z 
zakresu dydaktyki, zasadami nauczania, metodami nauczania, etapami powstawania 
konspektu do zajňĺ technicznych wraz z umiejňtnoŜciami projektowania i wykonywania 
zadaŒ technicznych/wytw·rczych na etapie szkoğy podstawowej na wczesnym etapie 
przedmiotu technika z wybranymi aspektami programowymi zawartych w podstawie 
programowej przedmiotu. 

 
 
 
 
Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

W01, zna etapy tworzenia konspektu lekcji 
 
 
 
 
 
W02, zna metody dydaktyczne stosowane w  technice 
 
 
 
W03, zna zasady organizacji pracy, bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy 
 

C.W5. D.1/E.1.W2. 
D.1/E.1.W3 . 
D1/E.1.W5. 
D.1/E.1.W4. 
D.1/E.1.W6. 
D.1/E.1.W7. 
D.1/E.1.W8.  
 
C.W3. D.1/E.1.W5. 
D.1/E.1.W9. 
 
 
D.1/E.1.W4. 
D.1/E.1.W8. 



 

 

 
 
 
 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

U01, opracowuje konspekty prowadzonych przez siebie 
lekcji w ramach realizacji podstawy programowej oraz 
przyjňtego programu nauczania 
U02, hospituje zajňcia pod nadzorem i ze wskaz·wkami 
nauczyciela szkolnego oraz opiekuna praktyki z ramienia 
uczelni lekcji 
U03, posğuguje siň komputerem i programami 
wspomagajŃcymi pracň nauczyciela w realizacji cel·w 
dydaktycznych w ramach zajňĺ technicznych 
 

C.U4. C.U5. D.1/E.1.U7. 
 
 
D.1/E.1.U10. 
D.1/E.1.U11.  
D.2/E.2.U1 
 
 
C.U3. D.1/E.1.U7. 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01 skutecznie wsp·ğdziağa ze szkolnym opiekunem 
praktyk, nauczycielem akademickim oraz kolegami z 
grupy 
K02 skutecznie rozwiŃzuje sytuacje i zdarzenia 
pedagogiczne zaobserwowane/doŜwiadczone w 
czasie praktyk przy pomocy szkolnego opiekuna 
praktyk, nauczyciela akademickiego lub grupy 

D.2/E.2.K1. 
 
 
B.1.K2. 

 
 
 
 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15  30      

        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 



 

 

V Wykğad konwersatoryjny, metody problemowe, aktywizujŃce i praktyczne: dyskusja 
dydaktyczna, pokaz z objaŜnieniem, pokaz z instruktaŨem, metoda projekt·w, ĺwiczenia 
produkcyjne, metoda przez dziağanie 

 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     x x  x   x x  
W02  x   x  x x   x x  

W03     x   x   x   
U01     x x  x  x x x  
U02     x   x   x   
U03  x   x   x  x x x  
K01     x   x   x   
K02  x  x  x  x     x 

 
 
 

Kryteria oceny 

Konwersatorium: 

aktywny udziağ w zajňciach, przygotowanie pracy wytw·rczej, tworzenie konspekt·w 
oraz zaliczenie ustne ze znajomoŜci podstawy programowej oraz tematyki zajňĺ 

 

 
 

Uwagi 

 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz tematów) 
 

1. Przedmiot i zadania wsp·ğczesnej dydaktyki 
2. Podstawa programowa ksztağcenia og·lnego dla przedmiotu technika. 
3. Projektowanie procesu ksztağcenia.  
4. Zasady nauczania.  
5. Metody nauczania.  
6. Aplikacje wspomagajŃce proces nauczania- uczenia siň.  
7. Konspekt lekcji 
8. Kontrola i ocena efektów pracy uczniów. 

 

 
 



 

 

Wykaz literatury podstawowej 
 

1. OkoŒ W., Wprowadzenie do dydaktyki og·lnej. PWN, 1995  
2. Szlosek F., Wstňp do dydaktyki przedmiot·w zawodowych. Warszawa, 1987  
3. BereŦnicki F., Dydaktyka ksztağcenia ogólnego. Impuls, 2001  
4. Kupisiewicz Cz. , Podstawy dydaktyki ogólnej. WSiP, 2005 4.  
5. Kruszewski K., Sztuka nauczania. CzynnoŜci nauczyciela. PWN, 2009  
6. Noga H., Metodyka edukacji techniczno-informatycznej. Wyd. WNAP, 2010  
7. Niemierko B., Ksztağcenie szkolne. Podrňcznik skutecznej dydaktyki. Warszawa, 2007  
8. Niemierko B., Pomiar wynik·w ksztağcenia. WSiP, 2006  
9. Niemierko B., Jak pomagaĺ (a nie szkodziĺ) uczniom ocenianiem szkolnym. Wyd. Smak 
Sğowa, 2018  

10. SzymaŒski M.S., O metodzie projekt·w. Wyd. ŧak, 2010  
11. Aktualne akty prawne dotyczŃce prawa oŜwiatowego, podstawy programowej w zakresie 

techniki  
12. Aktualne podrňczniki i poradniki metodyczne do nauczania techniki 

Literatura wskazana przez szkolnego opiekuna praktyk 

 
Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

1. GŃsiorek, E., Podstawy projektowania inŨynierskiego, Podrňcznik Akademii Ekonomicznej, 
Wrocğaw 2006.  

2. Owczarska B., MoszyŒska A., Brudnik E., Ja i m·j uczeŒ pracujemy aktywnie. Wyd. JednoŜĺ, 
2011 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 15 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 2 

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 13 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
7 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
8 

Przygotowanie do egzaminu 
 

 

Og·ğem bilans czasu pracy 75 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 
 

 



 

 

 
KARTA KURSU 

 
TECHNIKA Z INFORMATYKł 

  
(nazwa specjalnoŜci) 

 
 

 

Nazwa Dydaktyka techniki 

Nazwa w j. ang. Technics didactics 

 

Koordynator dr hab. Henryk Noga, prof.  
Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr  inŨ. Piotr Migo   

Punktacja ECTS* 3 

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

Celem kursu jest: om·wienie podstaw programowych na II etapie ksztağcenia, analiza 
wybranych program·w nauczania, zapoznanie student·w z podstawowymi pojňciami z 
zakresu dydaktyki, zasadami nauczania, metodami nauczania, etapami powstawania 
konspektu do zajňĺ technicznych wraz z umiejňtnoŜciami projektowania i wykonywania 
zadaŒ technicznych/wytw·rczych na etapie szkoğy podstawowej na wczesnym etapie 
przedmiotu technika z wybranymi aspektami programowymi zawartych w podstawie 
programowej przedmiotu. 

 
 
 
 
Efekty uczenia siň 
 

Wiedza Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 



 

 

W01, zna metody nauczania w tym aktywizujŃce  
techniki oraz zasady nauczania  oraz ich aplikowanie 
w sposób praktyczny na prowadzonej lekcji  
 
 
 
W02, zna metody dydaktyczne stosowane w  technice 
 
 
 
W03, Zna etapy projektowania i wykonywania zadaŒ 
technicznych opartych na treŜciach programowych 
realizowany w spos·b praktyczny na zajňciach 
techniki  

D.1/E.1.W2. 
D.1/E.1.W3 . .1/E.1.W5. 
D.1/E.1.W4. 
D.1/E.1.W6. 
D.1/E.1.W7.  
 
C.W3. D.1/E.1.W5. 
D.1/E.1.W9. 
 
 
D.1/E.1.W4. 
D.1/E.1.W8. 

 
 
 
 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

U01, opracowuje konspekty prowadzonych przez siebie 
lekcji w ramach realizacji podstawy programowej oraz 
przyjňtego programu nauczania 
U02, wykonuje prace wytwórcze-techniczne zawarte w 
programie nauczania przewidziane w danym etapie 
nauczania, bňdŃce realizacjŃ ĺwiczeŒ szklono 
pedagogicznych 
U03, posğuguje siň komputerem i programami 
wspomagajŃcymi pracň nauczyciela w realizacji cel·w 
dydaktycznych w ramach zajňĺ technicznych 
 

C.U4. C.U5. D.1/E.1.U7. 
 
 
D.1/E.1.U10. 
 
D.2/E.2.U1 
 
 
C.U3. D.1/E.1.U7. 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01 skutecznie wsp·ğdziağa ze szkolnym opiekunem 
praktyk, nauczycielem akademickim oraz kolegami z 
grupy 
K02 skutecznie rozwiŃzuje sytuacje i zdarzenia 
pedagogiczne zaobserwowane/doŜwiadczone w 
czasie praktyk przy pomocy szkolnego opiekuna 
praktyk, nauczyciela akademickiego lub grupy 

D.2/E.2.K1. 
 
 
B.1.K2. 

 
 
 
 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 
Ĺwiczenia w grupach 



 

 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin   45     

        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 
V Wykğad konwersatoryjny, metody problemowe, aktywizujŃce i praktyczne: dyskusja 

dydaktyczna, pokaz z objaŜnieniem, pokaz z instruktaŨem, metoda projekt·w, ĺwiczenia 
produkcyjne, metoda przez dziağanie 

 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     x x  x      

W02  x   x  x x      

W03     x   x      
U01     x x  x  x    
U02     x   x      
U03  x   x   x  x    
K01     x   x      
K02  x  x  x  x     x 

 
 
 

Kryteria oceny 

Konwersatorium: 

aktywny udziağ w zajňciach, przygotowanie pracy wytw·rczej, tworzenie konspekt·w 
oraz egzamin ustny ze znajomoŜci podstawy programowej oraz tematyki zajňĺ 

 

 
 

Uwagi 

 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 



 

 

 

9. Przedmiot i zadania wsp·ğczesnej dydaktyki 
10. Podstawa programowa ksztağcenia og·lnego dla przedmiotu technika. 
11. Projektowanie procesu ksztağcenia.  
12. Zasady nauczania.  
13. Metody nauczania.  
14. Aplikacje wspomagajŃce proces nauczania- uczenia siň.  
15. Konspekt lekcji 
16. Kontrola i ocena efektów pracy uczniów. 

 

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

13. OkoŒ W., Wprowadzenie do dydaktyki og·lnej. PWN, 1995  
14. Szlosek F., Wstňp do dydaktyki przedmiot·w zawodowych. Warszawa, 1987  
15. BereŦnicki F., Dydaktyka ksztağcenia og·lnego. Impuls, 2001  
16. Kupisiewicz Cz. , Podstawy dydaktyki ogólnej. WSiP, 2005 4.  
17. Kruszewski K., Sztuka nauczania. CzynnoŜci nauczyciela. PWN, 2009  
18. Noga H., Metodyka edukacji techniczno-informatycznej. Wyd. WNAP, 2010  
19. Niemierko B., Ksztağcenie szkolne. Podrňcznik skutecznej dydaktyki. Warszawa, 2007  
20. Niemierko B., Pomiar wynik·w ksztağcenia. WSiP, 2006  
21. Niemierko B., Jak pomagaĺ (a nie szkodziĺ) uczniom ocenianiem szkolnym. Wyd. Smak 
Sğowa, 2018  

22. SzymaŒski M.S., O metodzie projekt·w. Wyd. ŧak, 2010  
23. Aktualne akty prawne dotyczŃce prawa oŜwiatowego, podstawy programowej w zakresie 

techniki  
24. Aktualne podrňczniki i poradniki metodyczne do nauczania techniki 

Literatura wskazana przez szkolnego opiekuna praktyk 

 
Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

3. GŃsiorek, E., Podstawy projektowania inŨynierskiego, Podrňcznik Akademii Ekonomicznej, 
Wrocğaw 2006.  

4. Owczarska B., MoszyŒska A., Brudnik E., Ja i m·j uczeŒ pracujemy aktywnie. Wyd. JednoŜĺ, 
2011 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 45 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 2 

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 13 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
5 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
5 

Przygotowanie do egzaminu 5 



 

 

Og·ğem bilans czasu pracy 75 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 
 

 

 

  



 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 

 

Technika z informatykŃ 

 

(nazwa specjalnoŜci) 

 

 

Nazwa 
 
 Pracownia projektów technicznych 

 

Nazwa w j. ang. 

 

Laboratory of technical educational projects 
 

 

Koordynator 
 
 dr hab. Henryk Noga, prof. 

UKEN 
 

Zesp·ğ dydaktyczny 

 

 
  

Punktacja ECTS* 2 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem jest zdobycie umiejňtnoŜci, kompetencji i wiedzy w zakresie podstaw pracy 

projektowej oraz przygotowanie projektu edukacyjnego 
 

 

Efekty uczenia siň   

 

Wiedza Efekt ksztağcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

W01 Student ma wiedzň zwiŃzanŃ z terminologiŃ 

z zakresu pedagogiki i subdyscyplin 

pedagogicznych obejmujŃcŃ, teoriň i metodykň 

pracy opiekuŒczo-wychowawczej, niezbňdnŃ do 

przygotowania i zrealizowania projektu 

edukacyjnego 

W02 Student ma wiedzň dotyczŃcŃ diagnozy oraz 

projektowania strategii dotyczŃcych dziağaŒ 

pedagogicznych, w tym dziağaŒ profilaktycznych 

w zakresie rozwiŃzywania konkretnych 

problem·w pedagogicznych oraz tworzyĺ 

programy odziağywaŒ pedagogicznych, 

opiekuŒczych, wychowawczych, skierowanych 

do wychowank·w, bňdŃcych odbiorcami projektu 

edukacyjnego  

W03 Student ma wiedzň wiedzň teoretycznŃ w 

procesie projektowania i realizacji prostych badaŒ 

pedagogicznych niezbňdnych do przygotowania i 

zrealizowania projektu edukacyjnego, 

 
C.W1. A.2.W.4 

 

 

 

 

 D.1/E.1.W5 

D.1/E.1.W6 

D.1/E.1.W7  

 

 

 

 

 

 

 

C.W5. 

D.1/E.1.W8. 

 

 

 

 

 

    

    

 

 

UmiejňtnoŜci Efekt ksztağcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

U01 Student zna i rozumie w stopniu 

zaawansowanym terminologiň z zakresu 

pedagogiki i subdyscyplin pedagogicznych 

obejmujŃcŃ, teoriň i metodykň pracy opiekuŒczo-

wychowawczej, niezbňdnŃ do przygotowania i 

zrealizowania projektu edukacyjnego 

U02 Student potrafi samodzielnie diagnozowaĺ 

oraz zaprojektowaĺ strategie dziağaŒ 

pedagogicznych, w tym dziağaŒ profilaktycznych 

w zakresie rozwiŃzywania konkretnych 

problem·w pedagogicznych oraz tworzyĺ 

programy odziağywaŒ pedagogicznych, 

opiekuŒczych, wychowawczych, skierowanych do 

wychowanków, bňdŃcych odbiorcami projektu 

edukacyjnego  

U03 Student potrafi wykorzystaĺ posiadanŃ 

wiedzň teoretycznŃ w procesie projektowania i 

realizacji prostych badaŒ pedagogicznych 

niezbňdnych do przygotowania i zrealizowania 

projektu edukacyjnego, 

U04 Student potrafi planowaĺ i realizowaĺ 

zadania zespoğowe wymagajŃce umiejňtnoŜci 

efektywnej wsp·ğpracy w grupie, podziağu r·l, w 

tym roli kierownika zespoğu oraz przyjmowania 

odpowiedzialnoŜci za powierzone zadania i efekty 

pracy zespoğu, w ramach przygotowania i 

zrealizowania projektu edukacyjnego. 

 

 
 

C.U3  

C.U4 

C.U6 

 

 

 

 

 

 

C.U6,  

D.1/E.1.U7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D.1/E.1.U7 

D.1/E.1.U10 

 

 

 

 

 

D.1/E.1.U10  
 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt ksztağcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 Student jest gotów do inicjowania dziağaŒ 

pedagogicznych w Ŝrodowisku spoğecznym, 

uczestniczenia w przygotowaniu projektów 

spoğecznych uwzglňdniajŃcych potrzeby 

odbiorców projektu edukacyjnego 

K02 Student jest gotów do przestrzegania zasad i 

norm etycznych w podejmowanej dziağalnoŜci 

pedagogicznej, dostrzegania i analizowania 

dylematów etycznych, przewidywania skutków 

konkretnych dziağaŒ pedagogicznych, w toku 

prowadzenia badaŒ niezbňdnych do 

przygotowania i zrealizowania projektu 

edukacyjnego 

 

 

A.2.K.1  

A.2.K.2 

 

 

 

 

A.2.K.3 

D.1/E.1.K1. 

 

 

 

 



 

 

 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin    30    

        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Metody: podajŃca, pokaz, problemowa, dyskusja dydaktyczna, dydaktycznego dziağania, 

metoda przypadków. Formy: zbiorowa, grupowa, indywidualna 

 
Formy sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
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W01  x   x  x x      

W02     x   x      

W03     x x  x      

U01  x   x  x   x    

U02     x  x x      

U03     x   x      

U04     x   x      

K01     x x        

K02     x x  x      

 

Kryteria oceny Przygotowanie i przedstawienie projektu  

 

Uwagi  

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 



 

 

 

1. Zagadnienia wprowadzajŃce, om·wienie wymog·w, efekt·w, treŜci. Projekt edukacyjny ï 
zagadnienia wprowadzajŃce 

2. Rodzaje projekt·w z uwagi na zasiňg 

3. Rodzaje projektów z uwagi zagadnienia merytoryczne 

4. Etapy pracy projektowej 

5. Wstňpny wyb·r tematu 

6. Badania potrzeb odbiorców i ich analiza 

7. Przygotowanie projektów ï ustalenie etap·w, przydziağ zadaŒ i termin·w realizacji 

8. Opracowanie projektu 

9. Prace nad projektem ï dziağania praktyczne 

10. Prace nad projektem ï dziağania praktyczne 

11. Prace nad projektem ï dziağania praktyczne 

12. Prezentacja projektu. Ewaluacja projektu 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. Kudyba K., Projekt edukacyjny [w:] Prawa czğowieka w edukacji globalnej ï Ŧr·dğa, wiedza, 
praktyka: materiağy dla nauczycieli, K. Kudyba, M. Wojnarowska (red.), Fundacja Kultury 
ChrzeŜcijaŒskiej Znak, Krak·w 2012. 
2. Projekt edukacyjny szansŃ na odkrywanie i rozwijanie indywidualnych zdolnoŜci najmğodszych 
uczni·w [w:]Wsp·ğczesne trendy w edukacji dziecka, M. StyczyŒska, M. Olejniczak (red.), 
Wydawnictwo PaŒstwowej WyŨszej Szkoğy Zawodowej, Konin 2015. 
3. Adamczyk E., Projekt edukacyjny Chopinalia 2010, ĂWychowanie Muzyczne w Szkoleò 2010, nr 5, 
s. 31-45.  
4. Chağas K., Projekt edukacyjny szansŃ na sukces dziecka, ĂDyrektor Szkoğyò 2011, nr 1, s. 19- 23. 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. Kupiec M., Projekt edukacyjny w praktyce szkolnej, ĂNauczyciel i Szkoğaò 2013, nr 2, s. 267- 278.  
2. KuŦmiŒska N., Projekt edukacyjny ï refleksje praktyka, ĂPolonistykaò 2015, nr 5, s. 29-33.  
3. ĞechtaŒska E., Projekt edukacyjny w praktyce szkolnej, ĂKoniŒski Kurier OŜwiatowyò 2010, nr 4, s. 
3-4. 11.  
4. Majewska E., UrzekajŃcy krajobraz Polski. Projekt edukacyjny, ĂGeografia w Szkoleò 2010, nr 4, s. 
44-50.  
5. Merska K., "Polska" mğodoŜĺ Fryderyka Chopina ï projekt edukacyjny, ĂWychowanie Muzyczneò 
2011, nr 2, s. 32-47.  
6. Wojnarowska M., Projekt edukacyjny. ObowiŃzek czy szansa? ĂSygnağò 2015, nr 5, s. 12- 13. 

 

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 1 



 

 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 9 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
10 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 50 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
 

 
 

  



 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 
 

Technika z informatykŃ 
 

(nazwa specjalnoŜci) 

 
 

Nazwa Pierwsza pomoc przedmedyczna 

Nazwa w j. ang. First premedical help 

 

Koordynator dr hab. Henryk Noga, prof. 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr inŨ. Piotr Migo   

Punktacja ECTS* 1 

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

Celem ksztağcenia jest nauka oraz doskonalenie umiejňtnoŜci udzielania pomocy w stanach 
zagroŨenia Ũycia oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Zna zasady udzielania 
pierwszej pomocy oraz potrafi wykonywaĺ zabiegi resuscytacyjne w ramach 
obowiŃzujŃcych norm medycznych.  

 
 
Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

W01 Student zna i rozumie algorytm podstawowych 
zabieg·w resuscytacyjnych u dorosğych i u dzieci 
  
W02 Student omówi zasady udzielania pierwszej 
pomocy 
w wybranych urazach oraz zachorowania.  
 

 
 
OW11 
 
 

 
 
 
 
 

UmiejňtnoŜci Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 



 

 

U01  Potrafi udzieliĺ podstawowej pomocy 
przedmedycznej 
 
U02 Student potrafi uğoŨyĺ pacjenta w pozycji 
bezpiecznej oraz unieruchomiĺ koŒczynň po urazie. 

 
 
OU17 
  

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01 Student jest got·w uaktualniaĺ swojŃ wiedzň w 

zakresie pierwszej pomocy, jak r·wnieŨ jest got·w 

wykorzystaĺ wiedzň i umiejňtnoŜci w praktyce w 

momencie udzielania pomocy osobie potrzebujŃcej. 

A.2.K.2 

 
 

 
 
 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin   15     

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 

- Zajňcia praktyczne w ramach zajňĺ opisowych podstaw resuscytacji oraz pierwszej 
pomocy 
- Dyskusja na temat podejmowanych treŜci. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
 

 

E
 ï

 l
e
a
rn

in
g

 

G
ry

 

d
y
d
a
k
ty

c
z
n
e

 

Ĺ
w
i
c
z

e
n
ia

 w
 

s
z
k
o
le

 

Z
a
j
ň
c
i
a
 

te
re

n
o
w

e
 

P
ra

c
a
 

la
b

o
ra

to
ry

jn
a

 

P
ro

je
k
t 

in
d
y
w

id
u

a
ln

y
 

P
ro

je
k
t 

g
ru

p
o
w

y
 

U
d
z
i
a
ğ
 
w
 

d
y
s
k
u
s
ji 

te
s
t 

P
ra

c
a
 p

is
e
m

n
a
 

(e
s
e
j)
 

E
g
z
a
m

in
 u

s
tn

y
 

E
g
z
a
m

in
 

p
is

e
m

n
y
 

A
n
a

liz
a
 

p
rz

y
p
a
d
k
ó
w

 

W01        x     x 

W02        x     x 

U01        x X     
U02        x x     



 

 

K01      x        

 
 
 

Kryteria oceny 

  

Aktywny udziağ w zajňciach (40%), analiza przypadk·w (30%) i test (30%).   

 

 
 

Uwagi 

 

ObowiŃzkowa obecnoŜĺ na zajňciach. 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 

TreŜci ksztağcenia 
Å system powiadamiania ratunkowego i zasady wzywania sğuŨb ratunkowych, 
Å zasady odpowiedzialnoŜci prawnej dotyczŃce udzielania pierwszej pomocy, 
Å zasady bezpieczeŒstwa podczas udzielania pierwszej pomocy, 
Å ocena stanu chorego (przytomnoŜĺ, stan ŜwiadomoŜci, oddech, oznaki 
krŃŨenia), 
Å postňpowanie z poszkodowanym nieprzytomnym nieurazowym, 
Å bez przyrzŃdowe udraŨnianie dr·g oddechowych u dorosğych i dzieci, 
Å prowadzenie resuscytacji krŃŨeniowo - oddechowej u dorosğych i dzieci, 
Å obsğuga zautomatyzowanego defibrylatora zewnňtrznego 
Å zastosowanie pozycji bezpiecznej, 
Å pierwsza pomoc w urazach: zğamania, zranienia, krwotoki, amputacja urazowa, 
wbite ciağo obce, uraz oka 
Å zasady unieruchamiania koŒczyn, zaopatrywania ran z wykorzystaniem 
podstawowych metod i materiağ·w opatrunkowych. 
Å pierwsza pomoc w stanach zagroŨenia Ũycia pochodzenia zewnňtrznego: 
podtopienie, wychğodzenie, przegrzanie, oparzenie termiczne, zadğawienie, 
poraŨenie prŃdem 
Å pierwsza pomoc w stanach zagroŨenia Ũycia pochodzenia wewnňtrznego: 
dusznoŜĺ, przedawkowanie substancji psychoaktywnych, zawağ, udar 

 
Wykaz literatury podstawowej:  

1. Resuscytacja krŃŨeniowo-oddechowa i automatyczna defibrylacja zewnňtrzna, 

podrňcznik do kursu, wydanie wg. wytycznych ERC  

2. Sowizdraniuk J., Sowizdraniuk P, Zanim przyjedzie pogotowie, Ratownictwo Praktyczne, 

Gliwice 2015)  

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej:  

Noniewicz M. Pierwsza pomoc. Podrňcznik dla student·w. PZWL Warszawa, 2011 Andres J. 

Pierwsza pomoc i resuscytacja  krŃŨeniowo-oddechowa Podrňcznik dla student·w 2011 

Andres J.Wytyczne resuscytacji 2015, Wyd. ERC/PRC.  

 



 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 7 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 25  

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 1 

 
 

 
 

 
  



 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 
 

Technika z informatykŃ 
 

(nazwa specjalnoŜci) 

 
 

Nazwa Dydaktyka informatyki 

Nazwa w j. ang. computer science didactics 

 

Koordynator Dr hab. Henryk Noga, prof. 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr  inŨ. Piotr Migo   

Punktacja ECTS* 3 

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

Celem kursu jest przygotowanie studenta do skutecznego i efektywnego realizowania zadaŒ 
dydaktyczno-wychowawczych wynikajŃcych z roli nauczyciela przedmiotu informatyka. 
Inspirowanie i angaŨowanie student·w do kreatywnoŜci i rozwoju myŜlenia komutacyjnego. 
Integrowanie zajňĺ edukacji informatycznej z elementami innych edukacji majŃcej na celu 
efektywniejszego nauczania przedmiotów informatycznych w szkole podstawowej 
 

 
 
 
 
Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

W01, definiuje kompetencje cyfrowe, myŜlenie 
komputacyjne, abstrakcyjne i zğoŨeniowe 
 
W02, charakteryzuje podstawň programowŃ 
przedmiotu 
Informatyka oraz jej realizacje przez r·Ũne 
wydawnictwa edukacyjne 
 
W03, podstawy informatyki w zakresie pojňĺ i metod, 
niezbňdne dla realizacji podstawy programowej 
edukacji informatycznej w edukacji szkolnej; 
 
W04, charakteryzuje metody i zasady nauczania 
wspomagajŃce proces nauczania informatyki 
 

 
 A.2.W.1  A.2.W.2 
 
 
 A.2.W.1 D.1/E.1.W1. 
D.1/E.1.W2. 
 
D.1/E.1..W3 
D.1/E.1.W6. 
A.2.W.1 
 
D.1/E.1..W4 
 

 



 

 

 
 
 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

 
U01 Umie w peğni realizowaĺ podstawň programowŃ 
edukacji informatycznej na zajňciach z uczniami; 
 
U02 Kieruje siň standardami przygotowania nauczycieli,  
kt·re majŃ charakter operacyjny, w planowaniu i realizacji 
zajňĺ z uczniami; 
 
U03 uwzglňdnia wskazania teorii pedagogicznych, 
odnoszŃce siň do nauczania informatyki na najniŨszym 
poziomie edukacyjnym oraz do integracji informatyki i 
technologii z innymi edukacjami na tym poziomie; 
 
U04 potrafi zaplanowaĺ i zorganizowaĺ zajňcia 
informatyczne dla najmğodszych uczni·w, w tym 
takŨe poczŃtkujŃcych w informatyce 
 

 
A.2.U.2. 
 
 
 A.2.U.3. 
A.2.U.4. 
 
 
A.2.U.1. 
A.2.U.2. 
D.1/E.1.U3. 
 
 
A.2.U.1. 
A.2.U.2. 
A.2.U.3 
D.1/E.1.U3. 
 
 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01 wspiera wszechstronny rozwój uczniów w 
zakresie 
informatyki 
K02 skutecznie rozwiŃzuje sytuacje i zdarzenia 
pedagogiczne zaobserwowane/doŜwiadczone w 
czasie praktyk przy pomocy szkolnego opiekuna 
praktyk, nauczyciela akademickiego lub grupy 

D.1/E.1.K7. 
 
 
B.1.K2. 
D.2/E.2.K1 
 

 
 
 
 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15  15 15    

        

 



 

 

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 
Metody wystňpujŃce na praktykach pedagogicznych zaleŨne sŃ wytycznych szkolnego opiekuna 
praktyk, od wyboru studentów oraz od nauczyciela akademickiego 
Wykğad,  Konserwatorium 
V Wykğad konwersatoryjny, metody problemowe, aktywizujŃce i praktyczne: dyskusja 
dydaktyczna, pokaz z objaŜnieniem, pokaz z instruktaŨem, metoda projekt·w, ĺwiczenia 
produkcyjne, metoda przez dziağanie 

 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     x   x      
W02     x   x   x   

W03     x   x   x   
W04     x   x   x   

U01     x   x      
U02     x   x      
U03     x   x   x   
U04     x   x   x   
K01     x   x   x   
K02     x   x  x x   

 
 
 

Kryteria oceny 

Student otrzymuje zaliczenie na podstawie udziağu w dyskusji, oceny z projektu i 
kolokwium. 

 

 
 

Uwagi 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 

17. Przedmiot i zadania wsp·ğczesnej Informatyki w szkole podstawowej  
18. Rola nauczyciela w procesie nauczania-uczenia siň.  
19. Analiza standardów przygotowania nauczycieli do realizacji podstawy 

programowej edukacji informatycznej w edukacji. 
20. Projektowanie procesu ksztağcenia.  
21. Dydaktyka informatyki ï zasady og·lne i szczeg·ğowe odniesienie do edukacji 

wczesnoszkolnej. 



 

 

22. Analiza istniejŃcych, tworzenie wğasnych przez sğuchaczy dla realizacji cağego 
rozkğadu materiağu. Metody nauczania, w tym metody aktywizujŃce w nauczaniu 
informatyki.  

23. Konspekt lekcji 
24. Kontrola i ocena efekt·w pracy uczni·w. EfektywnoŜĺ nauczania.  
  

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

25. OkoŒ W., Wprowadzenie do dydaktyki og·lnej. PWN, 1995  
26. Szlosek F., Wstňp do dydaktyki przedmiot·w zawodowych. Warszawa, 1987  
27. BereŦnicki F., Dydaktyka ksztağcenia og·lnego. Impuls, 2001  
28. Kupisiewicz Cz. , Podstawy dydaktyki ogólnej. WSiP, 2005 4.  
29. Kruszewski K., Sztuka nauczania. CzynnoŜci nauczyciela. PWN, 2009  
30. Noga H., Metodyka edukacji techniczno-informatycznej. Wyd. WNAP, 2010  
31. Niemierko B., Ksztağcenie szkolne. Podrňcznik skutecznej dydaktyki. Warszawa, 2007  
32. Niemierko B., Pomiar wynik·w ksztağcenia. WSiP, 2006  
33. Niemierko B., Jak pomagaĺ (a nie szkodziĺ) uczniom ocenianiem szkolnym. Wyd. Smak 
Sğowa, 2018  

34. SzymaŒski M.S., O metodzie projekt·w. Wyd. ŧak, 2010  
35. Aktualne akty prawne dotyczŃce prawa oŜwiatowego, podstawy programowej w zakresie 

Informatyki  
36. Aktualne podrňczniki i poradniki metodyczne do nauczania Informatyki 

Literatura wskazana przez szkolnego opiekuna praktyk 

 
Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

5. GŃsiorek, E., Podstawy projektowania inŨynierskiego, Podrňcznik Akademii Ekonomicznej, 
Wrocğaw 2006.  

6. Owczarska B., MoszyŒska A., Brudnik E., Ja i m·j uczeŒ pracujemy aktywnie. Wyd. JednoŜĺ, 
2011 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 15 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z 

prowadzŃcym 
3 

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu 

po zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
5 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
5 

Przygotowanie do egzaminu 7 

Og·ğem bilans czasu pracy 75 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 
 



 

 

 

KARTA KURSU  
 

 

Nazwa Pracownia informatyczna 1 

Nazwa w j. ang. IT workshop 1 

 

Koordynator  
Zesp·ğ dydaktyczny 

   

Punktacja ECTS* 2 

 

 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

W ramach Pracowni informatycznej student ma kurs: Mikrostrukturalna analiza fazowa. Celem 

ksztağcenia jest zdobycie przez studenta umiejňtnoŜci sprawnej obsğugi program·w graficznych, 

gğ·wnie wektorowych ale i rastrowych do zastosowania w inŨynierii materiağowej. Kurs prowadzony jest 

w jňzyku polskim. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

Podstawowa wiedza z nauki o materiağach w zakresie budowy mikrostrukturalnej. 

Podstawy matematyki i statystyki. Wykazuje siň znajomoŜciŃ elementarnych zasad 

obowiŃzujŃcych w tworzeniu zdjňcia, obrazu artystycznego, ilustracji i rysunku w tym 

technicznego. 

UmiejňtnoŜci 
Potrafi sprawnie posğugiwaĺ siň komputerem, ma podstawowe zdolnoŜci rysunkowe  

i wyczucie graficzne 

Kursy  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, Dysponuje wiedzŃ na temat podstaw w zakresie 

edycji i przetwarzania grafiki wektorowej i rastrowej 

W02, Posiada wiedzň z zakresu program·w 

graficznych wykorzystywanych w inŨynierii 

materiağowej 

W03, Zna sposoby definiowania i pracy z kolorem, 

dostosowania kolorystyki zdjňĺ i grafik,  

W04, Posiada wiedzň z zakresu trend·w w grafice 

komputerowej i jej wykorzystaniu 

K_W06, K_W09 

 

K_W01, K_W02, 

K_W12 

 

K_W06, K_W09 

 

K_W1, K_W11 

 

 

UmiejňtnoŜci Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

U01, Posiada zdolnoŜĺ do stosowania odpowiednich 

programów do grafiki wektorowej, rastrowej i trójwymiaro-

wej. 

U02, Posiada umiejňtnoŜĺ tworzenia i ulepszania zdjňĺ 

oraz dostosowania ich do potrzeb analizy 

U03, Posiada umiejňtnoŜĺ analizy powierzonych 

materiağ·w graficznych  

U04, Zna podstawowe techniki i narzňdzia analizy 

komputerowej wykorzystywanej w technice 

K_U07, K_U11 

 

 

K_U07, K_U09, K_U12 

 

K_U07, K_U18 

 

K_U06, K_U14 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, potrafi pracowaĺ w zespole 

K02, wykonuje swoje zadania w sposób profesjonalny 

K03 ZauwaŨa dynamicznie zmieniajŃce siň trendy  

i rozwiŃzania w grafice 

K_K02, K_K06 

K_K03, K_K04 

K_K01, K_K05 

 

 

 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin    30    

        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Zajňcia prowadzone sŃ formie ĺwiczeŒ laboratoryjnych ï studenci po wstňpnym szkoleniu z obsğugi 
danego programu graficznego, samodzielnie wykonujŃ zadane ĺwiczenia. OtrzymujŃ nastňpnie 
zadanie  
z obszaru projektowania oraz analizy graficznej i wykonujŃ je podczas zajňĺ. Studenci sŃ zachňcani 
do wypowiadania siň i dyskusji w trakcie wykonywanych ĺwiczeŒ. 



 

 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     x x  x     x 

W02     x x  x     x 

W03     x x        

W04        x     x 

U01     x x       x 

U02     x x        

U03     x x       x 

U04             x 

K01     x   x      

K02     x x        

K03        x     x 

 
 
 

Kryteria oceny 

Ocena jest ŜredniŃ z ocen z opracowanych projekt·w i zadaŒ wykonywanych na 
zajňciach 

 

 

 

 

Uwagi 

 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz tematów) 

 



 

 

Zakres kursu obejmuje: Tworzenie grafiki wektorowej i rastrowej. Podstawy budowy obrazu i modele 
barw. Skanowanie, dostosowanie kolorystyki zdjňĺ, retusz i modyfikacje. Formaty zapisu, zapis i 
optymalizacja grafiki. Wykresy i tabele - atrakcyjna prezentacja danych. Mikrostrukturalna analiza 
fazowa Mikrostruktura, budowa fazowa stop·w, rodzaje, trudnoŜci w analizie, wykonywanie i 
dostosowywanie zdjňcia do analizy, prowadzenie analizy, interpretacja wynik·w, prezentowanie 
wyników.  

 

 

 

 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. A. Tomaszewska-Adamarek, R. Zimek, ABC grafiki komputerowej i obr·bki zdjňĺ Wyd. Helion, 2007 

2. K. Przybyğowicz, Metaloznawstwo, Wyd. Naukowo-Techniczne, r·Ũne wydania 

3. J. RyŜ, Stereologia materiağ·w, wyd. Fotobit-design, 1995 

4. L. Wojnar, K. Kurzydğowski, K. Szala, Praktyka analizy obrazu, Polskie Towarzystwo Stereologiczne, 

Kraków 2002 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. J. Szala, Zastosowanie metod komputerowej analizy obrazu do iloŜciowej oceny struktury 

materiağ·w, Wydawnictwo Politechniki ślŃskiej, Gliwice 2001. 

2. L. A. DobrzaŒski, Podstawy nauki o materiağach i metaloznawstwo, Wyd. NaukowoïTechniczne, 

1998 r. i p·Ŧniejsze  

3. L. Wojnar., Image AnalysisïApplications in Materials Science Engineering. CRC Press, New York, 

1999 

4. L. Wojnar, M. Majorek, Komputerowa analiza obrazu, Fotobit-design Kraków, 1994 

5. 2. R. Zimek, Ğ. Oberlan, ABC grafiki komputerowej. Wydanie II, Wyd. Helion, 2005 

6. S. Wojas, Praca Magisterska, Metody przetwarzania obrazów z wykorzystaniem biblioteki OpenCV, 

AGH Kraków 2010 

7. W. Bieniecki, Praca doktorska, Nowe algorytmy przetwarzania obrazów w wizyjnych systemach 

komputerowych wspomagajŃcych diagnostykň patomorfologicznŃ, Politechnika Ğ·dzka 2005 

8. J. Jagielska, Rozprawa doktorska, Statystyczna analiza obraz·w morfologicznych i jej moŨliwoŜci 

zastosowania w mikroskopii wirtualnej, Uniwersytet Medyczny w Poznaniu, 2014 

 

 

 



 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 5 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 20 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
15 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy 70 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
 

 
 

 
  



 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 
 
 

Informatyka Stosowana w Technice 
   

(nazwa specjalnoŜci) 
 
 

 

Nazwa Zarządzanie platformami zdalnego nauczania 

Nazwa w j. ang. Managing remote learning platforms 

 

Koordynator  
Zesp·ğ dydaktyczny 

   

Punktacja ECTS* 1 

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

Zapoznanie student·w z zarzŃdzaniem platformami zdalnego nauczania na temat 
podstawowych pojňĺ zwiŃzanych z e-learningiem, w tym struktury i funkcji systemów e-
learningowych., technologie i narzňdzia wykorzystywane w projektowaniu, wdraŨaniu oraz 
zarzŃdzaniu kursami online. 

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza 

¶ ZnajomoŜĺ podstawowych pojňĺ i metod z zakresu technologii 
informacyjnych oraz systemów komputerowych 

¶ Wiedza na temat programowania, algorytmów oraz struktur danych 

¶ ZnajomoŜĺ zasad projektowania baz danych oraz podstawowych narzňdzi 
do analizy danych 

UmiejňtnoŜci 

¶ UmiejňtnoŜĺ projektowania, implementowania i testowania aplikacji oraz 
systemów informatycznych 

¶ ZdolnoŜĺ do wsp·ğpracy w zespole oraz rozwiŃzywania problemów 
technicznych 

Kursy 
 
 

 



 

 

Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

W01, Student posiada wiedzň na temat 
podstawowych pojňĺ zwiŃzanych z e-learningiem, w 
tym struktury i funkcji systemów e-learningowych., 
technologie i narzňdzia wykorzystywane w 
projektowaniu, wdraŨaniu oraz zarzŃdzaniu kursami 
online. 
W02, Student rozumie zasady projektowania 
efektywnych doŜwiadczeŒ edukacyjnych online, 
uwzglňdniajŃc metody dydaktyczne oraz potrzeby 
uŨytkownik·w. 

A.2.W2 
A.2.W2 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

U01, Student potrafi zaprojektowaĺ i wdroŨyĺ kurs e-
learningowy przy uŨyciu popularnych platform e-
learningowych  
U02, Student potrafi dobieraĺ odpowiednie narzňdzia i 
technologie do tworzenia interaktywnych treŜci, 
integrowaĺ r·Ũnorodne materiağy multimedialne (wideo, 
tekst, quizy) w celu stworzenia angaŨujŃcego kursu 
online. 

A.2.U2 
A.2.U3 
A.2.U4 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01, Student jest gotów do pracy w zespole 
multidyscyplinarnym, w kt·rym bňdzie wsp·ğpracowaĺ 
z nauczycielami, projektantami kursów i 
programistami, komunikuje siň efektywnie w 
Ŝrodowisku e-learningowym, zarówno z uczestnikami 
kursów, jak i innymi interesariuszami projektu 
edukacyjnego. 
K02 Student jest got·w do ciŃgğego doskonalenia 
swoich umiejňtnoŜci w zakresie technologii 
edukacyjnych i adaptacji do nowych narzňdzi e-
learningowych. 

A.2.K1 
A.2.K2 
A.2.K3 

 
 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  



 

 

Liczba godzin    15    

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 

¶ metoda warsztatowa  

¶ metoda projektowa  

¶ dyskusja. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        x x    x 
W02        x x    x 

U01     x x x x     x 

U02     x x x x     x 

K01      x x x x x   x 

K02        x x x   x 

 
 

Kryteria oceny Ĺwiczenia ï aktywny udziağ w dyskusji, praca laboratoryjna  

 
 

Uwagi 

 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 

 
Ĺwiczenia obejmujŃ wybrane zagadnienia z zakresu: 

½ Projektowanie i wdraŨanie kurs·w e-learningowych przy uŨyciu platformy Moodle. 

½ Tworzenie interaktywnych treŜci edukacyjnych (quizy, testy, multimedia) w systemach e-
learningowych. 

½ Integracja narzňdzi zewnňtrznych (np. wideo, fora dyskusyjne, systemy monitorowania 
postňp·w) w kursach online. 

½ Konfiguracja i zarzŃdzanie systemami e-learningowymi, w tym tworzenie kont uŨytkowników i 
zarzŃdzanie grupami. 

½ Analiza efektywnoŜci kurs·w e-learningowych, zbieranie feedbacku i dostosowywanie treŜci 
edukacyjnych na podstawie wyników. 

 



 

 

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

1. Marlena PlebaŒska, E-learning : tajniki edukacji na odlegğoŜĺ 
2. Lidia Pokrzycka, Paulina Niedzi·ğka, Dobre praktyki w e-learningu : e-learning 

akademicki i korporacyjny 
3. Piotr KaraŜ, Platformy e-learningowe w systemie edukacji : stan aktualny i 

perspektywy rozwoju 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

1. Renata Marciniak, E-learning : projektowanie, realizowanie i ocena 
2. Krystian TuczyŒski, Postawy nauczycieli akademickich wobec e-learningu w szkole 
wyŨszej 

3. Ryszard Tadeusiewicz, E-learning na uczelniach : koncepcje, organizacja, 
wdraŨanie  

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 25 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 1 

 

 

 

 

 



 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 

 

Technika z InformatykŃ (nauczycielska) 

éééééééééé.éééééééééééééé. 

   

(nazwa specjalnoŜci) 

 

 

 

 

Nazwa Aplikacje wspomagajŃce proces dydaktyczny 

Nazwa w j. ang. Applications supporting the teaching process 

 

Koordynator dr hab. Henryk Noga, prof. 

Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr inŨ. Piotr Migo   

Punktacja ECTS* 1 

         

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem kursu jest wprowadzenie i zapoznanie siň z programami i aplikacjami informatyczno-

komunikacyjnymi majŃcymi na celu wspomaganie procesu nauczania. Student po 

zakoŒczeniu kursu bňdzie umiağ dobieraĺ odpowiednie metody dydaktyczne i ğŃczyĺ je z 

poznanymi  aplikacjami komputerowymi i mobilnymi w celu poprawy efektywnoŜci 

przekazywania informacji i polepszania efektywnoŜci nauczania.  

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza Brak wymagaŒ wstňpnych 



 

 

UmiejňtnoŜci Brak wymagaŒ wstňpnych 

Kursy Brak wymagaŒ wstňpnych 

 

 

 

Efekty ksztağcenia  

 

Wiedza 

Efekt ksztağcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

 

W01 Student zna sposoby tworzenia i 

rozpowszechniania treŜci za pomocŃ kurs·w online 

platform e-learningowych 

  

W02 Student potrafi znaleŦĺ odpowiedni program do 

tworzenia i edycji materiağ·w edukacyjnych audio 

wideo. 

 

W03 Student jest zaznajomiony z aplikacjami 

sprawdzajŃcymi wiedze uczni·w oraz generowania 

testów oraz ich walidacji.   

 

 

B.2.W.1  

 

 

A.2.W.3   

 

 

A.2.W.3 

 

 

 

UmiejňtnoŜci Efekt ksztağcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

 

U01  Student potrafi zaprojektowaĺ  cykle ewaluacji 

korzystajŃc z aplikacji typu testportal i google forms 

  

U02 Student tworzy zajňcia lekcyjne oparte na platformie 

typu moodle. 

 

U03 Student umie przygotowaĺ materiağy audio-video w 

programach do obróbki audio video korzystajŃc z 

oprogramowania typu open source  

 

U04 Student potrafi dobraĺ odpowiednie narzňdzie 

wspomagajŃce proces nauczania w zaleŨnoŜci od 

potrzeb edukacyjnych wynikajŃcych z programu 

nauczania i treŜci lekcyjnych. 

 

 

A.2.U.2, A.2.U.3 

 

 

A.2.U.2, A.2.U.3 

 

 

A.2.U.4. 

A.2.U.2. 

 

 

A.2.U.4. 

A.2.U.2. 

 

 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt ksztağcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 Student jest got·w uaktualniaĺ swojŃ wiedzň w 

zakresie programów i aplikacji mobilnych, w celach 

zwiňkszenia aktywnoŜci uczni·w podczas zajňĺ 

pedagogicznych 

 

A.2.K.1 

 

 

 

 

 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin    15    



 

 

        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

- Zajňcia praktyczne w ramach zajňĺ laboratoryjnych przy uŨyciu stanowisk komputerowych jak r·wnieŨ 
urzŃdzeŒ mobilnych w tym telefon·w kom·rkowych lub tabletach opartych na systemie android. 
Podczas pracy laboratoryjnej studenci rozwiŃzujŃ zadania zdefiniowane przez prowadzŃcego zajňcia, 
oraz tworzŃ materiağy dydaktyczne korzystajŃc z oprogramowania typu opensource, Materiağy 
dydaktyczne sŃ oparte o potrzeby wynikajŃce z podstawy programowej dla przedmiot·w technicznych 
oraz informatycznych na pierwszym etapie nauczania. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w ksztağcenia 
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W01 x       x      

W02     x   x      

W03     x   x      

U01     x   x      

U02     x   x      

U03     x   x      

U04     x   x      

K01     x x        

 
 
 

Kryteria oceny 

Warunki zaliczenia przedmiotu:  

Ĺwiczenia laboratoryjne- aktywny udziağ w zajňciach, przygotowanie i przeprowadzenie 
projektu indywidualnego, przygotowanie prac wytwórczych. 

 

 

 

Uwagi 

 

ObowiŃzkowa obecnoŜĺ na zajňciach. 

 



 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. UrzŃdzenia do rejestracji i nagrywania  oraz edycji ŜcieŨki dŦwiňkowej w celach 
redagowania do tworzenia fragmentów typu podcast  i zajňĺ na platformie moodle.  

2. Tworzenie animacji treŜci edukacyjnych.  
3. Nagrywanie i edytowanie materiağ·w  wraz z umieszczeniem na platformach cloud. 
4. Udostňpnianie treŜci dydaktycznych za pomocŃ struktur liniowych i gağňziowych 
5. Instalacja oraz projektowanie zajňĺ na platformie typu moodle na localhoscie.  
6. Opracowywanie quiz·w i test·w na urzŃdzeniach mobilnych 
7. Tworzenie i nadzorowanie sprawdzianów opartych na platformie testportal 
8. Zapoznanie siň z platformami uğatwiajŃcymi przestawianie treŜci nauczania oraz 
usğugami typu cloud storing 

9. ZarzŃdzanie pracŃ zdalnŃ oraz wprowadzenie do usğug nauczania zdalnego 
Optymalizowanie wykorzystywania interaktywnych materiağ·w do zajňĺ Blended 

learning 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. BereŦnicki F., Dydaktyka ksztağcenia og·lnego, Krak·w 2007 
2. Denek K., BereŦnicki F., Tendencje w dydaktyce wsp·ğczesnej, ToruŒ 2001. 
3. Jeziorska J., Wybrane metody nauczania i uczenia siň, Warszawa 2004. 
4. Korporowicz L., Ewaluacja w edukacji, Warszawa 1997. 
5. Kruszewski K., Sztuka nauczania. CzynnoŜci nauczyciela, Warszawa 2009. 
6. Kupisiewicz Cz., Podstawy dydaktyki, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne Sp·ğka 

Akcyjna, Warszawa, 2005r. 
7. Niemierko B., Miňdzy ocenŃ szkolnŃ a dydaktykŃ, Wyd. WSiP, Warszawa 1993r. 
8. Niemierko B., Pomiar wynik·w ksztağcenia, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne 
Sp·ğka Akcyjna, Warszawa 1999r. 

9. Niemierko B., Ocenianie szkolne bez tajemnic, WSiP. Warszawa 2002,  
10. Niemierko B., Diagnostyka edukacyjna, WN PWN, Warszawa, 2009. 
11. Pearson A.T., Nauczyciel. Teoria i praktyka w ksztağceniu nauczycieli, WSi P, 

Warszawa 1994. 
12. P·ğturzycki J., Dydaktyka dla nauczycieli, Wyd. Adam Marszağek, ToruŒ, 1998r. 
13. Szlosek F., Wstňp do dydaktyki przedmiot·w zawodowych, Wyd. Instytutu Technologii 

Eksploatacji, Radom, 1995. 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

1. Marek Hyla, Przewodnik po e-learningu, Oficyna Wydawnicza, Kraków 2005 
2. Zbigniew Kramek, Teoretyczno-metodyczne podstawy rozwoju e-learningu w 

edukacji ustawicznej, Instytut Technologii Eksploatacji ïPaŒstwowy Instytut 
Badawczy, Radom 2007 

3. William H. Rice IV, Tworzenie serwisów e-learningowych z Moodle 1.9, 
Wydawnictwo Helion, 2008 



 

 

4. J. Bednarek, E. Lubina, Ksztağcenie na odlegğoŜĺ. Podstawy dydaktyki, PWN, 
Warszawa 2008. 

5. M. Hyla, Przewodnik po e-learningu, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2007. 
6. https://moodle.org 
7. http://szkola.mateja.info.pl/zasoby/07prezentacja/Prezentacja_wytyczne.pdf 
8. http://www.koweziu.edu.pl/pliki/WPZ_publikacje/Poradnik_kno.pdf 
9.  http://www.elearning.pl/filespace/artykuly/Orczykowska.pdf 

 

 

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 5 

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 8 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
7 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 35 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 1 

 
 

  



 

 

KARTA KURSU  
 

 

 

Nazwa Pracownia informatyczna 2 

Nazwa w j. ang. IT workshop 2 

 

Koordynator  
Zesp·ğ dydaktyczny 

   

Punktacja ECTS* 2 

 

 

 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

W ramach Pracowni informatycznej student ma kurs: Analiza statystyczna.Celem ksztağcenia jest 

zdobycie przez studenta umiejňtnoŜci sprawnej obsğugi program·w graficznych, gğ·wnie wektorowych 

ale i rastrowych do zastosowania w inŨynierii materiağowej. Kurs prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

Podstawowa wiedza z nauki o materiağach w zakresie budowy mikrostrukturalnej. 

Podstawy matematyki i statystyki. Wykazuje siň znajomoŜciŃ elementarnych zasad 

obowiŃzujŃcych w tworzeniu zdjňcia, obrazu artystycznego, ilustracji i rysunku w tym 

technicznego. 

UmiejňtnoŜci 
Potrafi sprawnie posğugiwaĺ siň komputerem, ma podstawowe zdolnoŜci rysunkowe  

i wyczucie graficzne 

Kursy  

 



 

 

 

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, Dysponuje wiedzŃ na temat podstaw w zakresie 

edycji i przetwarzania grafiki wektorowej i rastrowej 

W02, Posiada wiedzň z zakresu program·w 

graficznych wykorzystywanych w inŨynierii 

materiağowej 

W03, Zna sposoby definiowania i pracy z kolorem, 

dostosowania kolorystyki zdjňĺ i grafik,  

W04, Posiada wiedzň z zakresu trend·w w grafice 

komputerowej i jej wykorzystaniu 

A.2.W1 

A.2.W2 

A.2.W3 

 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, Posiada zdolnoŜĺ do stosowania odpowiednich 

programów do grafiki wektorowej, rastrowej i trójwymiaro-

wej. 

U02, Posiada umiejňtnoŜĺ tworzenia i ulepszania zdjňĺ 

oraz dostosowania ich do potrzeb analizy 

U03, Posiada umiejňtnoŜĺ analizy powierzonych 

materiağ·w graficznych  

U04, Zna podstawowe techniki i narzňdzia analizy 

komputerowej wykorzystywanej w technice 

A.2.U1 

A.2.U2 

A.2.U3 

A.2.U4 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, potrafi pracowaĺ w zespole 

K02, wykonuje swoje zadania w sposób profesjonalny 

K03 ZauwaŨa dynamicznie zmieniajŃce siň trendy  

i rozwiŃzania w grafice 

A.2.K1 
A.2.K2 

A.2.K3 

 



 

 

 

 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin    25    

        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Zajňcia prowadzone sŃ formie ĺwiczeŒ laboratoryjnych ï studenci po wstňpnym szkoleniu z obsğugi 
danego programu graficznego, samodzielnie wykonujŃ zadane ĺwiczenia. OtrzymujŃ nastňpnie 
zadanie  
z obszaru projektowania oraz analizy graficznej i wykonujŃ je podczas zajňĺ. Studenci sŃ zachňcani 
do wypowiadania siň i dyskusji w trakcie wykonywanych ĺwiczeŒ. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01     x x  x     x 

W02     x x  x     x 

W03     x x        

W04        x     x 

U01     x x       x 

U02     x x        

U03     x x       x 

U04             x 

K01     x   x      



 

 

K02     x x        

K03        x     x 

 
 
 

Kryteria oceny 

Ocena jest ŜredniŃ z ocen z opracowanych projekt·w i zadaŒ wykonywanych na 
zajňciach 

 

 

 

 

Uwagi 

 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

Zakres kursu obejmuje: Tworzenie grafiki wektorowej i rastrowej. Podstawy budowy obrazu i modele 
barw. Skanowanie, dostosowanie kolorystyki zdjňĺ, retusz i modyfikacje. Formaty zapisu, zapis i 
optymalizacja grafiki. Wykresy i tabele - atrakcyjna prezentacja danych. Kurs-Analiza statystyczna - 
trudnoŜci w analizie budowy mikrostruktury wynikajŃce z metody wytwarzania i przetwarzania, 
analiza wielkoŜci, ksztağtu i  rozkğadu ziarna, interpretacja, zapis i prezentacja wyników. 

 

 

 

 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. A. Tomaszewska-Adamarek, R. Zimek, ABC grafiki komputerowej i obr·bki zdjňĺ Wyd. Helion, 2007 

2. K. Przybyğowicz, Metaloznawstwo, Wyd. Naukowo-Techniczne, r·Ũne wydania 

3. J. RyŜ, Stereologia materiağ·w, wyd. Fotobit-design, 1995 

4. L. Wojnar, K. Kurzydğowski, K. Szala, Praktyka analizy obrazu, Polskie Towarzystwo Stereologiczne, 

Kraków 2002 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 



 

 

 

1. J. Szala, Zastosowanie metod komputerowej analizy obrazu do iloŜciowej oceny struktury 

materiağ·w, Wydawnictwo Politechniki ślŃskiej, Gliwice 2001. 

2. L. A. DobrzaŒski, Podstawy nauki o materiağach i metaloznawstwo, Wyd. NaukowoïTechniczne, 

1998 r. i p·Ŧniejsze  

3. L. Wojnar., Image AnalysisïApplications in Materials Science Engineering. CRC Press, New York, 

1999 

4. L. Wojnar, M. Majorek, Komputerowa analiza obrazu, Fotobit-design Kraków, 1994 

5. 2. R. Zimek, Ğ. Oberlan, ABC grafiki komputerowej. Wydanie II, Wyd. Helion, 2005 

6. S. Wojas, Praca Magisterska, Metody przetwarzania obrazów z wykorzystaniem biblioteki OpenCV, 

AGH Kraków 2010 

7. W. Bieniecki, Praca doktorska, Nowe algorytmy przetwarzania obrazów w wizyjnych systemach 

komputerowych wspomagajŃcych diagnostykň patomorfologicznŃ, Politechnika Ğ·dzka 2005 

8. J. Jagielska, Rozprawa doktorska, Statystyczna analiza obraz·w morfologicznych i jej moŨliwoŜci 

zastosowania w mikroskopii wirtualnej, Uniwersytet Medyczny w Poznaniu, 2014 

 

 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 25 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 5 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 20 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
15 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy 65 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
 

 



 

 

 
 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 

 
Technika z informatykŃ 

 
(nazwa specjalnoŜci) 

 

 

Nazwa Praktyka zawodowa w szkole podstawowej  z informatyki   

Nazwa w j. ang. apprenticeship in a primary school in the subject of IT subcjets 

 

Koordynator dr hab. Henryk Noga, prof. 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr inŨ. Piotr Migo   

Punktacja ECTS* 3 

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 
Poznanie ogólnych zasad organizowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole. 
Nabycie umiejňtnoŜci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajňĺ. 
Nabycie umiejňtnoŜci prowadzenia oraz obserwacji zajňĺ oraz dokumentowania ich. 
Pogğňbianie znajomoŜci metod i form nauczania i ich praktycznego wykorzystania w zakresie zajňĺ 
 informatycznych. Nabycie umiejňtnoŜci analizowania wğasnej pracy i jej efekt·w oraz pracy uczni·w. 
Zajňcia prowadzone sŃ w jňzyku polskim..  

 
 
 
 
Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

 
W01, ma podstawowŃ wiedzň z zakresu: psychologii, 
pedagogiki, dydaktyki ogólnej oraz metodyki 
nauczanych 
przedmiotów 
W02, posiada podstawowŃ wiedzň z zakresu 
dydaktyki 
og·lnej i metodyki ksztağcenia technicznego 
W03, ma wiedzň z zakresu dydaktyki  informatyki 
W04, ma podstawowŃ wiedzň z zakresu 
komputerowego 
wspomagania w  dydaktyce 
 
 

. 
B.1.W1 
 
 
B.1.W2. 
C.W1. C.W2. 
 
A.2.W.3 



 

 

 
 
 
 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

 
U01,  wykazuje  umiejňtnoŜĺ  uczenia  siň  i  
doskonalenia wğasnego  warsztatu  pedagogicznego  z  
wykorzystaniem nowoczesnych   Ŝrodk·w   i   metod   
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i 
materiağ·w 
U02,  umiejňtnie  komunikuje  siň  przy  uŨyciu  r·Ũnych 
technik,  zar·wno  z  osobami  bňdŃcymi  podmiotami 
dziağalnoŜci  pedagogicznej,  jak  i  z  innymi  osobami 
wsp·ğdziağajŃcymi    w    procesie    dydaktyczno-
wychowawczym   oraz   specjalistami  wspierajŃcymi  ten 
proces 
U03,  posğuguje  siň  komputerem  w  realizacji  cel·w 
dydaktycznych 
U04,posiada   umiejňtnoŜĺ   zaplanowania   pracy 
dydaktyczno-wychowawczej  
U05,posiada umiejňtnoŜci i kompetencje niezbňdne do 
kompleksowej  realizacji  dydaktycznych,  
wychowawczych i opiekuŒczych zadaŒ szkoğy, w tym do 
samodzielnego przygotowania  i  dostosowania  
programu  nauczania  do potrzeb i moŨliwoŜci uczni·w 
U06, sporzŃdza dokumentacjň, w tym plan dydaktyczno-
wychowawczy, konspekty zajňĺ, wymagania edukacyjne i 
oceny ucznia  
U07 zdiagnozowaĺ potrzeby edukacyjne ucznia i 
zaprojektowaĺ dla niego odpowiednie 
wsparcie; 
U08 rozpoznaje sytuacjň zagroŨeŒ i uzaleŨnieŒ uczni·w; 

 
A.2.U.2  
 
 
 
 
C.U1. 
C.U2. 
C.U3. 
 
 
 
A.2.U.2  
 
D.2/E.2.U2. 
D.2/E.2.U3. 
B.3.U6. 
C.U1. 
C.U6. C.U5. 
 
 
D.2/E.2.U2. 
D.2/E.2.U3. 
 
 
B.2.U6 
 
B.2.U5. 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01 charakteryzuje  siň  wraŨliwoŜciŃ  etycznŃ,  
empatiŃ, otwartoŜciŃ,    refleksyjnoŜciŃ    oraz    
postawami prospoğecznymi i poczuciem 
odpowiedzialnoŜci, 
K02 jest   praktycznie   przygotowany   do   
realizowania zadaŒ  zawodowych  (dydaktycznych,  
wychowawczych i opiekuŒczych) wynikajŃcych z roli 
nauczyciela, 
K03 ma ŜwiadomoŜĺ znaczenia profesjonalizmu, 
refleksji na    tematy    etyczne    i    przestrzegania    
zasad    etyki zawodowej, 

B.2.K1 
 
B.1.K2 D.1/E.1.K6. 
B.2.K3 D.1/E.1.K5. 
 
A.2.K.2 
B.2.K4 

 
 
 
 



 

 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin      45  

        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƭŜƪŎƧƛ LƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ  ǎǘƻǎǳƧŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ 
Řƻ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ǿƛŜƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴǇΦ 
ƳŜǘƻŘȅ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊ ǇǊŀŎŊ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƳŜǘƻŘȅ ǇƻŘŀƧŊŎŜ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ȊǿǊƽŎŜƴƛŜƳ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƳŜǘƻŘȅ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎť ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛΦ 

Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        x  x    
W02        x  x    

W03  x     x x      

W04     x   x      

U01      x   x     
U02  x     x x  x    

U03     x   x      

U04     x   x      

U05  x x   x x x  x    

U06     x   x      

U07    x  x  x      

U08  x  x  x  x     x 

K01  x    x  x     x 
K02  x  x x x  x     x 

K03  x   x x  x      

 
 
 
 

Kryteria oceny 

  

Dziennik Praktyk (uzupeğniony o tematy wszystkich lekcji i zajňĺ odbytych w 

czasie praktyki).  Scenariusze przeprowadzonych lekcji, zaopiniowane i ocenione 
przez szkolnego opiekuna praktyki. Wybrane arkusze lekcji obserwowanych.  



 

 

Pisemna opinia opiekuna praktyki. 

 

 
 

Uwagi 

 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 

W ramach praktyki studenci:  
ZapoznajŃ siň charakterem pracy Szkoğy, jej strukturŃ organizacyjnŃ i programowŃ, 

1. ZapoznajŃ siň z podstawowŃ dokumentacjŃ szkolnŃ,  
2. PoznajŃ zadania i obowiŃzki szkolnego opiekuna praktyki, 
3. ObserwujŃ zajňcia edukacyjne prowadzone przez szkolnego opiekuna praktyk, uzupeğniajŃ 

arkusz obserwacji, 
4. OpracowujŃ scenariusze lekcji, 
5. PrzeprowadzajŃ samodzielnie lekcje, 
6. RozpoznajŃ sytuacjň uczni·w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,  
7. UczestniczŃ  w posiedzeniach    rady    pedagogicznej,    zebraniach    komitetu    

rodzicielskiego, w konferencjach    metodycznych,    w    pracach    organizacji  
mğodzieŨowych  oraz  praktycznej wsp·ğpracy w organizowaniu akademii szkolnych, 

8. RealizujŃ praktykň pedagogicznŃ zgodnie z instrukcjŃ praktyk pedagogicznych. 

 
 
Wykaz literatury podstawowej 

 

1. Juszczyk S., Metodyka nauczania informatyki w szkole, Wyd. Adam Marszağek, ToruŒ 2001. 

2. Gurbiel E., Hardt-Olejniczak G., Koğczyk E., Krupicka H., Sysğo M., Informatyka. Poradnik dla 
nauczycieli, WSiP, Warszawa, 2004. 

3. SerdyŒski A., Podstawy dydaktyki techniki i informatyki, Wyd. Uniwersytetu SzczeciŒskiego, 
Szczecin 2003 

4. P·ğturzycki J., Dydaktyka dla nauczycieli, Wyd. Adam Marszağek, ToruŒ, 1998. 

5. OkoŒ W., Wprowadzenie do dydaktyki og·lnej, Warszawa, 2003. 

6.    Szlosek F., Wstňp do dydaktyki przedmiot·w zawodowych, Radom, 1995 

 
Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 45 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 5 



 

 

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 20 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 70 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 

 
 

 
  



 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 
 

Technika z informatykŃ 
 

(nazwa specjalnoŜci) 
 

 

Nazwa Praktyka zawodowa w szkole podstawowej  z techniki   

Nazwa w j. ang. Professional Practice in Elementary School with a Focus on Technical Education 

 

Koordynator dr hab. Henryk Noga, prof. 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr inŨ. Piotr Migo   

Punktacja ECTS* 4 

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 
Poznanie ogólnych zasad organizowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole. 
Nabycie umiejňtnoŜci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajňĺ. 
Nabycie umiejňtnoŜci prowadzenia oraz obserwacji zajňĺ oraz dokumentowania ich. 
Pogğňbianie znajomoŜci metod i form nauczania i ich praktycznego wykorzystania w zakresie zajňĺ 
technicznych. Nabycie umiejňtnoŜci analizowania wğasnej pracy i jej efekt·w oraz pracy uczni·w. 
Zajňcia prowadzone sŃ w jňzyku polskim..  

 
 
 
 
Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

 
W01, ma podstawowŃ wiedzň z zakresu: psychologii, 
pedagogiki, dydaktyki ogólnej oraz metodyki 
nauczanych 
przedmiotów 
W02, posiada podstawowŃ wiedzň z zakresu 
dydaktyki 
og·lnej i metodyki ksztağcenia technicznego 
W03, ma wiedzň z zakresu dydaktyki techniki  
W04, ma podstawowŃ wiedzň z zakresu 
komputerowego 
wspomagania w technice i dydaktyce 
 
 

. 
B.1.W1 

 

 

B.1.W2. 

C.W1. C.W2. 

 

A.2.W.3 

 
 
 



 

 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

 
U01,  wykazuje  umiejňtnoŜĺ  uczenia  siň  i  
doskonalenia wğasnego  warsztatu  pedagogicznego  z  
wykorzystaniem nowoczesnych   Ŝrodk·w   i   metod   
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i 
materiağ·w 
U02,  umiejňtnie  komunikuje  siň  przy  uŨyciu  r·Ũnych 
technik,  zar·wno  z  osobami  bňdŃcymi  podmiotami 
dziağalnoŜci  pedagogicznej,  jak  i  z  innymi  osobami 
wsp·ğdziağajŃcymi    w    procesie    dydaktyczno-
wychowawczym   oraz   specjalistami  wspierajŃcymi  ten 
proces 
U03,  posğuguje  siň  komputerem  w  realizacji  cel·w 
dydaktycznych 
U04,posiada   umiejňtnoŜĺ   zaplanowania   pracy 
dydaktyczno-wychowawczej  
U05,posiada umiejňtnoŜci i kompetencje niezbňdne do 
kompleksowej  realizacji  dydaktycznych,  
wychowawczych i opiekuŒczych zadaŒ szkoğy, w tym do 
samodzielnego przygotowania  i  dostosowania  
programu  nauczania  do potrzeb i moŨliwoŜci uczni·w 
U06, sporzŃdza dokumentacjň, w tym plan dydaktyczno-
wychowawczy, konspekty zajňĺ, wymagania edukacyjne i 
oceny ucznia  
U07 zdiagnozowaĺ potrzeby edukacyjne ucznia i 
zaprojektowaĺ dla niego odpowiednie 
wsparcie; 
U08 rozpoznaje sytuacjň zagroŨeŒ i uzaleŨnieŒ uczni·w; 
 

 
A.2.U.2  
 
 
 
 
C.U1. 
C.U2. 
C.U3. 
 
 
 
A.2.U.2  
 
D.2/E.2.U2. 
D.2/E.2.U3. 
B.3.U6. 
C.U1. 
C.U6. C.U5. 
 
 
D.2/E.2.U2. 
D.2/E.2.U3. 
 
B.2.U6 
 
B.2.U5. 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01 charakteryzuje  siň  wraŨliwoŜciŃ  etycznŃ,  
empatiŃ, otwartoŜciŃ,    refleksyjnoŜciŃ    oraz    
postawami prospoğecznymi i poczuciem 
odpowiedzialnoŜci, 
K02 jest   praktycznie   przygotowany   do   
realizowania zadaŒ  zawodowych  (dydaktycznych,  
wychowawczych i opiekuŒczych) wynikajŃcych z roli 
nauczyciela, 
K03 ma ŜwiadomoŜĺ znaczenia profesjonalizmu, 
refleksji na    tematy    etyczne    i    przestrzegania    
zasad    etyki zawodowej, 

B.2.K1 
 
B.1.K2 D.1/E.1.K6. 
B.2.K3 D.1/E.1.K5. 
 
A.2.K.2 
B.2.K4 

 
 
 
 

Organizacja 



 

 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin      60  

        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƭŜƪŎƧƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǎǘƻǎǳƧŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ǿƛŜƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴǇΦ ƳŜǘƻŘȅ 
ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊ ǇǊŀŎŊ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƳŜǘƻŘȅ ǇƻŘŀƧŊŎŜ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ȊǿǊƽŎŜƴƛŜƳ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƳŜǘƻŘȅ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎť ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛΦ 
tǊŀƪǘȅƪŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻōƧťǘŜ ǎŊ ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ z Podstawy programowej danego przedmiotu. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        x  x    
W02        x  x    

W03  x     x x      

W04     x   x      

U01      x   x     
U02  x     x x  x    

U03     x   x      

U04     x   x      

U05  x x   x x x  x    

U06     x   x      

U07    x  x  x      

U08  x  x  x  x     x 

K01  x    x  x     x 
K02  x  x x x  x     x 

K03  x   x x  x      

 
 
 

Kryteria oceny 

  

Dziennik Praktyk (uzupeğniony o tematy wszystkich lekcji i zajňĺ odbytych w 

czasie praktyki).  Scenariusze przeprowadzonych lekcji, zaopiniowane i ocenione 
przez szkolnego opiekuna praktyki. Wybrane arkusze lekcji obserwowanych.  
Pisemna opinia opiekuna praktyki. 



 

 

 

 
 

Uwagi 

 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 

W ramach praktyki studenci:  
ZapoznajŃ siň charakterem pracy Szkoğy, jej strukturŃ organizacyjnŃ i programowŃ, 

9. ZapoznajŃ siň z podstawowŃ dokumentacjŃ szkolnŃ,  
10. PoznajŃ zadania i obowiŃzki szkolnego opiekuna praktyki, 
11. ObserwujŃ zajňcia edukacyjne prowadzone przez szkolnego opiekuna praktyk, uzupeğniajŃ 

arkusz obserwacji, 
12. OpracowujŃ scenariusze lekcji, 
13. PrzeprowadzajŃ samodzielnie lekcje, 
14. RozpoznajŃ sytuacjň uczni·w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,  
15. UczestniczŃ  w posiedzeniach    rady    pedagogicznej,    zebraniach    komitetu    

rodzicielskiego, w konferencjach    metodycznych,    w    pracach    organizacji  
mğodzieŨowych  oraz  praktycznej wsp·ğpracy w organizowaniu akademii szkolnych, 

16. RealizujŃ praktykň pedagogicznŃ zgodnie z instrukcjŃ praktyk pedagogicznych. 

 
Wykaz literatury podstawowej 

 

6. Juszczyk S., Metodyka nauczania informatyki w szkole, Wyd. Adam Marszağek, ToruŒ 2001. 

7. Gurbiel E., Hardt-Olejniczak G., Koğczyk E., Krupicka H., Sysğo M., Informatyka. Poradnik dla 
nauczycieli, WSiP, Warszawa, 2004. 

8. SerdyŒski A., Podstawy dydaktyki techniki i informatyki, Wyd. Uniwersytetu SzczeciŒskiego, 
Szczecin 2003 

9. P·ğturzycki J., Dydaktyka dla nauczycieli, Wyd. Adam Marszağek, ToruŒ, 1998. 

10. OkoŒ W., Wprowadzenie do dydaktyki og·lnej, Warszawa, 2003. 

6.    Szlosek F., Wstňp do dydaktyki przedmiot·w zawodowych, Radom, 1995 

 
Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 60 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 10 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 20 



 

 

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 90 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 4 

 
 

  



 

 

{ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏ LƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŀ ǿ ǘŜŎƘƴƛŎŜ 

Semestr 3 
 
 

 
KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 

 
Informatyka stosowana w technice 

éééééééééé.éééééééééééééé. 
   

(nazwa specjalnoŜci) 
 
 

 

Nazwa Architektura komputerów i systemów operacyjnych 

Nazwa w j. ang. Architecture of computers and operating systems 

 

Koordynator mgr Przemysğaw PŃczko 
Zesp·ğ dydaktyczny 

mgr Przemysğaw PŃczko 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 4 

Niestacjonarne:  

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

Zapoznanie siň z budowŃ i strukturŃ wsp·ğczesnych urzŃdzeŒ informatycznych, 
komputerowych i system·w operacyjnych. Zapoznanie siň z projektowaniem prostych 
ukğad·w logicznych. Zapoznanie siň z programem mechanizm·w systemowych i wsp·ğpracy 
z urzŃdzeniami komputerowymi. 

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza 

 
 
 

UmiejňtnoŜci 
 
 

Kursy 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

W01 Zna budowň i strukturň wsp·ğczesnych urzŃdzeŒ 
informatycznych, komputerów i systemów 
operacyjnych. 
 
W02 Zna zasadň projektowania prostych ukğad·w 
logicznych. 
 
W03 Zna podstawowe programy systemowe i 
mechanizmy wsp·ğpracy z urzŃdzeniami 
komputerowymi. 
 

W01, W02, W04 
 
 
W02, W04 
 
 
W01, W02 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studiów dla specjalnoŜci) 

U01 Umie stworzyĺ prosty kod w jňzyku programowania 
niskiego poziomu i niskopoziomowej obsğugi ukğad·w 
wejŜcia - wyjŜcia 
 
U02 Umie przedstawiĺ dziağanie systemu operacyjnego 
komputera 
 
U03 Potrafi analizowaĺ procesy systemu operacyjnego 

U05 
 
 
 
U04 
 
 
U02 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01 Potrafi podzieliĺ zğoŨony problem na czňŜci i 
wsp·ğpracowaĺ w grupie przy jego rozwiŃzaniu 
 

K02, K03 

 
 
 
 
Studia stacjonarne:  



 

 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 20  30     

 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 

Przedstawienie projektów indywidualnych. 
 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      x  x x x x x x 
W02      x  x x    x 

W03      x   x x x x x 

U01      x       x 

U02      x x    x x x 

U03      x       x 

K01      x x      x 

 
 

Kryteria oceny 
  

Ocena koŒcowa w oparciu o projekt indywidualny , aktywnoŜĺ na zajňciach, 



 

 

egzamin. 

 

 
 

Uwagi 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 

12. Historia obliczeŒ i rozwoju komputer·w 
13. Podziağ danych 
14. Budowa komputera, budowa procesora, (podstawowe komponenty, magistrala 
systemowa, sygnağy sterujŃce, podstawowe bloki i rejestry, model programowy 
procesora). 

15. Modele i struktura pamiňci, zğoŨonoŜci obliczeniowe, pamiňĺ wirtualna. Organizacja 
pamiňci i tryby adresowania. 

16. Struktura potokowa, problemy synchronizacji. 
17. Komputery wektorowe i wielowŃtkowe. 
18. Operacje i ukğady wejŜcia i wyjŜcia, obsğuga urzŃdzeŒ peryferyjnych. 
19. Zadania systemów operacyjnych. 
20. ZarzŃdzanie pamiňciŃ. 
21. Systemy plików, warstwa logiczna i fizyczna. 
22. Wstňp do programowania nieskiego poziomu. 

 
 
 
 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

1. Architektura komputerów / M. Morris Mano; 

2. W. Stallings, Systemy operacyjne. Architektura, funkcjonowanie i projektowanie, 

Wydawnictwo Helion 2018 
 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

1. Elementy systemów komputerowych: budowa nowoczesnego komputera od podstaw / 

Noam Nisan, Shimon Schocken. 

2. E. Nemeth, G. Snyder, T. R. Hein, B. Whaley, D. Mackin, Unix i Linux. Przewodnik 

administratora systemów, Wydawnictwo Helion, 2018 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 20 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 52 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
50 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 155 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 4 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  



 

 

 
 

 
 

 
KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 

 
informatyka stosowana w technice 

ééééééééé.éééééééééééééé. 
   

(nazwa specjalnoŜci) 
 
 

 

Nazwa Metody numeryczne  

Nazwa w j. ang. Numerical methods 

 

Koordynator Andrzej Kruk 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Andrzej Kruk 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 3 

Niestacjonarne:  

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

tǊȊŜŘƳƛƻǘ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻōƭƛŎȊŜƴƛƻǿŜ ƳŜǘƻŘ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴȅŎƘΦ 
tƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪǳǊǎǳ ǎǘǳŘŜƴǘ Ȋƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƳŜǘƻŘȅ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴŜΣ ƛŎƘ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛΣ ȊŀƪǊŜǎ 
ǎǘƻǎƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜŏ ƧŜ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ȊŀƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǿŀŏ 

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza 
Umie i zna rachunek cağkowy i r·Ũniczkowy oraz zagadnienia zwiŃzane z 
wielomianami.  

UmiejňtnoŜci 
RozwiŃzywanie r·wnaŒ r·Ũniczkowych i cağkowych. Rozwiazywanie zadaŒ 
metodami algebraicznymi.  

Kursy 
Matematyka 1 i 2. Wstňp do programowania. Podstawy informatyki i 
systemów informatycznych 

 
 
 
 



 

 

Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

W1. Zna klasyczne metody numeryczne, rozumie 
ȊƱƻȍƻƴŜ Ǌƽǿƴŀƴƛŀ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜΦ  
²нΦ {ǘǳŘŜƴǘ ǊƻȊǳƳƛŜ ǿŀȍƴƻǏŏ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ōƱťŘƽǿ ƻǊŀȊ 
ȊŀƻƪǊŊƎƭŜƵΦ  
²оΦ wƻȊǳƳƛŜ ǿǇƱȅǿ ōƱťŘƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀƻƪǊŊƎƭŜƵ ƴŀ 
ǇǊŜŎȅȊƧť ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƎƻ ǿȅƴƛƪǳ ƛ ǎǘƻǎǳƧŜ ƧŜ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ 
kodu komputerowego.  
²пΦ tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ȊƱƻȍƻƴƻǏŎƛΦ  

W06 
 
W06, W04 
 
 
W06, W04 
 
 
W06, W04 
 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

U 01.Studenǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇƻŘŀŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƭŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ 
problemu matematycznego w aspekcie wykorzystania w 
technice.  
¦лнΦWŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƻŎŜƴƛŏ ƛ ǎƪƻƳŜƴǘƻǿŀŏ 
ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ ǊƽȍƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ŀ 
ƴŀǎǘťǇƴƛŜ Řƻƪƻƴŀŏ ǿȅōƻǊǳ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜƧ ƳŜǘƻŘȅ Řƭŀ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǘȅǇƻǿȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ǘŜŎƘƴƛŎŜΦ  
¦лоΦ ¦ƳƛŜ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ǇǊƻǎǘȅ ŀƭƎƻǊȅǘƳȅ ƛ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƪƭŀǎȅŎȊƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴŜΦ  

 

U07 
 
 
 
U02, U07 
 
 
 
U02, U07 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01 wƻȊǳƳƛŜ ƛ ǎǘƻǎǳƧŜ ŜǘȅŎȊƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵΦ 
YлнΦ tƻǘǊŀŦƛ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƴŀŘ ǿǎǇƽƭƴȅƳƛ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛ 
YлоΦ wƻȊǳƳƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ 
ǇǊȊȅōƭƛȍŜƴƛŜƳ ǿȅƴƛƪƽǿΦ   

K01 
 
K02 
 
 
K01 

 
Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 
Ĺwiczenia w grupach 



 

 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15  20     

 
Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 

ǿȅƪƱŀŘ ƪƭŀǎȅŎȊƴȅ ǿȊōƻƎŀŎƻƴȅ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŊ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŊΦ YƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊƛǳƳ -  ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵΣ 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ƛ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ǘŜŎƘƴƛŎŜ 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        X X    X 

W02        X X    X 

W03        X X    X 

W04        X X    X 

U01     x x x X     X 

U02     x x x X     X 

U03     x x x X     x 

K01        X x x   X 
K02       x      X 

K03        X x x   X 

 
 

Kryteria oceny 

AktywnoŜĺ na zajňciach. Kolokwium zaliczeniowe. 

 

 

 
 



 

 

Uwagi 

 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 
Arytmetyka zmiennoprzecinkowa. 
!ƴŀƭƛȊŀ ōƱťŘƽǿ ǿ ƻōƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴȅŎƘΦ ¾ǊƽŘƱŀ ōƱťŘƽǿ ǿ ƻōƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴȅŎƘΦ 
Aproksymacja. Interpolacja wielomianowa. Operator podstawowy. 
Wyznaczanie miejsc zerowych funkcji: Metody bisekcji, regula falsi, stycznych, Newtona, 
iteracyjna, i inne .  
tǊƻōƭŜƳ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ ǿťȊƱƽǿ ƛƴǘŜǊǇƻƭŀŎƧƛΦ ²ƛŜƭƻƳƛŀƴȅ /ȊŜōȅǎȊŜǿŀΦ ²ƛŜƭƻƳƛŀƴȅ 
[ŜƎŜƴŘǊŜΩŀΦ 
wƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǊƽǿƴŀƵ ƴƛŜƭƛƴƛƻǿȅŎƘΦ aŜǘƻŘŀ ōƛǎŜƪŎƧƛΣ !ǇǊƻƪǎȅƳŀŎƧŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 
ǿƛŜƭƻƳƛŀƴƽǿ 
hǊǘƻƎƻƴŀƭƴȅŎƘΦ bƻǊƳȅΦ hǊǘƻƎƻƴŀƭƴƻǏŏ ƛ ƻǊǘƻƴŀǊƳŀƭƴƻǏŏΦ Metoda regula-falsi. Metoda 
siecznych. 
wȊŊŘ ƳŜǘƻŘȅΣ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ȊōƛŜȍƴƻǏŎƛΦ {ȊȅōƪƻǏŏ ȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ƳŜǘƻŘΦ Metoda Newtona-Raphsona. 
aŜǘƻŘŀ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǇǊȊȅōƭƛȍŜƵ όƛǘŜǊŀŎƧƛύΦ tƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴȅŎƘ ǇƛŜǊǿƛŀǎǘƪƽǿ ǊƽǿƴŀƴƛŀΦ 
aŜǘƻŘȅ ǇƻŘȊƛŀƱǳΦ aŜǘƻŘŀ ŜƭƛƳƛƴŀŎƧƛ Dŀǳǎǎŀ. Metoda Gaussa-{ŜƛŘƭŀΦ aŜǘƻŘŀ YǊȅƱƻǿŀΦ 
aŜǘƻŘŀ [w ƛ vwΦ ½ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 
 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

Z. Fortuna, B. Macukow, J. Wąsowski, Metody numeryczne, Podręczniki Akademickie EIT, WNT 

Warszawa,1982, 2005 

D. Kincaid, W. Cheney, Analiza numeryczna, WNT, Warszawa, 2006 

L.O. Chua, P -M. Lin, Komputerowa analiza układów elektronicznych - algorytmy i metody 

obliczeniowe,  WNT, Warszawa, 1981 

W.H. Press, et al., Numerical recipes, Cambridge  University Press, 2nd ed, 1999 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 
Autar Kaw, Luke Snyder 
http://numericalmethods.eng.usf.edu 

WΦ {ǘƻŜǊΣ ²ǎǘťǇ Řƻ ƳŜǘƻŘ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ŎȊΦмΣ t²bΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀΣ мфтф 
WΦ {ǘƻŜǊΣ wΦ .ǳƭƛǊǎŎƘΣ ²ǎǘťǇ Řƻ ƳŜǘƻŘ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǘΦнΣ t²bΣ ²ŀǊǎȊawa, 1980 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 15 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 20 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 32 

http://numericalmethods.eng.usf.edu/


 

 

IloŜĺ godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
15 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
15 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 100 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 

 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.)  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy  

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 

 

 

 

  



 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 

 

Informatyka stosowana w technice 

éééééééééé.éééééééééééééé. 

   

(nazwa specjalnoŜci) 

 

 

 

Nazwa Wprowadzenie do kultury bezpieczeŒstwa i CyberbezpieczeŒstwa 

Nazwa w j. ang. Introduction to Security Culture and Cybersecurity 

 

Koordynator  
Zesp·ğ dydaktyczny 

 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne: 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

YǳǊǎ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Ȋ ƛǎǘƻǘŊ ŎȅōŜǊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƻǊŀȊ Ȋ ƪƭǳŎȊƻǿȅƳi 

ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀƳƛΣ ǎȊŀƴǎŀƳƛ ƛ ǿȅȊǿŀƴƛŀƳƛ ǎǘƻƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜŘ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǇŀƵǎǘǿŀΦ tǊƻƎǊŀƳ 

ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻǊŀȊ ƴƻǊƳ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅŎƘ ƻōǎȊŀǊ 

ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƴŀōťŘŊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀΣ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŘƻōťŘŊ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ŀƪǘƽǿ ǇǊŀǿŀ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ƛ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ 

ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ǘŜƧ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪƛΦ 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 

 

Student zna podstawowe zagadnienia dotyczŃce bezpieczeŒstwa w 

Cyberprzestrzeni. 



 

 

UmiejňtnoŜci 

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀƴƛŀΣ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ 

ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵΣ ǿȅȊǿŀƵ ƛ ǎȊŀƴǎ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ w 

ŎȅōŜǊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛΦ tƻǘǊŀŦƛ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭŀŏ ȊŀƪǊŜǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƽǿ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ Ȋŀ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻΦ 

Kursy  

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01 Student posiada wiedzň dotyczŃcŃ istoty 

oraz zakresu cyberbezpieczeŒstwa, w tym 

zagroŨeŒ dla bezpieczeŒstwa paŒstwa w 

cyberprzestrzeni, a takŨe funkcjonowania systemu 

cyberbezpieczeŒstwa Rzeczypospolitej Polskiej. 

W02 Student posiada pogğňbionŃ wiedzň na temat 

relacji zachodzŃcych pomiňdzy instytucjami 

funkcjonujŃcymi w otoczeniu wewnňtrznym 

paŒstwa oraz ich wpğywu na poziom 

cyberbezpieczeŒstwa. 

 

W03, W04, W05 

 

 

 

 

 

 

 

 

W04 

 

 

UmiejňtnoŜci Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

 

U01 Student potrafi identyfikowaĺ, oceniaĺ i 

interpretowaĺ zjawiska z zakresu 

cyberbezpieczeŒstwa z uwzglňdnieniem ich 

uwarunkowaŒ historycznych, politycznych, 

spoğecznych, gospodarczych i militarnych oraz 

dziağalnoŜci zorganizowanych grup przestňpczych i 

cyberterroryzmu. 

U02 Student potrafi poprawnie stosowaĺ pojňcia 

zwiŃzane z cyberbezpieczeŒstwem. 

U06 Student potrafi integrowaĺ zjawiska spoğeczne, 

polityczne, prawne, ekonomiczne i wojskowe oraz 

towarzyszŃce im cyberzagroŨenia, analizujŃc ich 

wpğyw na bezpieczeŒstwo paŒstwa. 

 

U07, U10, U08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U08 

 

 

U08 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 Student potrafi formuğowaĺ oceny oraz 

podejmowaĺ dziağania na podstawie analizy 

zjawisk i zdarzeŒ majŃcych wpğyw na 

cyberbezpieczeŒstwo. 

K02 Student jest gotów do systematycznego 

uzupeğniania wiedzy oraz doskonalenia 

umiejňtnoŜci w zakresie cyberbezpieczeŒstwa, w 

tym identyfikacji zagroŨeŒ, szans i wyzwaŒ dla 

bezpieczeŒstwa paŒstwa w cyberprzestrzeni. 

 

K01, K03 

 

 

 

 

 

K03 

 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  



 

 

Liczba godzin 10  15     

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Wykğad z prezentacjŃ multimedialnŃ. Dyskusja. 
Praca wğasna studenta ï samodzielne studia i przygotowanie do zaliczenia przedmiotu. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      x  x x    x 

W02        x x    x 

U01     x x x x x    x 

U02      x x      x 

U03      x x      x 

K01      x x x x x   x 

K02      x x      x 

 
 



 

 

 

Kryteria oceny Kolokwium zaliczeniowe. 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

¶  Podstawowe pojňcia oraz zakres cyberbezpieczeŒstwa. 

¶  CyberprzestrzeŒ jako przedmiot badaŒ w naukach o bezpieczeŒstwie. 

¶  Uwarunkowania prawne ochrony cyberprzestrzeni. 

¶  ZagroŨenia dla bezpieczeŒstwa paŒstwa w cyberprzestrzeni. 

¶  Szanse i wyzwania w obszarze cyberbezpieczeŒstwa paŒstwa. 

¶  Cyberwojna jako forma wsp·ğczesnych konflikt·w. 

¶  Wykorzystanie cyberprzestrzeni w dziağaniach militarnych. 

¶  Znaczenie cyberdyplomacji dla bezpieczeŒstwa paŒstwa. 

¶  Ochrona praw i wolnoŜci czğowieka w cyberprzestrzeni. 

¶  Modele ochrony cyberprzestrzeni w wybranych paŒstwach oraz inicjatywy 

miňdzynarodowe. 

 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

BanasiŒski C. (red.), CyberbezpieczeŒstwo. Zarys wykğadu, Warszawa 2018. 

Hoffmann T., Wybrane aspekty cyberbezpieczeŒstwa w Polsce, PoznaŒ 2018. 



 

 

Kura A., ZagroŨenia dla bezpieczeŒstwa informacyjnego paŒstwa u progu XXI wieku, 

Stalowa 

Wola 2016. 

Lakomy M., CyberprzestrzeŒ jako nowy wymiar rywalizacji i wsp·ğpracy paŒstw, Katowice 

2015. 

Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczeŒstwa (Dz.U. 2018 poz. 

1560). 

Strategia CyberbezpieczeŒstwa Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2017ï2022. 

 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 

 

M. C. Libicki, Cyberdeterrence and Cyberwar, RAND Corporation, Santa Monica, CA 2009. 

Tallinn Manual 2.0. on the International Law Applicable to Cyber Operations. 

R. Szpyra., Militarne operacje informacyjne, Warszawa 2003. 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 10 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 20 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
5 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
10 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy 60 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

Wykğad  



 

 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 

 

 

 

  



 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 

 

Informatyka stosowana w technice 

éééééééééé.éééééééééééééé. 

   

(nazwa specjalnoŜci) 

 

 

 

Nazwa Oprogramowanie uŨytkowe 

Nazwa w j. ang. Application software 

 

Koordynator  
Zesp·ğ dydaktyczny 

 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne:2 

Niestacjonarne: 

 

 

Opis kursu (cele ksztağcenia) 

 

Celem ksztağcenia jest zapoznanie ze specjalistycznym oprogramowaniem inŨynierskim. 

Celem realizacji kursu jest przygotowanie studentów do korzystania z podstawowych 

aplikacji biurowych (np. procesora tekstowego i arkusza kalkulacyjnego, programu 

bazodanowego, oprogramowania inŨynierskiego itp.). Zajňcia prowadzone sŃ w jňzyku 

polskim. 

 

Warunki wstňpne 

 

Wiedza 
Student zna podstawowe pojňcia z zakresu edycji tekstu i oraz pracy z 

arkuszem kalkulacyjnym, oprogramowania inŨynierskiego. 

UmiejňtnoŜci 

Student posiada podstawowe umiejňtnoŜci z zakresu: tworzenia i 

formatowania dokumentów tekstowych, korzystania z arkusza kalkulacyjnego, 

itp. 



 

 

Kursy  

 

Efekty uczenia siň 

 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01- posiada wiedzň z zakresu oprogramowania 

wspomagajŃcego prace inŨynierskie i moŨliwoŜci jego 

zastosowania. 

W02, Posiada wiedzň dotyczŃcŃ narzňdzi i funkcji 

wykorzystywanego oprogramowania 

W03, Zna ograniczenia oprogramowania wynikajŃce z 

zastosowanych funkcji 

W02, W03 

 

 

 

W02, W03, W05 

W03, W02 

 

 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01 Potrafi oceniĺ przydatnoŜĺ oprogramowania 

inŨynierskiego dla r·Ũnych zastosowaŒ 

U02 formatuje tekst w procesorze tekstowym, uŨywa 

arkusza kalkulacyjnego  

U02, U06, U07 

 

U02, U03, 

 

 

Kompetencje 

spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, Przestrzega zasad etyki w pracy projektowo-

inŨynierskiej. 

 

K02, K03 

 

 

 

 

 



 

 

Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin    30    

 
 
 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 

 

Zajňcia prowadzone sŃ w formie ĺwiczeŒ laboratoryjnych. Po kr·tkim, teoretycznym 

wprowadzeniu do tematu zajňĺ, prowadzŃcy rozwiŃzuje przykğadowe zadanie. W ramach 

pracy laboratoryjnej, studenci otrzymujŃ do realizacji projekty indywidualne. 

 
 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      x   x    x 

W02      x   x    x 

W03      x   x    x 



 

 

U01     x x x x     x 

U02     x x  x     x 

K01     x x       x 

 
 
 

Kryteria oceny 
średnia z ocen projektów indywidualnych. 

 

 

 

Uwagi 

 

 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 

 

1. Wprowadzenie do metody element·w skoŒczonych. 
2. Wprowadzenie do Ŝrodowiska wybranego programu metody element·w 
skoŒczonych. 
3. Modelowanie prostych przypadk·w wytrzymağoŜciowych programie MES: 
a. jednoosiowe Ŝciskanie i rozciŃganie prňt·w ,    
b. skrňcanie prňt·w o przekroju koğowym, 
c. zginanie belek sprňŨystych. 

 

 

Wykaz literatury podstawowej 

 

1. Zagrajek T., KrzesiŒski G., Marek P., Metoda element·w skoŒczonych w mechanice 
konstrukcji, Ĺwiczenia z zastosowaniem systemu ANSYS, Oficyna Wydawnicza 
politechniki Warszawskiej,  Warszawa 2006. 

2. Joan Lambert Microsoft Word 2016 Krok po kroku. Promise Warszawa 2016 
3. Joan Lambert Microsoft Word 2019 Krok po kroku. Promise Warszawa 2021 
4. M. Kopertowska, W. Sikorski, Przetwarzanie tekstu. Poziom zaawansowany, 

Wydawnictwo Naukowe PWN, 2006 
5. M. Kopertowska, Witold Sikorski, Arkusze kalkulacyjne. Poziom zaawansowany Mikom, 

Warszawa, 2006 
6. M. Kopertowska, W. Sikorski, Bazy danych. Poziom zaawansowany, Mikom, Warszawa 

2006 
7. Z. Apiecionek, Bazy danych, Moduğ AM5, Stowarzyszenie KISS, Katowice 2007 

 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 



 

 

 

1. DomaŒski J., SolidWorks 2017. Projektowanie maszyn i konstrukcji. Praktyczne 
przykğady, Helion, Gliwice, 2017. 

2. Taylor R. L., Zienkiewicz O. C., Zhu J. Z., The Finite Element Method: Its Basis and 
Fundamentals,  Elsevier, Oxford 2005  

3. Skrzat A., Modelowanie liniowych i nieliniowych problem·w mechaniki ciağa stağego i 
przepğyw·w ciepğa w  programie ABAQUS, Oficyna Wydawnicza Politechniki 
Rzeszowskiej, Rzeszów, 2010. 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 5 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 15 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Og·ğem bilans czasu pracy 60 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Og·ğem bilans czasu pracy  



 

 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 

 
 

 
  



 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 
 
 

Informatyka stosowana w technice 
   

(nazwa specjalnoŜci) 
 
 

 

Nazwa Grafika komputerowa i wizualizacja 

Nazwa w j. ang. Computer graphics and visualization 

 

Koordynator 
dr Kamila Kluczewska-Chmielarz, 

prof. UKEN 

Zesp·ğ dydaktyczny 

Zesp·ğ dydaktyczny: 

Zesp·ğ Katedry Podstaw 
Informatyki INT 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 4 

Niestacjonarne:  

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 
Celem przedmiotu jest zapoznanie student·w z istotŃ i sposobami tworzenia grafiki komputerowej w 

specjalistycznym oprogramowaniu z uwzglňdnieniem, prezentacji wizualnej wynik·w. 

Kurs prowadzony jest w jňzyku polskim. 
 

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza  

UmiejňtnoŜci  

Kursy  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

 
W01 Zna pojňcia zwiŃzane z grafikŃ komputerowŃ 

oraz r·Ũnice pomiňdzy rodzajami grafiki komputerowej 

W02 Zna oprogramowanie do tworzenia grafiki i 
animacji komputerowej oraz sposoby wizualizacji 
obrazów graficznych  
 

 
 W03 
 
 
 W03 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

U01 Potrafi stworzyĺ r·Ũny typ grafiki komputerowej 

(m.in. rastrowŃ, wektorowŃ, 3D) z wykorzystaniem 

oprogramowania graficznego 

U02 Potrafi dokonaĺ wizualizacji grafiki komputerowej 
oraz animacji na podstawie r·Ũnego rodzaju grafiki z 
wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania 

 
U03, U11 
 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01 zauwaŨa potrzebň stağego podnoszenia 

kompetencji zawodowych 

K02 wykonuje swoje zadania w sposób profesjonalny 

K03 okreŜla priorytety sğuŨŃce realizacji projekt·w 

K01 
 
K01 
 
 
K01 

 
Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 20  30     

 
 



 

 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 

Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 

Zajňcia sŃ prowadzone w formie wykğadu z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz 
ĺwiczeŒ konwersatoryjnych z wykorzystaniem komputer·w, na kt·rych studenci wykonujŃ 
indywidualnie i\lub grupowo zadania zlecone przez prowadzŃcego. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        x x    x 
W02        x x    x 

U01     X x x X     x 
U02     X x x X     x 

K01        X X x   x 

K02        X X x   x 

K03        X X x   x 

 
 

Kryteria oceny 

Á  PodstawŃ oceny koŒcowej z ĺwiczeŒ laboratoryjnych jest wykonanie przez 
studenta indywidualnych projektów z zakresu animacji z wykorzystaniem 
r·Ũnych technik. 

Á Zaliczenie wykğadu na podstawie referatu zaliczeniowego 

 
 

Uwagi 

 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 



 

 

 
1. Przetwarzanie, analiza, rozpoznawanie obrazów ï podstawowe pojňcia 
2. Podstawowe operacje grafiki komputerowej 
3. Metody archiwizacji i kompresji obrazów 
4. Segmentacja obszarów 2D i 3D 
5. Podstawowe techniki wizualizacji danych na obrazie 
6. Tworzenie grafiki wektorowej 
7. Wykorzystanie grafiki wektorowej do tworzenia animacji 
8. Tworzenie grafiki rastrowej 
9. Wykorzystanie grafiki rastrowej do tworzenia animacji 
10. Grafika 3D z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania (np. Blender) 
11. Animowanie grafiki komputerowej (m.in. ruch, ustawienie kamery, ustawienie oŜwietlenia, 

ustawienie sceny, ustawienie czasu trwania animacji, itp.) 

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

1. R. Parent, Animacja komputerowa, PWN, Warszawa, 2012, 

2. J.D. Foley, A. van Dam, S. K. Feiner, J. F. Hughes, R. L. Phillips, Wprowadzenie do Grafiki 
Komputerowej, WNT, Warszawa 1994 

3. T. Mullen, Blender Mistrzowskie animacje 3D, Helion, Gliwice 2010. 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

1. R.C. Gonzalez, R.E. Woods, Digital Image Processing, 4th Edition, Pearson, 2017 

2. Christopher D. Watkins, Alberto Sadun, Stephen Marenka, Nowoczesne metody 

przetwarzania obrazu, WNT 1995 

3. M. Jankowski, "Elementy grafiki Komputerowej", WNT, Warszawa 2006. 

 
 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 20 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 55 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
25 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
22 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 155 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 4 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 



 

 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 

 
 

 
  



 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 
 
 

INFORMATYKA STOSOWANA W TECHNICE 
   

(nazwa specjalnoŜci) 
 
 

 

Nazwa InŨynieria oprogramowania 

Nazwa w j. ang. Software engineering 

 

Koordynator dr Tetiana Konrad 
Zesp·ğ dydaktyczny 

dr Tetiana Konrad 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 3 

Niestacjonarne:  

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 
Celem kursu ĂInŨynieria oprogramowaniaò jest rozwiniňcie og·lnego zrozumienia podstawowej 
wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejňtnoŜci inŨynierii oprogramowania, w szczeg·lnoŜci 
obszar·w wiedzy inŨynierii oprogramowania; standard·w i modeli cyklu Ũycia oprogramowania; 
metod analizy wymagaŒ, projektowania i zwinnych podejŜĺ do tworzenia oprogramowania; 
zarzŃdzania projektami oprogramowania. 
Kurs prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza 
 
Posiada podstawowŃ wiedzň z zakresu algorytm·w i teorii informacji. 

 

UmiejňtnoŜci 

 
Posiada umiejňtnoŜĺ korzystania z oprogramowania do dokumentowania wynik·w 

projektu. 

Kursy 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

 
W01- Zna podstawowe pojňcia, definicje, okreŜlenia  
         w zakresie inŨynierii oprogramowania 
W02- Zna czynnoŜci wykonywane w poszczególnych 
          fazach projektu oprogramowania 
 
 

. 
W02 
 
W02, W06. 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

 
U01 - Potrafi definiowaĺ funkcjonalne i niefunkcjonalne     
         wymagania na oprogramowanie 
U02 - Potrafi przejŜĺ od analizy i okreŜlenia wymagaŒ, 
         przez projektowanie 
U03 - Potrafi zaplanowaĺ zasoby dla projektu rozwoju  
         oprogramowania 
U04 - Potrafi zaprojektowaĺ aplikacjň 
U05 - Potrafi zarzŃdzaĺ projektem programistycznym 
 

 
U02, U07 
 
U06 
 
U06, U07 
 
 U06 
U07 
 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01- zauwaŨa potrzebň stağego podnoszenia 
kompetencji zawodowych 
K02- wykonuje swoje zadania w sposób 
profesjonalny 
K03- okreŜla priorytety sğuŨŃce realizacji projekt·w 

K01 
 
K01, K02 
K03 

 
Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15  20     

 



 

 

 

Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 
Wykğad: wykğad z wykorzystaniem technologii multimedialnych. 

  
Konwersatorium: opracowanie i prezentacja indywidualnych projekt·w przygotowanych za uŨyciem 
specjalistycznego oprogramowania 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      X   X    X 
W02      X  X X    X 

U01     X X X X     X 

U02      X       X 

U03     X X X X     X 
U04      X       X 

U05     X X X X     X 

K01        X X X   X 

K02       X X X X   X 

K03      X X      X 

 
 

Kryteria oceny 

Przedmiot - Zaliczenie z ocenŃ 

Konwersatorium - Zaliczenie z ocenŃ z prezentacji projektów indywidualnych i 
aktywnoŜci w czasie zajňĺ 

Wykğad - Zaliczenie bez oceny na podstawie pracy pisemnej. 

 
 



 

 

Uwagi 

 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 

1. Wprowadzenie do inŨynierii oprogramowania. 
2. Charakterystyka obszar·w wiedzy inŨynierii oprogramowania ï SWEBOK. 
3. Standard i modele cyklu Ũycia oprogramowania. 
4. InŨynieria wymagaŒ oprogramowania. 
5. Projektowanie architektury oprogramowania. 
6. Metody prototypowania aplikacji. 
7. Metodyki Agile. 
8. ZarzŃdzanie projektami oprogramowania. 

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

1. InŨynieria oprogramowania / Krzysztof Sacha. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010. 
2. Metodologia i techniki programowania / Witold Malina, Mariusz Szwoch. Warszawa : 

Wydawnictwo Naukowe PWN, cop. 2008. 
3. Lean UX dla zespoğ·w Agile : projektowanie doskonağych wraŨeŒ uŨytkownika / Jeff Gothelf, 
Josh Seiden ; tğumaczenie Krzysztof BŃbol. Gliwice : Helion, copyright 2020. 

4. Zwinne wytwarzanie oprogramowania : najlepsze zasady, wzorce i praktyki / Robert C. Martin 
; [tğumaczenie: Radosğaw Meryk]. Gliwice : Wydawnictwo Helion, cop. 2015. 

5. Analiza i projektowanie strukturalne : wspomagana komputerowo analiza i projektowanie 
systemów informatycznych / Jerzy Roszkowski. Gliwice : Helion, 2004. 

6. Scrum : o zwinnym zarzŃdzaniu projektami / Mariusz Chrapko ; [wstňp Mike Cohn]. Gliwice : 
Helion : One Press, cop. 2013. 

7. Wzorce projektowe : elementy oprogramowania obiektowego wielokrotnego uŨytku / Erich 
Gamma, Richard Helm, Ralph Johnson, John Vlissides ; z angielskiego przeğoŨyğ Janusz 
Jabğonowski ; sğowo wstňpne Grady'ego Boocha. Warszawa : Wydawnictwa Naukowo-
Techniczne, 2008. 

8.  B. Bereza-JarociŒski, B. SzomaŒski: InŨynieria oprogramowania. Jak zapewniĺ jakoŜĺ 
tworzonym aplikacjom, Helion 

 
Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

1. Pragmatyczny programista : od czeladnika do mistrza / Andrew Hunt, David Thomas ; z ang. 
przeğ. Witold KraŜkiewicz. Warszawa : Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, 2002. 

2. Podstawy programowania / Wincenty Pirjanowicz. Olsztyn : Wydawnictwo Uniwersytetu 
WarmiŒsko-Mazurskiego, 2008. 

 
 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 15 

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd. 20 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 



 

 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 32 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
30 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 100 

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium, ĺwiczenia, laboratorium, itd.  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy  

Liczba punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 
 

 
 

 
  



 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 
 
 

Informatyka Stosowana w Technice 
   

(nazwa specjalnoŜci) 
 
 

 

Nazwa InŨynieria dokument·w elektronicznych 

Nazwa w j. ang. Electronic document engineering 

 

Koordynator 
dr Kamila Kluczewska-Chmielarz, 

prof. UKEN 

Zesp·ğ dydaktyczny 

   

Punktacja ECTS* 3 

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

Celem kursu jest zapoznanie student·w z tematykŃ dokument·w elektronicznych oraz 
sposobami ich tworzenia. 

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza  

UmiejňtnoŜci  

Kursy  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

 
W01, ma wiedze z zakresu dokumentów 
elektronicznych, ich tworzenia i uwierzytelniania takich 
dokumentów, 
 
W02, zna zasady elektronicznego obiegu 
dokumentów. 
 
 

.W04 
 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

 
U01, Potrafi om·wiĺ sposoby tworzenia dokument·w 
elektronicznych z wykorzystaniem r·Ũnego 
oprogramowania, w tym potrafi konwertowaĺ  dokument 
papierowy na elektroniczny. 
 
U02, potrafi okreŜliĺ metody uwierzytelniania dokumentu 
elektronicznego 
 
U03, potrafi przeanalizowaĺ drogň dokumentu 
elektronicznego w elektronicznym systemie obiegu 
dokumentów 

 
U02,U11 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01, potrafi wsp·ğpracowaĺ w zespole 
 
K02, wykonuje swoje zadania w sposób 
profesjonalny majŃc ŜwiadomoŜĺ waŨnoŜci tematyki 
dokument·w elektronicznych we wsp·ğczesnym 
Ŝwiecie 

K02 
 
K01 

 
 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  



 

 

Liczba godzin 15  20     

        

Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 

Zajňcia sŃ prowadzone w formie wykğadu z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz 
ĺwiczeŒ konwersatoryjnych z wykorzystaniem komputer·w, na kt·rych studenci wykonujŃ 
indywidualnie i\lub grupowo zadania zlecone przez prowadzŃcego. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      X  X x    X 
W02      X  X x    X 

U01     X X X X     X 

U02     X X X X     X 

U03      X  X     X 

K01       X      X 

K02        X X X   X 

 
 

Kryteria oceny 

Zaliczenie wykğadu ustalane jest na podstawie zaliczenia ĺwiczeŒ. 

Ocena z ĺwiczeŒ ustalana jest na podstawie oceny z projektu zaliczeniowego 
(indywidualnego lub grupowego). Do kaŨdego projektu prowadzŃcy zadaje 
pytania sprawdzajŃce wiedzň z cağego przedmiotu. 

PodstawŃ uzyskania oceny koŒcowej jest obecnoŜĺ na zajňciach 

 
 

Uwagi 

 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 

Tematy wykğad·w: 
1. Wprowadzenie o dokumentach. 
2. Co to jest dokument elektroniczny? R·Ũne rodzaje dokument·w elektronicznych. 
3. Akty prawne dotyczŃce dokument·w elektronicznych. 
4. Uwierzytelnianie dokumentów elektronicznych (m.in. podpis elektroniczny w 



 

 

programach office, pdf, profil zaufany, itp). 
5. Elektroniczny obieg dokumentów. 

 
Tematy ĺwiczeŒ: 

1. Tworzenie dokumentów elektronicznych z wykorzystaniem pakietu office. 
2. Tworzenie dokument·w elektronicznych z wykorzystaniem Ŝrodowiska TeX. 
3. Tworzenie dokumentów elektronicznych z wykorzystaniem html. 
4. Tworzenie dokumentów elektronicznych z wykorzystaniem oprogramowania pdf. 
5. Tworzenie dokumentów elektronicznych z wykorzystaniem Canva Docs, 
6. Konwersja dokumentu papierowego na dokument elektroniczny. 
7. Podpisywanie dokumentów elektronicznych. 
8. Analiza elektronicznego systemu obiegu dokumentów - przykğadowe programy, itp. 
9. Zaliczenie. 

 
 

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

4. Materiağy dydaktyczne przygotowane przez prowadzŃcego 
5. Cyfryzacja w procesach komunikowania / pod red. Wandy KrzemiŒskiej i Piotra 

Nowaka, PoznaŒ : Sorus Wydawnictwo i Drukarnia, 2004. 
6. Dokumenty elektroniczne / pod red. Mirosğawa G·rnego i Piotra Nowaka ; Instytut 
Lingwistyki Uniwersytetu im. A. Mickiewicza. Zakğad Komunikacji Spoğecznej, 
PoznaŒ : Wydaw. Sorus, 1999. 

7. Dokumentacja elektroniczna w podmiotach publicznych / red. nauk. GraŨyna Szpor ; 
[poszczególne cz. napisali:] Dorota Chromicka [et al.], Warszawa : LEX a Wolters 
Kluwer business, 2013. 

8. ObowiŃzki administracji w komunikacji elektronicznej / Aleksandra Monarcha-Matlak, 
Warszawa : Oficyna a Wolters Kluwer business, 2008. 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

4. Electronic Document Preparation and Management for CSEC Examinations, Kyle 
Skeete, Cambridge University Press, 2011. 

5. Prawne aspekty nowych regulacji w obszarze dokumentu elektronicznego, Sylwia 
Kotecka, Elektroniczna Administracja, Nr 3/2017 

6. Dokumentacja i jej podziağ, Robert Degen, Wsp·ğczesna dokumentacja urzňdowa, 
ToruŒ 2011 
https://repozytorium.umk.pl/bitstream/handle/item/5524/Dokumentacja_i_jej_podzial.
pdf?sequence=1 

7. Instrukcja obsğugi oprogramowania office 
8. Instrukcja obsğugi oprogramowania pdf 
9. Nie za kr·tkie wprowadzenie do systemu LaTeX 2Ů, Tobias Oetiker, dokument 

elektroniczny 
(http://home.agh.edu.pl/~mszpyrka/lib/exe/fetch.php?media=lshort2e.pdf) 

10. Dz. U. z 2023r. poz. 57 
11. Dz. U. z 2005r. o informatyzacji dziağalnoŜci podmiot·w realizujŃcych zadania 
publiczne (z p·Ŧniejszymi zmianami), dokument elektroniczny: 
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000570/U/D20170570Lj.p
df 

12. Rozprawa doktorska M. Godlewska Model otwartej architektury rozproszonych 
dokument·w elektronicznych wspierajŃcej proces podejmowania decyzji w trybie 
obliczeŒ zespoğowych 
https://pbc.gda.pl/Content/32567/phd_godlewska_magdalena.pdf 

13. ePodrňcznik. Naturalny dokument elektroniczny 

https://repozytorium.umk.pl/bitstream/handle/item/5524/Dokumentacja_i_jej_podzial.pdf?sequence=1
https://repozytorium.umk.pl/bitstream/handle/item/5524/Dokumentacja_i_jej_podzial.pdf?sequence=1
http://home.agh.edu.pl/~mszpyrka/lib/exe/fetch.php?media=lshort2e.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000570/U/D20170570Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000570/U/D20170570Lj.pdf
https://pbc.gda.pl/Content/32567/phd_godlewska_magdalena.pdf


 

 

https://epodrecznik.mc.gov.pl/mediawiki/index.php?title=Naturalny_dokument_elektr
oniczny 

14. https://arslege.pl/definicja-dokumentu/k9/a88251/ 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 15 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 20 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

IloŜĺ godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 37 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
30 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 105 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 

 
 

 
  

https://epodrecznik.mc.gov.pl/mediawiki/index.php?title=Naturalny_dokument_elektroniczny
https://epodrecznik.mc.gov.pl/mediawiki/index.php?title=Naturalny_dokument_elektroniczny
https://arslege.pl/definicja-dokumentu/k9/a88251/


 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 
 
 

Informatyka Stosowana w Technice 
   

(nazwa specjalnoŜci) 
 
 

 

Nazwa Systemy wbudowane 

Nazwa w j. ang. Embedded systems 

 

Koordynator Dr Grzegorz Litawa 

Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr Grzegorz Litawa   

Punktacja ECTS* 3 

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

Zapoznanie studenta z technologiŃ system·w wbudowanych, zasady ich budowy i dziağania. 

Wyksztağcenie umiejňtnoŜci niezbňdnych do projektowania i implementacji efektywnych 
systemów wbudowanych, kt·re sŃ dedykowane do konkretnych zadaŒ i czňsto dziağajŃ w 
warunkach o ograniczonych zasobach. 

 

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza 

 

Podstawowa wiedza z zakresu sieci komputerowych i programowania. 

 

UmiejňtnoŜci  

Kursy 
 
 

 



 

 

Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

W01, Student definiuje i objaŜnia architekturň 
systemów wbudowanych, IoT, sterowników 
programowalnych rolň czujnik·w, aktuator·w. 

W04 
 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

U01, student potrafi zaprogramowaĺ i zintegrowaĺ 
systemy wbudowane, urzŃdzenia IoT z 
zastosowaniem czujników, aktuatorów, interfejsów i 
protokoğ·w komunikacyjnych 

 U10 
 
 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01, profesjonalnie podchodzi do realizowanych 
zadaŒ 
 

K01, K03 

 
 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 10  10 15    

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 

¶ wykğad  

¶ metoda warsztatowa  

¶ metoda projektowa  

¶ dyskusja. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        x x    x 

U01     x x  x     x 

K01      x  x x    x 

 
 

Kryteria oceny 

Zaliczenie na ocenň. 

Zaliczenie ĺwiczeŒ konwersatoryjnych na podstawie oceny z referatu. 

Zaliczenie ĺwiczeŒ laboratoryjnych na podstawie oceny z projektu 
indywidualnego. 

Zaliczenie wykğadu na podstawie kolokwium zaliczeniowego. 

 
 

Uwagi 

 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 

¶ Geneza system·w wbudowanych i koncepcji Internetu rzeczy. Podstawowe pojňcia 
z zakresu tematyki przedmiotu. 

¶ Mikrokontrolery, zasada dziağania budowa oraz podstawy programowania 
mikrokontrolerów. 

¶ Architektura systemów wbudowanych. Rola i funkcje mikrokontrolerów, czujników, 
aktuator·w, pamiňci i interfejs·w komunikacyjnych w systemach wbudowanych. 

¶ Klasyfikacja sterowników programowalnych.  

¶ Jňzyki programowania i narzňdzia programistyczne stosowanych w programowaniu 
systemów wbudowanych. 

¶ Charakterystyka Internetu Rzeczy, urzŃdzenia i sensory w IoT, inteligentne system 
np. budynki, systemy energetyczne itp. Komunikacja i protokoğy w IoT.  
Przedstawienie r·Ũnych protokoğ·w komunikacyjnych wykorzystywanych w IoT, 
takich jak MQTT, CoAP, Zigbee, Bluetooth, WiFi. 

 

¶ Programowanie systemu wbudowanego na przykğadzie mikrokontrolera z uŨyciem 
jňzyka C/C++.  

¶ Programowanie zaawansowanych funkcji wejŜcia wyjŜcia oraz przetwornik·w 
analogowo-cyfrowych. 

¶ UŨycie czujnik·w, aktuatorów i interfejsów komunikacyjnych w budowie prostego 
systemu sterowania opartego na wybranym mikrokontrolerze. 

¶ Konfiguracja urzŃdzeŒ IoT z uŨyciem wybranych protokoğ·w takich jak MQTT, CoAP, 
Zigbee, Bluetooth, WiFi. 

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 



 

 

1. Sikorski M., Roman A.: Internet rzeczy, PWN, Warszawa, 2020 
2. Augustyn J.: Projektowanie systemów wbudowanych, PAN, Warszawa, 2007 
3. Oualline S.; Jňzyk C w programowaniu urzŃdzeŒ. Praktyczna nauka tworzenia kodu dla  
    systemów wbudowanych, Helion, Gliwice, 2023 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

 1. Duka M.: Internet rzeczy, Helion, Gliwice, 2023 
2. Yampolskiy V., R.; Sztuczna Inteligencja, PWN,  Warszawa, 2020  

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 10 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 25 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 37 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 75 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 

 
 

 
  



 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 
 

Informatyka stosowana w technice 
éééééééééé.éééééééééééééé. 

   
(nazwa specjalnoŜci) 

 
 

 

Nazwa  Administracja sieciowymi systemami operacyjnym 

Nazwa w j. ang. Administration of network operating systems 

 

Koordynator  
Zesp·ğ dydaktyczny 

   

Punktacja ECTS* 3 

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

PǊȊȅōƭƛȍŜƴƛŜ studentowi kwestii administrowania i ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ systemów sieciowych. 

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza Dziağanie system·w operacyjnych. BezpieczeŒstwo sieci komputerowych. 

UmiejňtnoŜci Praca z systemami informatycznymi i ich konfiguracja. 

Kursy Podstawy informatyki i systemów informatycznych.. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

 
W01, Zna zasady administracji systemami sieciowymi. 
W02, Ma wiedzň na temat wybranego systemu 
operacyjnego, opartego na opensource oraz o 
linuxowych systemach plików, zna prawa dostňpu. 
W03, Zna zasady bezpieczeŒstwa system·w i sieci 
komputerowych. 
W04, Ma uporzŃdkowanŃ i podbudowanŃ teoretycznie 
wiedzň w zakresie analizy bezpieczeŒstwa sieci i 
systemów. 
W05, Zna oprogramowanie do badania stanu 
zabezpieczenia sieci i systemów. 
 

. 
W05 
W03, W04 
 
 
W04, W05 
 
W04, W05 
 
 
W03, W04, W05 
 
 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

 
U01, Potrafi korzystaĺ z usğug sieciowych i zwiŃzanego  
z nimi oprogramowania serwerowo-klienckiego. 
U02, Potrafi zarzŃdzaĺ uŨytkownikami i przechowywaĺ 
dane o uŨytkownikach i hasğach, a takŨe przydzielaĺ im 
odpowiednie uprawnienia. 
U03, Potrafi konfigurowaĺ wybrany system sieciowy. 
U04, Potrafi dokonaĺ analizy zastosowanych 
zabezpieczeŒ. 
U05, Potrafiĺ wykorzystaĺ podstawowe funkcjonalnoŜci 
dedykowanego oprogramowania do wykonania 
zabezpieczeŒ sieci komputerowej. 
U06, Potrafi wdraŨaĺ wybrane usğugi bezpieczeŒstwa. 
 

 
U01  
 
U08, U10 
 
 
U01 
U08, U07 
 
U08, U07 
 
 
U08, U10 
 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

 
K01, Rozumie potrzebň ciŃgğego doksztağcania siň. 
K02, Ma ŜwiadomoŜĺ koniecznoŜci wprowadzania 
obostrzeŒ zwiŃzanych z bezpieczeŒstwem do 
technologii informacyjno ï komunikacyjnych. 

 
K01 
K03 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15   20    

        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 
W skğad kursu wchodzi wykğad z zakresu administracji i bezpieczeŒstwa system·w sieciowych oraz 
zajňcia konwersatoryjne. Na wykğadzie zostanie om·wiona teoria zagadnieŒ z wprowadzeniem oraz 
prezentacjŃ przykğad·w. Na zajňciach konwersatoryjnych studenci bňdŃ wykonywaĺ zadania  

z administracji i ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ systemów sieciowych. 

. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      x   x    x 

W02      x  x x    x 

W03      x  x x    x 
W04      x  x x    x 
W05      x  x x    x 
U01      x x      x 
U02      x x x     x 

U03      x x      x 
U04     x x x x     x 
U05     x x x x     x 
U06      x x x     x 

K01        x x x    

K02      x x       

 
 

Kryteria oceny 

Student zalicza przedmiot na podstawie wynik·w kolokwi·w z wykğadu i zajňĺ 

konwersatoryjnych oraz wykazuje siň praktycznŃ znajomoŜciŃ administracji  

i bezpieczeŒstwem systemu sieciowego. 

 

 

 

 
 



 

 

Uwagi 
 

 

TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 
1. Uruchomienie oraz konfiguracja opensource-owego systemu serwerowego. 

2. Administrowanie kontami uŨytkownik·w i przydzielanie odpowiednich uprawnieŒ. 

3. ZarzŃdzanie uwierzytelnieniem i autoryzacjŃ. 

4. Podstawowe techniki zabezpieczania serwera. Baza integralnoŜci systemu. 

5. Usuwanie typowych sytuacji awaryjnych przez administratora. 

6. Metody zabezpieczania sieci komputerowych. Firewalle. 

7. Ochrona transmisji i dostňpu do zasob·w sieciowych poprzez urzŃdzenia sieciowe. 

8. Rodzaje ataków sieciowych. 

9. Analiza bezpieczeŒstwa w sieci z zastosowaniem oprogramowania skanujŃcego typu sniffer ï WireShark. 

10. WdraŨanie i administracja Firewalli. 

 
Wykaz literatury podstawowej 
 
1. Babbin J., Clark G., Orebaugh A., Pinkard B., Rash M., ĂIPS. Zapobieganie i aktywne przeciwdziağanie 

intruzomò, Wydawnictwo MIKOM, Warszawa 2005 

2. Dostalek L., ĂBezpieczeŒstwo protokoğu TCP/IPò, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006 

3. Frisch A.ĂUnix Administracja systemuò, Wydawnictwo RM, 1997 

4. Scrimger R., ñBiblia TCP/IPò, Helion, 2002 

 
Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 
1. Droubi O., ĂWindows Server 2003. Ksiňga ekspertaò, Helion 2004 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 15 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 20 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 10 

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 20 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 65 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 

 

 



 

 

 
 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 

 
informatyka stosowana w technice 

ééééééééé.éééééééééééééé. 
   

(nazwa specjalnoŜci) 
 
 

 

Nazwa Sztuczna inteligencja i systemy ekspertowe  

Nazwa w j. ang. Artificial intelligence and expert systems 

 

Koordynator Dr Konrad Tetiana 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Dr Konrad Tetiana 
  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 4 

Niestacjonarne:  

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 
Celem kursu jest zapoznanie student·w z koncepcjŃ sztucznej inteligencji, ze szczeg·lnym 
uwzglňdnieniem sztucznych sieci neuronowych i system·w ekspertowych.  
 
Kurs prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza  

UmiejňtnoŜci  

Kursy  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

W01, zna podstawowe pojňcia i koncepcje zwiŃzane 

ze sztucznŃ inteligencjŃ, sztucznymi sieciami 

neuronowymi i systemami ekspertowymi, 

 

W02, ma wiedzň odnoŜcie r·Ũnych typ·w sztucznych 

sieci neuronowych i systemów ekspertowych, ich 

budowy i zastosowaŒ. 

W01 
 
 
 
W01 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

U01, posiada umiejňtnoŜĺ budowania i trenowania 

wybranych modeli sieci neuronowych  

U04 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01, wsp·ğpracuje z innymi studentami w celu 
rozwiŃzywania problemu 
 
K02, rozwaŨa etyczne i spoğeczne aspekty zwiŃzane 
z zastosowaniem sztucznej inteligencji 

K02 
 
 
K01 

 
Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 20  30     

 
Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  



 

 

Liczba godzin        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 
Wykğad ma charakter prezentacji multimedialnej.  

Ĺwiczenia  rozpoczynajŃ siň kr·tkim wprowadzeniem  teoretycznym po czym studenci otrzymujŃ do 

realizacji projekt grupowy oraz indywidualny. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      x   x x x x x 

W02      x   x x x x x 

U01      x x    x x x 
K01       x      x 

K02        x x x   x 

 
 

Kryteria oceny średnia ocen z projekt·w indywidualnych. Egzamin. 

 
 

Uwagi 

 

------------------------------------------------- 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 

1. Wstňp do sztucznej inteligencji i sztucznych sieci neuronowych. 
2. Model perceptronu - budowa i trenowanie. 

3. Uczenie gğňbokie. 
4. Systemy ekspertowe ï struktura i zastosowanie. 

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

1. I. Goodfellow, Y. Bengio, A. Courville, Deep learning : systemy uczŃce siň, Warszawa : 
Wydawnictwo Naukowe PWN SA, 2018.  

2. V. Zocca, Deep learning : uczenie gğňbokie z jňzykiem Python : sztuczna inteligencja i sieci 
neuronowe, Gliwice : Wydawnictwo Helion, copyright © 2018. 

3. B. Ramsundar, R. B. Zadeh Gğňbokie uczenie z TensorFlow : od regresji liniowej po uczenie 
przez wzmacnianie, Gliwice : Helion, © 2020. 

4. A. Wakulicz-Deja, A. Nowak-BrzeziŒska, M. Przybyğa-Kasperek, R.  SimiŒski, Systemy 
ekspertowe, Akademicka Oficyna Wydawnicza EXIT Andrzej Lang, Warszawa 2018. 

 



 

 

 
 
 
Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

1. F.  Chollet, Deep learning : praca z jňzykiem Python i bibliotekŃ Keras, Gliwice : Helion, 
copyright © 2019. 

2. A.W. Trask, Zrozumieĺ gğňbokie uczenie, Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019. 
3. R. Rutkowski, Metody i techniki sztucznej inteligencji : inteligencja obliczeniowa, Warszawa, 

Wydawnictwo Naukowe PWN, 2005. 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 20 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 30 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 102 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 155 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 4 

 

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.)  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy  

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  



 

 

 

 
 

 
KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 

 
informatyka stosowana w technice 

ééééééééé.éééééééééééééé. 
   

(nazwa specjalnoŜci) 
 
 

 

Nazwa Technologie mobilne 

Nazwa w j. ang. Mobile technologies 

 

Koordynator 
dr Kamila Kluczewska-Chmielarz, 

prof. UKEN 

Zesp·ğ dydaktyczny 

dr Kamila Kluczewska-Chmielarz, 
prof. UKEN 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 3 

Niestacjonarne:  

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

Celem kursu jest zapoznanie studentów z technologiami mobilnymi stosowanymi w dzisiejszym 
Ŝwiecie oraz zapoznanie z moŨliwoŜciami ich wykorzystania, a takŨe ze sposobami posğugiwania 
siň nowoczesnymi narzňdziami z zakresu technologii mobilnych. 

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza  

UmiejňtnoŜci  

Kursy  

 
 
 
 
 
 



 

 

Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

 
W01, zna specyficzne cechy systemów mobilnych, jak 
r·wnieŨ scharakteryzowaĺ urzŃdzenia mobilne; 
podstawowe techniki lokalizacji uŨytkownik·w 
mobilnych (historyczne i najnowsze osiŃgniňcia 
techniki). 
 
W02, ma wiedzň w zakresie tworzenia aplikacji 
mobilnych - Ŝrodowisk programistycznych oraz 
jňzyk·w uŨywanych do  projektowania i implementacji 
aplikacji na urzŃdzenia mobilne 
 

 
 W01 
 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

 
U01, potrafi opisaĺ poszczeg·lne etapy tworzenia 
aplikacji mobilnych oraz dobraĺ odpowiednie narzňdzia 
informatyczne 
 
U02, potrafi zaprojektowaĺ aplikacjň mobilnŃ z 
wykorzystaniem znanych mu narzňdzi i technik, 
analizujŃc dostňpne informacje 

 
U04 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01 potrafi wsp·ğdziağaĺ i pracowaĺ w grupie 
 
K02, wykonuje swojŃ pracň w spos·b profesjonalny 
oraz  
bierze pod uwagň ciŃgğy rozw·j technologii mobilnych 
i wpğyw technologii mobilnych na r·Ũne dziedziny 
Ũycia 

K02 
 
 
 
K01 

 
Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  



 

 

Liczba godzin 15  20     

 
Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 

Zajňcia prowadzone sŃ w formie wykğadu z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz 
ĺwiczeŒ konwersatoryjnych z wykorzystaniem komputer·w. 
Na ĺwiczeniach studenci wykonujŃ zadania zlecone przez prowadzŃcego pod jego kontrolŃ. 
Istotna na ĺwiczeniach jest r·wnieŨ dyskusja. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01      x   X    x 

W02      x  x X    x 

U01      x       x 
U02      x       x 

K01       x      x 

K02        x x x   x 

 
 

Kryteria oceny 

Ocena z wykğadu ustalana jest na podstawie zaliczenia ĺwiczeŒ i/lub 
odpowiedzi ustnej 
 
Ocena z ĺwiczeŒ ustalana jest na podstawie uczestnictwa w poszczególnych 
zajňciach, referatu przygotowanego na wybrany temat oraz prezentacji 
wykonanej przez studentów aplikacji mobilnej. 

 
 

Uwagi 

 

 



 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 

Tematy podejmowane na wykğadzie (m.in.): 

½ Podstawowe wiadomoŜci dotyczŃce technologii mobilnych. 

½ Wpğyw technologii mobilnej na wsp·ğczesny Ŝwiat 

½ Systemy satelitarne i nawigacyjne. 

½ Internet mobilny oraz telefonia komórkowa ï stan obecny i perspektywy rozwoju. 

½ Aplikacje mobilne (analiza przykğadowych funkcjonujŃcych aplikacji mobilnych). 

½ Geolokalizacja ï zastosowanie (wykorzystanie GPS w urzŃdzeniach mobilnych, 
planowanie trasy z poziomu komputera i urzŃdzenia mobilnego, synchronizacja 
wyznaczonej trasy z urzŃdzeniem mobilnym, geotagowanie zdjňĺ). 

½ Zastosowanie technologii mobilnej w r·Ũnych dziedzinach Ũycia spoğecznego. 

½ Internet rzeczy (IoT) i big data. 

½ Pojňcie rozszerzonej rzeczywistoŜci (AR). 

½ Pojňcie sztucznej inteligencji (AI). 

½ Potencjalne moŨliwoŜci rozwoju technologii mobilnych ï szanse i zagroŨenia. 

½ Om·wienie dostňpnych platform mobilnych oraz narzňdzi wspierajŃcych projektowanie, 
implementacjň i wdraŨanie aplikacji mobilnych, testowanie aplikacji i emulatory urzŃdzeŒ 
mobilnych. 

½ Komunikacja bezprzewodowa w urzŃdzeniach mobilnych: wifi, BT, RFID, smart pay, itp. 

½ Projektowanie interfejsu uŨytkownika. 

½ Sensoryka, oraz wykorzystanie akcelerometr·w i Ũyroskop·w w aplikacjach mobilnych do 
wzbogacenia interfejsu uŨytkownika. 

 
Podczas ĺwiczeŒ studenci bňdŃ prezentowaĺ referaty na wybrany temat oraz wykonywaĺ 
ĺwiczenia/zadania obejmujŃce np.: 
- pracň w Ŝrodowisku programistycznym/projektowym do tworzenia aplikacji urzŃdzeŒ mobilnych 
- projektowanie interfejsu uŨytkownika aplikacji mobilnej 
- uruchamianie i testowanie aplikacji 
- analizň rynku dostňpnych aplikacji w wybranym obszarze 
- zagadnienia zwiŃzane z bezpieczeŒstwem informacji, danych w odniesieniu do technologii 
mobilnych ï referatu na w wskazany temat 
 
 

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

4. UX Design. Projektowanie aplikacji dla urzŃdzeŒ mobilnych, Pablo Perea, Pau 
Giner, Wyd. Helion. 2019. 

5. Android Studio. Podstawy tworzenia aplikacji, Andrzej Stasiewicz, Wyd. Helion, 2015 
6. Android Studio. Tworzenie aplikacji mobilnych, Marcin Pğonkowski, Wyd. Helion, 

2018 
7. Technologie mobilne w marketingu, Andrzej Sznajder, Wolters Kluwer, Warszawa 

2014. 
8. Jak nowe technologie zmieniajŃ biznes, Krzystof Ratnicyn, Sğowa i MyŜli, Lublin 

2016 
9. E-konsumenci jutra : pokolenie Z i technologie mobilne, Barbara Grabiwoda. 

[Warszawa] : Wydawnictwo Nieoczywiste - imprint GAB Media, 2019. 
10. Zabójcze aplikacje : jak smartfony zmieniğy nasz Ŝwiat, Michağ R. WiŜniewski, 
Woğowiec : Wydawnictwo Czarne, 2021. 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 



 

 

 

4. Przewodowe i bezprzewodowe sieci LAN, 2. K. Nowicki, J. WoŦniak, Oficyna 
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 2002 

5. Business Intelligence. Moda, wybawienie czy problem dla firmy?, P. Radziszewski, 
Poltext 2016. 

6. System GPS i inne systemy satelitarne w nawigacji morskiej, J. Januszewski, WSM 
2004 

Rola i znaczenie technologii mobilnych w codziennym Ũyciu czğowieka XXI wieku, Ğukasz 
Lysik, Piotr Machura, Media i SpoğeczeŒstwo, nr 4/2014 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 15 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 20 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 17 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
20 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 75 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 3 

 

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 

 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.)  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy  

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  



 

 

 

 
 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 

 
informatyka stosowana w technice 

ééééééééé.éééééééééééééé. 
   

(nazwa specjalnoŜci) 
 
 

 

Nazwa Modelowanie i symulacje komputerowe  

Nazwa w j. ang. Computer modeling and simulations 

 

Koordynator 
dr hab. Olesia Nawrocka, prof. 

UKEN 

Zesp·ğ dydaktyczny 

dr hab. Olesia Nawrocka, prof. 
UKEN 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 2 

Niestacjonarne:  

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

Wprowadzenie do modelowania matematycznego i symulacji komputerowych 
Praktyczne wykorzystanie narzňdzi symulacyjnych do analizy proces·w technicznych i 
inŨynierskich 
Rozwijanie umiejňtnoŜci rozwiŃzywania zğoŨonych problem·w przy uŨyciu symulacji 
komputerowych 
Poznanie metod oceny i walidacji modeli matematycznych 

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza 

Podstawowa znajomoŜĺ matematyki (r·wnania r·Ũniczkowe, algebra liniowa). 
Podstawy programowania w dowolnym jňzyku. 
Podstawowa znajomoŜĺ fizyki technicznej. 

UmiejňtnoŜci 
UmiejňtnoŜĺ zapisu podstawowych algorytm·w i struktur danych przy uŨyciu 
obiektowego jňzyka programowania. 

Kursy Wstňp do programowania, Programowanie proceduralne i obiektowe 

 
 
 
 
 



 

 

 
Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

W01: zna informatyczne systemy 
zarzŃdzania produkcjŃ, jňzyki programowania 
oraz wybrane oprogramowanie do symulacji 
zjawisk fizykochemicznych; 
W02: posiada wiedzň ze struktur danych oraz 
rozr·Ũnia techniki projektowania algorytm·w, 
| 
i zna abstrakcyjne struktury danych  
 

W02 
 
 
 
W06 
 
  
 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

U01: potrafi dokonaĺ analizy danych;  
U02: potrafi przetwarzaĺ obrazy i dokonywaĺ 
analizy i interpretacji obrazów;  
U03: projektuje z uŨyciem oprogramowania 
inŨynierskiego 
U04: potrafi rozwiŃzywaĺ problemy inŨynierskie 
w oparciu o posiadanŃ wiedzň;  
U05: potrafi wykonaĺ proste animacje 
komputerowe  
 

U02 
U03 
 

U06 
 
 

U07 
 

U11 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01: ma ŜwiadomoŜĺ waŨnoŜci i rozumie 
pozatechniczne aspekty i skutki dziağalnoŜci 
inŨynierskiej  
K02: dziağa w spos·b przedsiňbiorczy 

K01 
 
 
K03 

 
Studia stacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 
Ĺwiczenia w grupach 



 

 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 10  15     

 
Studia niestacjonarne:  

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 

Wykğad - poszerza wiedzň z zakresu podstaw modelowania matematycznego i symulacji 

komputerowych z uŨyciem prezentacji multimedialnych 

Konwersatorium - studenci tworzŃ programy, korzystajŃc z wybranych technik 
programowania. Dodatkowo w ramach laboratori·w demonstrowane i omawiane sŃ 
projekty realizowane przez studentów indywidualnie lub w grupach. 
 
Formy sprawdzania efektów uczenia siň 
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W01      x   x    x 

W02        x x    x 

U01      x x      x 

U02     x x  x     x 

U03      x       x 

U04     x x x x     x 

U05      x x      x 

K01        x x x   x 

K02      x x      x 

 
 

Kryteria oceny 
Ocena koŒcowa jest ŜredniŃ z oceny kolokwium i oceny samodzielnej 
pracy projektowo-obliczeniowej. 

 
 



 

 

Uwagi 

 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 

1. Wprowadzenie do modelowania i symulacji komputerowych; 
2. Metody modelowania matematycznego; 
3. Podstawowe metody numeryczne w symulacjach; 
4. Narzňdzia do modelowania i symulacji; 
5. Analiza danych w modelowaniu i symulacjach; 
6. Symulacje dynamiczne i statyczne; 
7. Walidacja i weryfikacja modeli; 
8. Zastosowanie modelowania i symulacji w praktyce 

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

1. Law A. M., Kelton W. D. Simulation Modeling and Analysis. McGraw-Hill, 2014. 
2. Sterman J. D. Business Dynamics: Systems Thinking and Modeling for a Complex 
World. McGraw-Hill, 2000 
3. Krupa Krzysztof. Modelowanie, symulacja i programowanie. Wydawnictwo 
Naukowe PWN, 2017 
4. Romuald Kotowski. Podstawy modelowania i symulacji komputerowej. 

Wydawnictwo Polsko-JapoŒskiej Akademii Technik Komputerowych, 2019 

5. Antoni Stankiewicz, Ryszard Klempka. MODELOWANIE I SYMULACJA 
UKĞADčW DYNAMICZNYCH. Wydawnictwo AGH, 2006 
 
Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

1. Heath M. T. Scientific Computing: An Introductory Survey. McGraw-Hill, 2018 
2. Kursy online: Coursera, edX 
3. Zasoby na platformach open-source 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia stacjonarne: 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 10 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 12 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
10 



 

 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
15 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 65 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 

 

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) ï studia 
niestacjonarne: 

 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad  

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.)  

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym  

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy  

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika  

 

 
 

 
  



 

 

KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 
 
 

Informatyka Stosowana w Technice 
   

(nazwa specjalnoŜci) 
 
 

 

Nazwa Systemy e-learningowe 

Nazwa w j. ang. E-learning systems 

 

Koordynator Krzysztof Pytel 
Zesp·ğ dydaktyczny 

Grzegorz Jagğo 

Marek Ogiela 

Olesia Nawrocka 

Krzysztof Pytel 

Kamila Kluczewska-Chmielarz 

Tetiana Konrad 

Grzegorz Litawa 

Przemysğaw PŃczko 

  

Punktacja ECTS* 2 

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 

Zapoznanie student·w z podstawowymi zasadami projektowania, wdraŨania i zarzŃdzania 
systemami e-learningowymi. Studenci zdobňdŃ umiejňtnoŜci w zakresie wyboru 
odpowiednich narzňdzi i technologii do tworzenia interaktywnych kursów online oraz 
oceniania ich efektywnoŜci. Celem jest r·wnieŨ rozw·j kompetencji w zakresie analizy 
potrzeb edukacyjnych oraz optymalizacji proces·w nauczania zdalnego przy uŨyciu 
nowoczesnych technologii edukacyjnych. 

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza 

¶ ZnajomoŜĺ podstawowych pojňĺ i metod z zakresu technologii 
informacyjnych oraz systemów komputerowych 

¶ Wiedza na temat programowania, algorytmów oraz struktur danych 

¶ ZnajomoŜĺ zasad projektowania baz danych oraz podstawowych narzňdzi 
do analizy danych 

UmiejňtnoŜci 

¶ UmiejňtnoŜĺ projektowania, implementowania i testowania aplikacji oraz 
systemów informatycznych 

¶ ZnajomoŜĺ narzňdzi do analizy danych i pracy z bazami danych 

¶ ZdolnoŜĺ do wsp·ğpracy w zespole oraz rozwiŃzywania problem·w 
technicznych w Ŝrodowisku programistycznym 

Kursy 
 
 

 



 

 

Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

W01, Student posiada wiedzň na temat 
podstawowych pojňĺ zwiŃzanych z e-learningiem, w 
tym struktury i funkcji systemów e-learningowych., 
technologie i narzňdzia wykorzystywane w 
projektowaniu, wdraŨaniu oraz zarzŃdzaniu kursami 
online. 
W02, Student rozumie zasady projektowania 
efektywnych doŜwiadczeŒ edukacyjnych online, 
uwzglňdniajŃc metody dydaktyczne oraz potrzeby 
uŨytkownik·w. 

W04 
 
 
 
 
W04 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

U01, Student potrafi zaprojektowaĺ i wdroŨyĺ kurs e-
learningowy przy uŨyciu popularnych platform e-
learningowych  
U02, Student potrafi dobieraĺ odpowiednie narzňdzia i 
technologie do tworzenia interaktywnych treŜci, 
integrowaĺ r·Ũnorodne materiağy multimedialne (wideo, 
tekst, quizy) w celu stworzenia angaŨujŃcego kursu 
online. 

U03, U07 
 
 
U03, U07 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

K01, Student jest gotów do pracy w zespole 
multidyscyplinarnym, w kt·rym bňdzie wsp·ğpracowaĺ 
z nauczycielami, projektantami kursów i 
programistami, komunikuje siň efektywnie w 
Ŝrodowisku e-learningowym, zarówno z uczestnikami 
kursów, jak i innymi interesariuszami projektu 
edukacyjnego. 
K02 Student jest got·w do ciŃgğego doskonalenia 
swoich umiejňtnoŜci w zakresie technologii 
edukacyjnych i adaptacji do nowych narzňdzi e-
learningowych. 

K01, K02, K03 
 
 
 
 
 
K01 
 

 
 

Organizacja 

Forma zajňĺ 
Wykğad 

(W) 

Ĺwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  



 

 

Liczba godzin 10   15    

 
 
Opis metod prowadzenia zajňĺ 
 

¶ wykğad problemowy  

¶ wykğad konwersatoryjny  

¶ metoda warsztatowa  

¶ metoda projektowa  

¶ dyskusja. 

 
Formy sprawdzania efekt·w uczenia siň 
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W01        x x    x 
W02        x x    x 

U01     x x x x     x 

U02     x x x x     x 

K01      x x x x x   x 

K02        x x x   x 

 
 

Kryteria oceny 
Wykğady ï aktywny udziağ w dyskusji (30%)  

Ĺwiczenia ï aktywny udziağ w dyskusji, praca laboratoryjna (70%) 

 
 

Uwagi 

 

 

 
 
TreŜci merytoryczne (wykaz temat·w) 
 
Wykğady obejmujŃ nastňpujŃce zagadnienia: 

½ Wprowadzenie do e-learningu: definicja, historia i rozwój 

½ Technologie i narzňdzia w systemach e-learningowych 

½ Struktura i funkcjonowanie systemów e-learningowych 

½ Platformy e-learningowe: porównanie Moodle, Blackboard, Canvas 

½ Metody dydaktyczne w e-learningu: podejŜcia i modele 

½ Projektowanie kursów e-learningowych: zasady i najlepsze praktyki 

½ InteraktywnoŜĺ w kursach online: zastosowanie multimedi·w i narzňdzi interaktywnych 

½ ZarzŃdzanie treŜciami edukacyjnymi w systemach e-learningowych 

½ Standardy e-learningowe: SCORM, xAPI, LTI 



 

 

½ Ocenianie i monitorowanie postňp·w uczni·w w e-learningu 

½ Problemy i wyzwania w projektowaniu kursów e-learningowych 

½ UŨytkownicy system·w e-learningowych: role i zarzŃdzanie dostňpem 

½ Analiza efektywnoŜci kurs·w e-learningowych 

½ Zagadnienia zwiŃzane z dostňpnoŜciŃ i inkluzyjnoŜciŃ w edukacji online 

½ PrzyszğoŜĺ e-learningu: trendy i innowacje w technologii edukacyjnej 
 

Ĺwiczenia obejmujŃ wybrane zagadnienia z zakresu: 

½ Projektowanie i wdraŨanie kurs·w e-learningowych przy uŨyciu platformy Moodle. 

½ Tworzenie interaktywnych treŜci edukacyjnych (quizy, testy, multimedia) w systemach e-
learningowych. 

½ Integracja narzňdzi zewnňtrznych (np. wideo, fora dyskusyjne, systemy monitorowania 
postňp·w) w kursach online. 

½ Konfiguracja i zarzŃdzanie systemami e-learningowymi, w tym tworzenie kont uŨytkownik·w i 
zarzŃdzanie grupami. 

½ Analiza efektywnoŜci kurs·w e-learningowych, zbieranie feedbacku i dostosowywanie treŜci 
edukacyjnych na podstawie wyników. 

 

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

11. Marlena PlebaŒska, E-learning : tajniki edukacji na odlegğoŜĺ 
12. Lidia Pokrzycka, Paulina Niedzi·ğka, Dobre praktyki w e-learningu : e-learning 

akademicki i korporacyjny 
13. Piotr KaraŜ, Platformy e-learningowe w systemie edukacji : stan aktualny i 

perspektywy rozwoju 

Wykaz literatury uzupeğniajŃcej 
 

7. Renata Marciniak, E-learning : projektowanie, realizowanie i ocena 
8. Krystian TuczyŒski, Postawy nauczycieli akademickich wobec e-learningu w szkole 
wyŨszej 

9. Ryszard Tadeusiewicz, E-learning na uczelniach : koncepcje, organizacja, 
wdraŨanie  

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Cağkowity Nakğad Pracy Studenta) 
 

IloŜĺ godzin w kontakcie z 

prowadzŃcymi 

Wykğad 10 

Konwersatorium (ĺwiczenia, laboratorium itd.) 15 

Pozostağe godziny kontaktu studenta z prowadzŃcym 3 

IloŜĺ godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzŃcymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajňĺ 67 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu siň z niezbňdnŃ literaturŃ przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu  

Og·ğem bilans czasu pracy 95 

IloŜĺ punkt·w ECTS w zaleŨnoŜci od przyjňtego przelicznika 2 



 

 

 

 
 

 
KARTA KURSU (realizowanego w specjalnoŜci) 

 
informatyka stosowana w technice 

ééééééééé.éééééééééééééé. 
   

(nazwa specjalnoŜci) 
 
 

 

Nazwa Podstawy i algorytmy przetwarzania ǎȅƎƴŀƱƽǿ 

Nazwa w j. ang. Basic and algorythms of  signal processing 

 

Koordynator dr inŨ. Piotr Migo, prof. UKEN 
Zesp·ğ dydaktyczny 

mgr Tomasz Heilig 

dr hab. inŨ. Piotr Kulinowski, prof. 
UP 

dr inŨ. Wiktor Hudy, prof. UKEN 

dr inŨ. Piotr Migo, prof. UKEN 

  

Punktacja ECTS* 
Stacjonarne: 3 

Niestacjonarne: 

         

 
 
Opis kursu (cele ksztağcenia) 
 
Celem ksztağcenia w ramach kursu jest zaznajomienie sğuchaczy z elementami teorii cyfrowego 

przetwarzania sygnağ·w i wynikajŃcej z nich praktyki min. w kontekŜcie przetwarzania sygnağ·w 

dŦwiňkowych.  

Kurs prowadzony jest w jňzyku polskim. 

 
 
Warunki wstňpne 
 

Wiedza 

Liczby zespolone, Przeksztağcenie Fouriera dla sygnağ·w ciŃgğych, Szereg Fouriera, 

Transformata Laplace'a, Podstawy rachunku macierzowego, Programowanie 

proceduralne oraz obiektowe. 

 

UmiejňtnoŜci 

Korzystanie z komputera osobistego na poziomie uŨytkownika, umiejňtnoŜĺ pisania 

kodu programów (programowanie proceduralne i obiektowe). 

 

Kursy 
Matematyka 1, Podstawy informatyki i systemów informatycznych, Matematyka 2, 

Podstawy i algorytmy przetwarzania sygnağ·w, Wstťp do programowania, 



 

 

Programowanie proceduralne i obiektowe, Elektrotechnika, Podstawy automatyki, 

robotyki i mechatroniki 

 

Efekty uczenia siň 
 

Wiedza 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 

W01. Posiada wiedzň w zakresie podstaw teorii 

sygnağ·w 

W02. Posiada podstawowŃ wiedzň na temat 

przetwarzania analogowo-cyfrowego i cyfrowo-

analogowego 

W03. Zna pojňcie ukğadu liniowego, niezmienniczego 

wzglňdem przesuniňcia 

W04. Zna algorytm splotu dyskretnego 

W05. Zna przeksztağcenia Fouriera dla sygnağ·w 

dyskretnych i transformaty wybranych sygnağ·w  

W06. Zna pojňcie charakterystyk czňstotliwoŜciowych 

ukğadu liniowego  

 

W02, W04,  

W02, W04,  

 

W02, W04,  

 

W02, W04,  

W02, W04,  

W02, W04,  

 

 
 

UmiejňtnoŜci 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 

(okreŜlonych w karcie programu 
studi·w dla specjalnoŜci) 

U01. Potrafi zastosowaĺ poznane elementy teorii 

przetwarzania cyfrowego sygnağ·w do zagadnieŒ 

praktycznych (np. filtrowanie sygnağ·w dŦwiňkowych, 

uzyskiwanie efekt·w dŦwiňkowych).  

U02. Potrafi wykonaĺ algorytm splotu dla kr·tkich 

sygnağ·w dyskretnych 

U03. Potrafi wykonaĺ przeksztağcenia Fouriera dla 

wybranych, kr·tkich sygnağ·w dyskretnych 

U04. Potrafi stosowaĺ wğasnoŜci przeksztağcenia Fouriera 

do wyjaŜnienia niekt·rych zagadnieŒ z teorii cyfrowego 

przetwarzania sygnağ·w 

U05. Potrafi programowaĺ w Ŝrodowisku MATLAB 

U02,  U03, U07, U06, 

 

 

 

U02,  U03, U07, U06, 

 

U02,  U03, U07, U06, 

 

 

U02,  U03, U07, U06, 

 

 

U02,  U03, U07, U06, 

 

 
 

Kompetencje 
spoğeczne 

Efekt uczenia siň dla kursu 

Odniesienie do efektów 
dla specjalnoŜci 
(okreŜlonych w karcie 
programu studiów dla 
specjalnoŜci) 




